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Dodateéné informace €. 3
verejna zakazka
»1iskarny, multifunkéni zafizeni a skenery — ramcova smlouva“

Zadavatel obdrzel dne 30. 05. 2014 nasledujici pozadavek na dodateéné informace dle § 49 zakona €. 137/2006
Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdgjSich predpist (dale jen zakon), k zadavacim podminkam:

Pozadavek ¢. 3 na dodatecné informace k zadavacim podminkam:
LPredmét Zadost o poskytnuti dodatec¢nych informaci

Dobry den,

kdyz jsme si Cetli vzneseny dotaz ohledné "multifunkcniho zafizeni barevného laserového pro vétsi skupinu” a
nasledné schvéleni a sniZeni kapacity tonert na min. 7000 stran, chtéli bychom se i my zeptat, zda by nebylo
vhodné snizit kapacitu toner(i v CB a barvé na nadstandardnich 6.000 stran pfi stejné vytiZitelnosti stroje, ale za
min. polovinu ceny zafizeni, které maji kapacitu tonert 7.000 stran a vice ?*

Odpovéd zadavatele:

PoZadavek byl dodavatelem zadavateli zaslan aZ po uplynuti IhGty pro podavani Zadosti podle § 49 odst. 1
zakona, zadavatel se jim pfesto zabyval i vécné a dospél k zavéru, ze neshledal divody pro upravu technickych
parametri stanovenych v ramci zadavacich podminek.

Digitalné podepsal Mgr. Martin Hadas,
LLM.

v .
V Brne dne 02 06 201 4 M g r M a rtl n DN: c=CZ, 0=Masarykova univerzita [IC
. 00216224], ou=Rektorat Masarykovy
univerzity - Odbor vefejnych zakazek,
)4 0u=204967, cn=Mgr. Martin Hadas, LL.M.,
H a d as I_ L . M . serialNumber=P284635, itle=Vedouci
/ odboru vefejnych zakazek
Datum: 2014.06.02 11:14:01 +02'00"

Mgr. Martin Hada$, LL.M.
vedouci odboru vefejnych zakazek



		2014-06-02T11:14:01+0200
	Mgr. Martin Hadaš, LL.M.




