
Психологія
фінансів
Сем�нар

Софія Березка



Я та гроші

Обер�ть карту "Мої стосунки з
грошима", 

презентуйте її та власн� оч�кування
в�д сем�нару 



Про що поговоримо?

Взаємозв'язок переконань/установок
та ф�нансового усп�ху

Блоки на шляху до ф�нансового усп�ху 

Робота з негативними установками:
практичн� рекомендац�ї  



ПЕРЕКОНАННЯ
–

це психолог�чний терм�н, що
визначає твердо утверджену �дею
або думку, яку людина має про

св�т, себе чи �нших. В�рування без
жодного сумн�ву

Установка - ситуативно (баченням)
сформована загальна програма

(напрямок) повед�нки. Це стан готовност�,
схильност� людини до певної програми

повед�нки в конкретн�й ситуац�ї.



ПЕРЕКОНАННЯ 
зд�йснюють суттєвий влив на сприйняття
людиною життєвих ситуац�й, визначають її
ставлення до цих ситуац�й, а також є основою

для вибору стратег�ї повед�нки. 



ПЕРЕКОНАННЯ 
 є динам�чною структурою, їх зм�ст та ц�нн�сть
для �ндив�да зм�нюються в�д способу засвоєння

знання про навколишню д�йсн�сть. 



Завдання

Яка сума щом�сячного доходу є
г�дною?  



под�я
 або ситуац�я

система переконань
та установок,

пов'язаних з под�єю

емоц�йна або
повед�нкова

реакц�я, обумовлена
переконаннями та

установками



Д�ти                                                                     С�м'я 

Стратег�я кар'єрного зростання



Пошук роботи  Пошук роботи 

Велик� грош� можна заробити
т�льки важкою працею
(жертвуючи здоров'ям �

часом)

Мало пропозиц�й,
потр�бно брати, що дають

- погоджуюсь на
малооплачувану посаду

У мене достатньо
ЗУН, щоб гарно

заробляти

Пропозиц�й багато,
але мен� потр�бна

лише одна - обираю
найкраще 



Стратег�я
кар'єрного
зростання 

Стратег�я
кар'єрного
зростання  

Щоб бути усп�шним треба
багато працювати. Будеш

погано навчатись - н�чого не
доб'єшся. 

Порушення балансу (робота
80% часу). 

Перевтома та поступове
вигорання, зниження

продуктивност� 
80% зусиль приносять 20%

результату 

Робота - лише 1 з 5 сфер (є ще с�м'я,
друз�, хоб�, здоров'я, добробут).

Щастя в баланс�. Процес має таке ж
значення як � результат 

20% зусиль приносять
80% результату. В

пр�оритет�
продуктивн�сть. Баланс, а
значить б�льше свободи,
задоволення та легкост�  



Як виявити власні
переконання 

св�доме самоспостереження (думки,
емоц�ї, д�ї);

прим�тки в телефон�/щоденнику
(завжди, н�коли, весь час);

практичн� вправи/робота з
психологом;



Практична вправа 

Є люди, як� багат�, але я/мен�....
Напиш�ть 10 продовжень 



Є люди, як� заможн�, але я/мен�....
але велик� грош� чесними не бувають 
але мен� � так гарно 
але соромно бути багатим, коли довкола ст�льки нужденних  
але я вм�ю задовольнятися малим 
але мен� не хочеться напружуватися 
 але я можу зарозум�тися /з�псуватись 
але грош� завжди заробляються тяжкою працею 
але буду багатою мен� будуть заздрити 
але для високих прибутк�в треба йти по головах
але грош� в житт� не головне/зло  



Яка Ви банкнота? 

Робота в тр�йках 



Механізм роботи з
переконаннями 

визнати 

знайти кор�нь 

знайти мотиви 



МЕХАНІЗМ РОБОТИ З
ПЕРЕКОНАННЯМИ 

визнати 

знайти кор�нь 

знайти мотиви 



МЕХАНІЗМ РОБОТИ З ПЕРЕКОНАННЯМИ 



МЕХАНІЗМ РОБОТИ З ПЕРЕКОНАННЯМИ 



МЕХАНІЗМ РОБОТИ З ПЕРЕКОНАННЯМИ 



 Нова обрана вами установка стає
вашою т�льки при умов�, що ви
систематично привчаєте себе
керуватись нею у своїх щоденних
д�ях та роздумах. 



План д�й 

Регулярно
перечитувати
список старих

та нових
переконань 

Шукати
п�дтвердження новим
формулюванням 

Регулярно
в�дстежувати свої
емоц�ї, думки та

повед�нку

Дякуйте соб�  



 “НАШІ ПЕРЕКОНАННЯ І УЯВЛЕННЯ ЧАСТО Є
ПАСТКОЮ, ЯКА ОБМЕЖУЄ НАШІ

МОЖЛИВОСТІ. ЄДИНИМ ЗНАННЯМ, ЯКЕ
ЗДАТНЕ НАС ПРОСУНУТИ НА ШЛЯХУ
РОЗВИТКУ, Є ТЕ, ЩО НАШЕ УЯВЛЕННЯ
ЗДАТНЕ НА ВСЕ. І ВСЕ, ЩО МОЖЛИВО У
НАШІЙ УЯВІ, МОЖЛИВО У НАШІЙ

РЕАЛЬНОСТІ”

 А. Ейнштейн 



Ланцюг емоц�й-д�й-реакц�й

Розгляньте ситуац�ї, коли ви приймали ф�нансов� р�шення п�д
впливом емоц�й.
Спробуйте визначити, як ваш� емоц�ї впливають на ваши ф�нансов�
р�шення.
Розгляньте, як ви можете зм�нити свою реакц�ю на певн� стимули.



Зворотний зв'язок 

З якою установкою я сьогодн� йду 



THANK YOU!


