Rust poctu lidi
v poproduktivnim veku jako
zdroj ohrozeni verejnych
financi, formy penzyniho
pfipojisténi v CR a Evropé




1. Demogratické problémy soucasnostt
a dichodovy systém




m Stavajici trend starnuti celosvetove populace
vyvolava stale vetsi pozornost ekonomi.

m Na rychlych zménach veékové struktury
obyvatelstva se podili zeyména snizovani poctu

narozenych déti, coz se odrazi na zvysovani
primerneho veku zyjici populace




Situace v CR

m Prudce klesajici pocet narozenych déti nas fadi

na jedno z poslednich mist v |
odhadt bude 1 v budoucnosti

fvrope a podle
nadale klesat.

m Dochazi rovnéz 1 k poklesu procenta zemfelych

na celkovém poctu obyvatel CR.

m Jiz dnes u nas tvoii podil dichodcti na celkovém

poctu pracujicich 36 %. a m¢l
48%0 v roce 2020.

by vzristat az na




Situace v CR

m Vzhledem k historickému vyvoii 1ze predpokladat
nejvyssi narast pomeru dichodcu k lidem v
produktivnim veku u nas mezi roky 2005-2010, kdy
bude odchazet do diichodu povalecna generace a v
obdobi mez1 lety 2030-2040 p1i pfiznavani starobnich

dichodu velmi pocetnym rocnikiim let sedmdesatych.




Situace v CR

m Vedle negativnich dopadd demogratického
vyvoje na makroekonomicky vyvoj spolecnosti
je patrny predevsim dopad starnuti obyvatelstva
na oblast financovani dichodt

m Vyse uvedené skutecnosti vyvoje vekové
struktury obyvatelstva poukazuji jednoznacné na
dlouhodobou financni neudrzitelnost
soucasného zakladniho systému dichodového
zabezpeceni




Soucasny systém duchodového
zabezpeceni u nas

m /Zacina fungovat od 90. let minulého stoleti (zakon
o dichodovém pojisténi nabyl platnosti k 1. 1. 1996)

m Jedna se o tzv. dvoupilifovy systém zalozeny na:

m zakladnim povinném systému s prabéznym
financovanim

m doplnkovych systémech - penzijni pfipojisteni se
statnim prispévkem a komercni ztvotni pojisteni




Soucasny systém duchodového
zabezpeceni u nas

B _Ad zakladni povinny systém:

Dprincip 1v. meugeneracni solidarity, vyplata garantovana stdtem

xdkladem je vlastni icet diichodového pojisténi jako soncdst
statnich Jinaninich aktiv, ktery ritovava prostredky vniklé
Jako roxdil mezi prijmy 3 pojistného a vydaji na davky
diichodového pojisténi a na jeho spravu

B _Ad dopliikové systémy:
Dpenzuni pripojistent - indiidudlni kapitalové sporeni
Drostiednictvim penziinich fonds

Zivotni pojisténi — typ. financné pojistny produkt
vlddon navrhovano Zaméstnanecké penzini pripojistént,
Dparlament ho ale odmit!




Reforma duchodového systému

m Bude postupné¢ uskutecnovana v ramci j1z probihajici
reformy verejnvch financi a to od roku 2006

m Podstatou bude pfechod z davkové definovaného na

prispévkove definovany systém starobnich dichodu -
tzv. NDC systém

m Dil¢imi zménami bude napf. oddaleni dichodového
veku na 63 let (u muzl) nebo omezené zapocitavani
doby studia po 18. roce. Nebo povinnost
zaméstnavatell zasflat CSSZ evidenént listy dich.poj.




Reforma duchodového systému

B Po probéhnuti reformy by u nds meél fungovat prispévkové
definovany systém podobny tomu, ktery je v soucasnosts ve
Svédsku - Ten spociva ve vytvorent fiktivnich indiidudlnich scti,
které kazdémun pracovnikove umoni sledovat, kolika penézi na
sviij diichod prispél a jakon penzi v Zavislosti na odpracovanych
letech bude pobirat.




2. Formy penzijntho pripojisténi




Formy penzijniho p¥ipojisténi v CR

B penzini pfipojisteni se statnim prispévkem
Minimum 5 let spofeni, optimalné vsak 20 a vice. Stat
ucastnikim prispiva (az 150 K¢ meésicné).
Penzijni fond penize ucastnika spolecné se statnimi prispévky
prubézné mnvestuje a zhodnocuje.
Krom¢ statu muaze klientdm pfispivat jejich zaméstnavatel -
pro ncho je takovyto pfispévek uznatelnym daftovym
nakladem

m komercni zivotni pojisteni

m Vladou navrhovano zaméstnanecké penzijni

pripojisteni, parlament ale navrh zamitl




Formy penzijniho pfipojisténi v Evropé -
pfiklady

m Spolkova republika Némecko
m Ctyfi ruzné formy, an1 jedna ale neni povinna pro
zamestnance ant pro zamestnavatele.
m doplnkové systémy pokryvaji necelou polovinu vsech
pracujicich v soukromych firmach
m Nejrozsifenési je pfimy pfislib davek — budouci vyplaty penzi
zaméstnancu figuruji na strané pastv ucetnictvi

zamestnavatele




Formy penzijniho pfipojisténi v Evropé -
pfiklady

m ['rancle
m dva povinné doplnkové systémy:
ARRCO je urcen pro délniky, ufedniky a odborny personal a
management do stfedniho stupné a zajst'uje penze az do vyse
trojnasobku horni hranice pro socialni pojisténi
AGIRC zabezpecuje dachody vyssiho managementu az do
vyse osminasobku stropu pro socialni pojisténi
Do obou systému odvadi vyssi pfispevek
zamestnavatel a nizsi zameéstnanec

m Kromé téchto dvou povinnych systému je mozné 1 komercni
piipojisténi doplnéné danovymi tlevami




Formy penzijniho pfipojisténi v Evropé -
pfiklady

m Britanie

m davkové definované penzini piipojisténi, v poslednich letech
ale vzrusta podil prispévkove definovanych plant.

m Prispcvky zaméstnance jsou okolo 5% pracovniho pfijmu a
zamcstnavatele 10% pracovniho pfijmu

m Zajimavosti je, ze do zakladniho systému zaméstnanct s
nejnizsimi platy neodvadéji zadny pfispévek, ale jejich naroky
jsou dale zachovany.
Z.a takové zaméstnance neplati prispevky ant jejich
zamcstnavatelé
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