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PriliS mnoho nezaméstnanych

Pocet lidi bez prace je v Némecku nejvyssi od nastupu Hitlera k moci. Zména socialniho
systému, tzv. Hartz IV, zklamala, a zemé tak stoji pred druhym kolem reforem.

Pojmy Hartz IV a Nezaméstnanecka podpora II jsou synonyma pro zatim nejzavaznéjsi reformu
socialniho systému v Némecku, ktera vstoupila v platnost od 1. ledna 2005. Co se zménilo?
PfedevSim se snizila dosud vyplacena tzv. pomoc v nezaméstnanosti na uroveri socialnich davek -
vSichni po roce nebo dvou nezaméstnanosti pobiraji stejné mési¢ni socidlni minimum. Cilem bylo
donutit dlouhodobé& nezaméstnané pracovat. Hrozi vsSak, ze reforma UspéSnda nebude.

Hartzova reforma

V Némecku od Nového roku plati povinnost prijmout jakoukoli nabidnutou praci bez ohledu na
kvalifikaci, pod hrozbou kraceni davek. Byla zruSena hranice 16 hodin tydné, po jejimz prekroceni
ztratil ¢lov&k davky v nezaméstnanosti. Dnes pfijemce nezaméstnanecké podpory miZe pracovat
neomezené dlouhou dobu, ale smi si z mési¢ni vyplaty 400 eur nechat jen patnact procent (pak v
dalSim rozmezi vyplaty 30 procent a pak opét jen 15 procent). Zbytek musi odevzdat statu. Nové
jsou zavedeny takzvané jedno az dvoueurové prace. To znamend, ze lidé, ktefi pracuji 30 hodin
tydné& nejvyse po jeden rok ve veiejn& prosp&snych podnicich, napiiklad v domovech dtchodcd,
charitativnich organizacich, pti uklizeni ulic a v zaméstnanich od okresnich a méstskych Gradd.
Vyplatu si sme;ji ponechat celou, aniz ztrati narok na davky.
Ale ani téchto mist neni dostatek. Napriklad pfiblizné milionovy Mnichov vytvofil zatim pro 74 tisic
dlouhodobé nezaméstnanych 170 jednoeurovych mist a do konce roku maji pribyt pouhé dvé
domniva se, Zze podniky nakonec tyto sily regulérné zaméstnaji za béznou tarifni mzdu.
Existuje ale spiSe moznost, Ze tito jednoeurovi pracujici vytlaci bézné zaméstnance v socidlnich
sluzbach. Je totiz vyhodné&jsi zaméstnavat tyto pracovni sily misto regulérnich zaméstnanc(, ktefi
berou vyssi, tarifni mzdu a je za né treba navic platit socidlni a nemocenské pojisténi. Jednoeurovi
zameéstnanci podnik nic nestoji, jejich plat hradi stat, a jsou jiz pojisténi. Tento trend podporuje i
to, Ze charitativnim a pecovatelskym organizacim, naptiklad domovim dlchodcd, byly s poukazem
na vyuZiti oné&ch jedno aZ dvoueurovych zaméstnanc( citeln& sniZeny statni i obecni pFispévky.

Neradostné vyhledy

Ministr hospodarstvi a hlavni vladni obhdjce reformy Wolfgang Clement pocital s tim, Zze novou
Nezaméstnaneckou podporu II dostane kvdli velmi zpfisnénym kritériim na rodinny piijem a
majetek jen asi 73[0% dlouhodobé nezaméstnanych.Ve skutecnosti je to témér 85[0% z nich. A
misto snizeni se celkovy pocet nezaméstnanych zvysil. Oficidlné je bez prace 5,2 milionu lidi. K
nim je ale podle rlznych odhadl tfeba pripoditat jest& daldi jeden aZ tfi miliony lidi.
Nezaméstnanost je totiz uméle snizovana - napriklad kdo se zucastni presSkoleni, podepise v 58
letech zavazek, 7e se ziikd do dlchodu zprostfedkovani pracovnim Gfadem, nebo koho podle
pracovni Urad do urcitého podniku, aby se tam uchdzel o misto, aniz je dostane, kdo je nemocny,
ten automaticky vypadava ze statistiky nezaméstnanych, ackoli i nadale pobirda nezaméstnanecké
davky.

Hlavni problém je v nedostatku volnych mist. Na miliony nezaméstnanych je jich oficidlné 260
tisic. Pocet volnych mist je ve skutecnosti dvojnasobny, ale podniky povinnost hlasit volnda mista
nedodrzuji. Cht&ji se tak vyhnout tomu, aby musely odmitat velkd mnoZstvi uchaze¢d - na jedno
volné misto se totiZ zpravidla hlasi vice ne? tisic zajemcd a to stoji podnik jen na postovném za
vraceni doklad tisicovce odmitnutych uchaze&d 1440 eur.
Vyhled je neradostny. Posledni prognézy v némeckém tisku hovori, i se zahrnutim vlivu reformy
Hartz IV, o nepodstatném poklesu nezaméstnanosti v Némecku do roku 2009 a o jejim pouze
tretinovém snizeni kolem roku 2015.
Hartz IV mél také pomoci némeckému statu uSetrit alespon jednu miliardu eur ro¢né. Odhady
ekonom{ v seriéznich némeckych listech, napfiklad Frankfurter Allgemeine Zeitung, vak hovofi



spise o} ztraté 4 az 6,4 miliardy eur ro¢né.
Kolektivni brzda

Pro¢ Hartz IV nezabirda? Reforma prichazi v nevhodnou dobu a trh prdace je v Némecku nepruzny.
Propousténi zaméstnanc( je drahé kvili odstupnému ve vysi n&kolika mésiénich, ba i ro¢nich platd
stanovenému v kolektivnich smlouvach. Podniky tak nemohou najmout pracovniky napfiklad pouze
pro jednu konkrétni zakazku. DalSim reformnim krokem ma byt proto Hartz V, ve kterém maji byt
postupné likvidovany kolektivni smlouvy brzdici mobilitu pracovnich sil. Zda se to povede, je zatim
nejisté.
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