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Stat vyhani penzisty z prace
O jedné neviditelné diskriminaci

s et - dariové zakony. Ackoli jsou ministerské a evropské dokumenty plné
ujisténi o potrebé potirat diskriminaci jakéhokoli druhu, praxe pfi zaméstndvani starSich
spoluob&an( je presné opa¢na - a dokonce ji vynucuje zdkon. Po vyplaté prvni penze udélaji z
¢lovéka zakony ob&ana druhé kategorie. Kdo nevéii, mize se podivat na nejkfiklav&jsi pripady
diskriminace.

Prekazkam se meze nekladou

Pokud jde o odvody, dlichodci jsou zatiZeni stejné jako ostatni zaméstnanci. Neuskodi si zde
pripomenout, ze statu vSichni odvadime na socidlni a zdravotni zabezpedeni 12,5 % z hrubé mzdy,
zameéstnavatel navrch pridava dalSich 35 %. Jde o odvody na penzijni pojisténi, na nemocenské
pojisténi, na zdravotni pojiSténi a na pojisténi v nezaméstnanosti). Ale co z tohoto ,pojistného"
dostane pracujici penzista? Stat ho nemilosrdné kasiruje jako vybérdi dani v pohdadce O pysné
princezné, ovéem dichod mu tohle ,pojistné" nezvedne ani o korunu a ndrok na davky v
nezaméstnanosti také nemd. Zdravotné pojiStény sice je, ale to by byl i v pripadé sladkého
nicnedé&lani. V pripadé nemoci ma pracuijici penzista narok na nemocenskou pouze v délce 84 dnd,
zatimco ostatni zaméstnanci az na 1 rok. Korunu tomu nasazuje zakon o dani z pfijmu. Zatimco
kazdy jiny zaméstnanec si z dafiového zakladu ro¢né odecte nezdanitelnou polozku 38 040 korun,
dlchodce si nem(ze odecist ani haléf, takze plati vyrazné vy$si dané. A to jest& ma byt rad, Ze
jedna diskriminace uz padla: doneddvna ztracel narok na penzi kazdy, kdo si privydélal vic nez par
tisicovek mésicné.
Dlchodclim, které od prace neodradi vysoké odvody z mezd, stavi do cesty daldi diskriminaéni
pirekazku Zakonik prace. Vyslovné totiz zakazuje uzavrit s ¢lovékem pobirajicim penzi pracovni
dohodu na dobu neuréitou. Pfitom k takovému zdkazu neni Zadny rozumny dlvod. Vede jen k
tomu, e mnozi pracujici penzisté zbyte&né rok co rok, zpravidla kolem vano&nich svatkd, napjaté
Cekaji, zda se jejich zaméstnavatel rozhodne jim smlouvu o rok prodlouzit.
Skodi i tak zdanlivé nevinna véc, jako je zadkonny vék odchodu do dlichodu. U zaméstnavatelG
vytvari olekdvani, Zze zaméstnanec k jistému datu odejde. V zaméstnanci naopak vytvari
oCekavani, ze zaméstnavatel s nim jiz po tomto datu nepocitd. Vysledek? Firmy nerady najimaji
starsi lidi a vétdina zaméstnancl s dosaZenim oficidlniho dlichodového véku skuteéné& do penze
odchdazi. A jakmile opusti plvodni zaméstnani, svou profesi a spolecenstvi spolupracovnikd,
vyrazné klesne cena jejich zkuSenosti. Kdyz se mnozi posléze na trh prace vraci - Casto v
okamziku, kdy zjisti, Ze se s nizkou penzi Spatné zije - nachdazeji jiz mnohem podradnéjsi a méné
placena mista typu vratnych.

Proti Irsku polovic

Kde se v naSich zdkonech berou takova ziejma diskriminacni opatieni? Z ¢eho prameni takovy
odpor k zaméstnavani penzisti? Caste¢né asi z toho, Ze dlichod je u nds mnohdy povaZovén za
formu socidlni davky a davky jsou zpravidla podminény potfebnosti zadatele. Zakony se svym
zplsobem snazi z penzistl ony potfebné udélat. Toto vnimani penzi jako socialni davky podporuje
nizkd Grovet dlchodd a velice nizkd souvislost s dfive odvedenym pojistnym.
Diskrimina¢ni zakony ale zfejmé& maji svij plivod i ve stoleti preZivajicim omylu, e mnoZstvi prace
v ekonomice je konstantni, a tedy ze jedni berou praci druhym. Jednou to jsou mladi versus stafri,
podruhé domadci versus cizinci a potreti tieba lidé versus stroje. Pod vlivem tohoto omylu rozbijeli
délnici v devatendctém stoleti stroje. Dnes se nad jejich naivitou usmivame, ale pripomerfime si
zcela nedavné zkracovani pracovni doby ve Francii. Nikdo dosud presvédcivé nedokdazal, ze by
opatreni tohoto typu pfinesla snizeni nezaméstnanosti. Naopak, opatfeni maji zpravidla negativni
dopad na hospodaisky rUst a konkurenceschopnost ekonomiky.
Neni divu, ze pocet pracovné aktivnich lidi kolem Sedesdatky je u nds oproti vétSiné evropskych



zemi nizky. Neddvno zverejnénd studie OECD ukazala, ze vvaIesku je aktivnich 42 % lidi ve véku
55-59 let, zatimco v Britanii je to 55 %, v Dansku 60 %, ve Svédsku 69 % a v Irsku 87 %. Politika
podporujici zvySovani zaméstnanosti je pritom zaklinadlem strategickych doporuceni Evropské unie
a jiz zminéné OECD. Celkem pravem je takova politika povazovana za vyznamnou soucast
reformnich opatfeni na ozdraveni vefejnych financi. MySlenka je jednoduchd. Cim vice lidi bude
pracovat, tim vice statk( se vyrobi (HDP), tim vice se vybere na danich a v neposledni Ffadé se
usetfi na rlznych socidalnich davkach.

Jednoduchy recept

Dané z piijmd penzistl by mély byt nastaveny stejné jako u vdech ostatnich zaméstnancd.
Pracujici penzista platici pFisopévky na socialni pojisténi by meél mit narok na na pojistné vyhody. Mél
by se mu tedy i zvySovat duchod a mél by mit narok na prispévek v nezaméstnanosti. A konec¢nég,
Zakonik prace by se viibec nemél plést do toho, jaky typ pracovni smlouvy smi & nesmi ¢lovék na
penzi uzavrit. Spole¢né s témito zménami by se zaméstnanci a zaméstnavatelé prestali tak prisné
fidit dnesni iluzi fixné daného véku odchodu do penze. VSechny tyto zmény by usnadnily bolestné,
ale nevyhnutelné prodluZovani véku skuteénych odchodl do penze, které si vynucuje nepfiznivy
demograficky vyhled. Strucné receno, realita pfinuti lidi pracovat na rozumnou penzi mnohem déle
nez dnes. Je proto na Case odstranit jim <z cesty zbyteCné prekdzky
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