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Demografické aspekty vyvoje zaméstnanosti

Kratce je tfeba také poukazat na problémy starnuti obyvatelstva ve vyspélych zemich a na
dasledky populacni exploze v rozvojovych zemich. Dobfe jsou znamy problémy soustav
socialniho zabezpeceni ve vyspélych zemich. Je ziejmé, ze starsi lidé budou muset byt
aktivnéjsi a davat k dispozici svou kvalifikaci a zkuSenosti. Na druhé strané se neda
pocitat s tim, ze presuny rutinni prace do méné vyspélych zemi zvysi poptavku v téchto
zemich po pracovnich silach natolik, aby vyznamnéji pfispéla k feSeni problému populaéni
exploze. Stejné nelze pocitat s tim, ze jakkoli koncipované systémy socialniho zabezpeceni
a socialni ochrany ve vyspélych zemich si v delsi perspektivé dokazi v podminkach nové
vékoveé struktury a snizeni zaméstnanosti poradit s rostoucimi problémy v socialni oblasti.

Aktualni cile Evropské unie

Pres existujici spolupraci socialnich partnerti, o kterou se opiraji v soucasné dobé narodni
plany zaméstnanosti, hledaji rozhodujici zaméstnavatelé, zejména nadnarodni spolecnosti,
cesty k ziskani konkuren¢ni vyhody a podilu na trhu. Situaci v oblasti zaméstnanosti také
v rozhodujici mire ovliviiuji toky na svétovych finan¢nich a kapitalovych trzich, jejichz
objem za jediny den prevySuje celkovy rocni hruby ndrodni produkt vétSiny zemi.
V zemich EU vcetné novych clenskych zemi to v rozhodujici mife ovlivni charakteristiku
zameéstnani, celkovy pocet pracovnich mist, udrzeni stavajicich, i pocet a charakteristiku noveé
vznikajicich mist. ZkuSenosti z procesu globalizace naznacuji, ze bude zapotrebi podridit
vyvoj svétové spolecnosti spolecné dohodnutym pravidlim, protoze vlady svymi
opatfenimi mohou jen stézi ovlivnit rozhodujicim zpusobem celkovy vyvoj
zaméstnanosti.

Ve vyspélych evropskych zemich dosud lezi velkd cast odpovédnosti za politiku
zaméstnanosti na resortech prace. Vyplyva to i ze soucasnych narodnich plant. Vezmeme-li
vSak v uvahu shora naznacené vyvojové trendy, zda se byt zfeymé, ze zékladna pro komplexni
feseni tohoto problému bude muset byt mnohem Sir§i.

Evropska unie povazuje za dilezité vytvorfit dostatecné obecné a GiCinné systémy "uvéra na
pfipravu na povolani", které by dostavali v§ichni mladi lidé a které by mohli relativné volné
béhem svého pracovniho Zzivota vydavat na ziskavani poznatki a aktualizovani své
kvalifikace. Takové systémy jiz v nékterych Clenskych statech existuji, jsou v§ak omezené jak
co do sféry své pouzitelnosti, tak co do obyvatelstva, na n€jz jsou zacileny.

Rovnéz se planuje vyuzivani fiskalnich nastrojii (snizeni pfispévkil na socialni zabezpeceni
tém podnikim, které podnikaji opatieni ke zvySovani kvalifikace pracujicich atd.). Zacinaji se
ziskavat dostateCné mnozstvi obecnych poznatkd, aby nedochazelo k jednostranné
specializaci.

Globalizace je spoleCenskym nevyhnutelnym procesem spoleCenské integrace. Prinasi
celkovy spolecensky pokrok, jeji pocatecna zivelna taze vSak pfinesla celou fadu negativnich
dopadi. Ty se vSak pod tlakem vefejnosti dostavaji do zorného uhlu politiki. Ekonomickou
globalizaci a hlavné jeji negativni disledky je tfeba mit neustale pod vetejnou kontrolou.



Globalni integraci soukromych aktivit soukromého sektoru musi nasledovat i integrace
vefejného sektoru, aby bylo mozné vyvoj spolecnosti nadnarodnich spolecnosti
v demokratickém méfitku ovliviiovat.

Svétové trendy zaméstnanosti v roce 2005 a 2006

Informace k problému najdete na internetovych strankach MPSV, napriklad:
www.noviny-mpsv.cz/print.php?id=1100
www.noviny-mpsv.cz/print.php?id=1041




