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Zivotni pojisténi

= Orientovano na riziko smrti nebo doziti.
= Produkt kryjici riziko smrti, ale pouzivam i ke sporeni.
= Cilem je zajistit osoby blizké v pripadé smrti.

= Urceno hlavné pro osoby, které potrebuiji pokryt riziko smrti protoze Zivi rodinu,
nebo splaci Gvér.




Role zivotniho pojisténi v ekonomice

= Tlumeni inflace
= Vyhodné financovani investic
= Doplnék statniho dfichodového pojisténi

= Prinosy pro statni rozpocet




Vyhody zivotniho pojisteni

= Zabezpeceni pojisténého a jeho rodinu pro obdobi, kdy vlastni prijmy budou
nizSi a zabezpeceni rodiny pro pripad smrti pojisténého.

= Jakmile pojisténi akceptuje a nevypovi pojisténi v pocatecni dvoumeésicni
vypovédni |h{ité, nemize je pozdéji jiz vypovédét (uraz).

= MozZnost snizeni zakladu dané z prijmu.

= Moznost sjednani rliznych pripojisténi, ktera rozsiruji pojistnou ochranu.




Pripojisténi k zivotnimu pojisteni

= PojiSténi Urazu pro pripad smrti

= Pojisténi Urazu pro pripad trvalych nasledki i invalidity
= Vkladové Urazové pojisténi

= Denni odSkodné pri pobytu v nemocnici

= Pojisténi vaznych chorob




Druhy zivotniho pojistéeni

. Zivotni pojisténi pro pripad smrti
- Pojistnou udalosti je smrt pojisténého
- Pojistné pInéni vyplaceno obmyslenému
. Zivotni pojisténi pro pFipad doziti
- Pojistnou udalosti je doZziti se konce pojistné doby
- Pojistné pInéni je vyplaceno pojisténému
- SpiSe se jedna o tvorbu Uspor na stari
= Zivotni pojisténi pro pFipad smrti nebo doziti
- Kombinaci pojiSténi pro pripad doZiti a pojiSténi pro pripad smrti
- Stavebni pojisténi
- PojiSténou osobou je dité

. K plnéni dochazi pri doziti ditéte sjednaného véku




Druhy zivotniho pojistéeni

= Dilichodové pojisténi
= Nadstavba nad statem poskytovanymi dtichody
= Pojisténi pro pripad opakovaného doziti

= Pojisténi podle odvétvi 1-3 spojené s investicnim fondem
= Pojisténi pro pripad smrti a doziti
= Klient si mlze vybrat do kterého investi¢niho podilového fondu budou jeho prostredky

investovany (mdze, ale nemusi dosahnout vyssiho zhodnoceni)

= Kapitalizace (pojisténi spojené s kapitalizacnimi smlouvami)
= Pojistné pInéni je vazano na zivotni rizika vice pojisténych

= Jednou smlouvou je pojiSténa skupina osob




Danova motivace zivotniho pojisténi

Danové zvyhodnéni u pojistnych smluv, které:

= Maji vyplatu pojistného pInéni az po 60 meésicich od uzavreni pojistné smlouvy
= Maji vyplatu pojistného pInéni az poplatnik dosahne veku 60 let

= Osoba pojisténého musi byt shodna s osobou platce pojiSténi a platce dané z

prijmu




Danova motivace zivotniho pojisténi

Poplatnik — fyzicka osoba

Od zakladu dané za zdanovaci obdobi Ize odecist poplatnikem zaplacené
pojistné.

Maximalni ¢astka, kterou lze odecist na zdanovaci obdobi, ¢ini v Uhrnu 12 000
KE, a i v pripadé, Ze poplatnik ma uzavreno vice smluv s vice pojiStovnami.

Danové upravy pro zameéstnavatele

= Pojistné, které hradi zaméstnavatel pojiStovné za zaméstnance na Zivotni
pojiSténi, se bere jako naklady.

= Maximalné vSak do vyse 8 000 K¢ za jednoho zaméstnance za zdanovaci obdobi.




Postaveni zZivotniho pojisténi v dlichodovém

systému

= Statni dlichodové poijisténi je zalozené na priibézném financovani, kdy generace
obyvatel v aktivnhim véku pfispiva na dlichody generaci diichodcli

= Dochazi k rlstu lidi v diichodovém véku a poklesu lidi v produktivnim véku

s -> Hledaji se takova reSeni, ktera by statnimu systému odlehcila

=V CR patfi mezi dopliikové systémy zatim penzijni pfipojiténi se statnim

prispeévkem a zivotni pojisténi




Postaveni v dliichodovém systému

= 1.piliF - Statni dchodové poijisténi (,,pay as you go“)
= 2.piliF - Zameéstnanecké penze
= 3.piliF - Individualni pojisténi (pripojisténi, zabezpeceni)

» KZP — soudast 3. pilife; rostouci vyznam
= Budoucnost zalezi na politickych okolnostech




Rady pro uzavreni zivotni pojistky

= Pojistné uzavrete v mladém veku (pak je drazsi)

= Pojisténi si uzavrete do véku minimalné 60 let (riziko odepreni nové zivotni
pojistky z dlivodu zhorSeni zdravotniho stavu)

= Nevyuzivejte kratkodobych "UcCelovych pojisténi" (neposkytnou celozivotni
zabezpeceni)

= Pojistéte se na dostatecné vysokou castku (2 az 5 nasobek rocniho prijmu)

= S pojisténim si sjednejte pojisténi invalidity (potfeba prostredkl pro své

zabezpeceni)




Priklad 1 — jak se pojistit?

m Kapitalové Zivotni pojisteni:
m  ManZzelé ve véku 35 let, dve déti (11 a 9 let)
s MuZ prifem 40 000 K<, Zena 10 000 K¢ — rocni prijem rodiny 600 000 K¢

s MuZ Zivi rodinu - po_]/st/t pro pripad smrti
m Zajlsten/ roa’/ny, nez se o sebe dokazi postarat deti, minimalizovat pokles 2U

s  MuZ sam néeco utrati, kdyZ zemre, na max maly pokles 2U potreba min 15 000
mesicne

s 15000 (coZ je25 000 — 10 000) * _72(me”$/'a7) * 10 (let) = 1 800 000 Kc.

s U muze riziko invalidity = pokles prijmd bez poklesu vydajd, idedlné na vyssy ' PC
nez 7 smirt

a Zenu netreba pojistit na riziko smrti (nebo nizkd PC)
= Oba mohou spofit na didchod, u muze vyraznéjsi dariové zvyhodnéni

m  Oba dva se pojisti alespori do 60-ti let, aby méeli narok na dariové zvyhodneni.




Priklad 2 — danova zvyhodnéni

= Zamestnanec, mesicni plat 50 000 K¢
= RocCné na KZP 12 000, zaméstnavatel prispiva 8 000
= Snizeni ZD 0 12 000 =3 840 Kc

» Zameéstnavatel neodvede 2 800 KC pojistného, da si
do nakladd

= Zameéstnanec ma o 8 000 Kc vic, nezaplati z nich ani
2 560 K¢ na DzPFO ani 1 000 K¢ pojistné

s Zameéstnanec = +3 840+2560+1000 = 7 400 KcC
= Zameéstnavatel = +2800 Kc




Situace na Slovensku

= Podobny vyvoj jako v CR
= Stejné produkty a stejné vyuziti ZP
s Mensi trh

= Rostouci vliv tretiho pilife dlichodového
systemu




Danova zvyhodnéni

s Az 12 000 Ize odecist od ZD

= Zamestnavatel nedani prispevek do 6% rocnich
prijmd zaméstnance

= 55 let véku, smlouva min. 10 let

m PF
» M&si¢ni prijem 30 000 Sk, 1 000 Sk mé&si¢né na KZP

= Zaméstnavatel mize prispét az 21 000 rocné a mit to
jako danové uznatelny naklad

s Zamestnanec usetri 2 280 Sk rocné




Situace v Rakousku

s DelSi kontinualni vyvoj

» Vetsi trh, vetsi tradice, chybi
dominantni pojist'ovna

» Vyraznéjsi role 2. pilife nez u nas

= Podobné produkty, kapitalové propojeni
s CR

s 1996 danova reforma




Danova zvyhodnéni - dan z pojisténi

»« Dan z pojisténi

s 11% - jednorazovy platba, smlouva
kratsSi 10 let

x 4% - pribézna platba pojistného,
jednorazova platba a smlouva delSi nez
10 let




Danova zvyhodnéni - Sonderausgabe

s Moznost urciteho odpoctu od danoveho
zakladu

s Pojisteni rizika smrti, nebo sporeni ¢i pojisteni
s dozivotni rentou

s Systém Sonderausgabe se spoustou dalSich
moznych vydajl

= Moznost jen do urcité vyse

= Odviji se od vyse rocniho prijmu, od poctu
deti apod.




Danova zvyhodnéni
- pojisténi s prispévkem od statu

Na sporeni na stafi — KZP, penzijni spofeni,
specialni fondy

Do kazdy rok stanovované vyse rocniho
pojistného

Osvobozeno od dane z pojisteni, od dane z
prijmu, od dané z kapitalovych vynost
Moznost ziskat prémii od statu, urcena
procentni castka z pojistného

Rok 2006: 2 066 E; 8,5% - tj. 176 E

Smlouva 10 let, zapojit se mtze mladsi 62 let




Srovnani

= Podobneé trhy

s Stejny vyznam

s RUst vyznamu 3. pilife

» Podpora statu, danove ulevy
» Nejvice moznosti v Rakousku




Srovnani

n Priklad:

a Cech mdze pri rocnim pojistném 12 000 K¢
usetrit na dani z prijmu maximaine 3 840 Kc.
Slovak usetri rocnim pojistnem 12 000 Sk 2
280 Sk. Aby Rakusan ziskal svych 5280
KC [1] musi utratit za pojistné celych 61980
KC. Aby ziskal 3840 Kc jako Cech, musel by
zaplatit 45 176 Kc, coz je asi 3,76 krat vice.

[1] Prepocet pri kurzu 30Kc/Euro
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