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Formovani Lisabonske strategie

B 90.leta a hospodarsky vyvoj v EU
1. Nerealizované hospodarske reformy

Dlouhodobe neudrzitelne socialni vydaje
(problematicka koncepce socialniho statu)

Nizka mira investic do vyzkumu a vyvoje

Mala pozornost vénovana rozvoji lidskych zdroju
Nepriznivy demograficky vyvoj

Strukturalni zmeny v ekonomice nekterych Clenskych
statu

Rostouci konkurence na globalnich trzich

B Jak tuto situaci resit?
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Predchudci Lisabonské strategie

Lucembursky proces (1997) — zamereny predevsim na
politiku zamestnanosti

Cardiffsky proces (1998) — zameéreny na otazku
strukturalni politiky (regionalni politika, struktura
hospodarstvi)

Kolinsky proces (1999) — problematika
makroekonomicke politiky a tzv. socialniho dialogu mezi

stakeholders

Ostatni nastroje pro koordinaci hospodarské
politiky — Hlavni sméry hospodarskeé politiky (od
roku 1993), Smery zamestnanosti (od 1998)




Zasedani Evropske rady v
Lisabonu

Brezen 2000 — snaha resit fragmentaci dilCich
pristupu

Integrace dosavadnich strategii — vznik tzv.
Lisabonske strategie

Postupné rozsireni strategického dokumentu z
oblasti ekonomickeé na dalsi oblasti — socialni a
environmentalni oblast (dnes pilire tzv.
udrzitelného rozvoje)

Velky narust resenych témat —problematicka
Implementace




Proces revize puvodni Lisabonské

strategie

B Soustavny a systematicky pristup analyzy
dil€ich bodu Lisabonské strategie — od 2003

B Zalozeni expertni skupiny pod vedenim
byvaleho nizozemského premiéra W. Koka
(brezen 2004)

B Publikovani tzv. Kokovy zpravy

B Kiriticka reflexe puvodni Lisabonské strategie :

1. NedostateCné rozpracovani cilt

2. Absence presneho harmonogramu

3. NedostateCna implementace na evropske | narodni
trovni

4. Spatné informovanost verejnosti




Zasedani Evropske rady v breznu
2005

Strednedobé hodnoceni Lisabonske strategie —
vypracovano Evropskou Komisi za spoluprace
expertnich skupin EP

Jednoznacna orientace na ekonomickou oblast
— nutnost vetsiho hospodarskeho rustu a
vytvareni pracovnich mist

Vytvoreni klicoveho dokumentu Integrované
smeéry pro rust a zaméstnanost 2005 — 2008 a
né navazujici Narodni programy reforem

Komunitarni lisabonsky program — revize

Lisabonske strategie s prioritami pro uroven celé
EU




Financni a rozpoctove otazky
revidovane Lisabonske strategie

Originalni Lisabonska strategie — absence
koordinovaneho rozpoctoveho ramce, duplicitni
vydaje

Reflexe problému v pfipravé nového rozpodtu na
obdobi 2007 — 2013

FinancCni aktivita SpoleCenstvi je vazana na
odpovidajici spolupraci na urovni jednotlivych
¢lenskych statu (nutnost vytvoreni noveé struktury
statnich rozpoctu)

Moznost vyuziti dalSich zdroju (tzv. vicezdrojové
financovani) — napr. EIB

Diferencovany charakter opatreni revidované
Lisabonskeé strategie!




Vyznam Lisabonske strategie

B Velky potencial vyuzivajici principu
subsidiarity
B Soubor obecnych opatreni, ktere jsou

vhodnym nastrojem hospodarskych politik
vSech &lenskych statu

B Nutnost absence prehnanée byrokraticke
zateze
B Naplnovani revidovane Lisabonske strategie

Jako vyznamny signal o schopnosti EU
provadet zasadni revize strukturalnich politik




Predpoklady zohlednene pri koncipovani
Integrovanych hlavnich smeéru pro rust a

zameéstnanost 2005 — 2008

Relativhe stabilni inflace (hnemoznost
anticipace vykyvu cen energii)
Prognézy oCekavajici hospodarsky rust
Shizovani miry nezamestnanosti a
zvysovani miry zamestnanosti

Pretrvavajici nizka mira vykonnosti
ekonomiky (mala zaméstnanost, snizovani
produktivity prace)




Hlavni oblasti realizovatelnych
opatreni
Zvysovani pocCtu pracovnich mist a
zvysovani zamestnanosti

Nutnost revize aktivni politiky
zameéstnanosti a procesu na trhu prace

Problematicka skutecnost demografickeho
ubytku — dlouhodoby trend

Nutnost reflektovat skutecnost
globalizovaneho trhu prace




Hlavni oblasti realizovatelnych
opatreni - 2
B Rozvinuti konkurencnich vyhod

E Nutnost zvySeni investic do lidskych zdroju
(vytvoreni znalosti spolecnosti atd.)

B Vetsi demograficka dynamika
B Lepsi socialni integrace

B Podpora rozvoje podnikani (prijeti opatreni
na mikroekonomickée urovni)

E Rozvoj infrastruktury




Rizeni realizace Integrovanych
sméru 2005 - 2008

B Aktivni role Evropske Komise
B Zaklad pro Narodni programy reforem

B Jednotny Casovy ramce stanoveny pro
oba typy dokumentu (periodicita 3 roky)

E Moznost flexibilni revize Integrovanych
sméru — podle smluv dokonce pfipustny i
rocni interval

® Pravidelny monitoring




Obsah a struktura Integrovanych smeéru
pro rust a zaméstnanost 2005 — 2008

B Nutnost prolinani hospodarské politiky a
politiky zamestnanosti

B Hlavni smery hospodarskeé politiky:

1. Makroekonomické smery

a) Zajistit ekonomickou stabilitu

b) Zabezpecit ekonomickou udrzitelnost

c) Podporovat efektivni pridélovani verejnych prostredku

d)  Podporovat vétsi soudrznost mezi makroekonomickymi a

strukturalnimi politikami
e) Zajistit aby vyvo] mezd prispival k makroekonomickeé stabilite a
rustu

f) Zajistit efektivitu fungovani monitoringu hlavnich
makroekonomickych ukazatelu




Obsah a struktura Integrovanych sméru
pro rust a zaméstnanost 2005 — 2008 (2.)

2. Mikroekonomické hlavni smery
a) Rozsirit a prohloubit vnitrni trh
b) Zajistit otevrene a konkurenceschopne trhy

c) Vytvorit priznivejsi podnikatelske prostredi

d) Propagovat podnikatelskou kulturu a vytvorit prostredi
podporujici male a stredni podniky

e) RozSirit a zlepsit evropskou infrastrukturu a dokoncit
schvalené prioritni preshranicni projekty

fy  Zvysit a zlepsit investice do vyzkumu a vyvoje

g) Usnadnit inovace a zavadéni informacnich a
komunikacnich technologii

h) Povzbuzovat udrZitelné vyuzivani zdroju a podporovat
vzajemné pusobeni mezi ochranou Zivotniho prostiedi a
rustem

)  Pfispét k vytvareni silné primyslové zakladny




Obsah a struktura Integrovanych sméru
pro rust a zameéstnanost 2005 — 2008 (3.)

B Hlavni smery zamestnanosti

a) Veést politiky zamestnanosti, jejichz cilem je dosazeni plné
zameéstnanosti, zlepsovani kvality a produktivity prace a
posilovani socialni a uzemni soudrznosti

b) Podporovat celozivotni pristup k praci

c) Zajistit trhy prace, které by podporovaly zaélefiovani uchazec€u o
praci a znevyhodnénych osob

d)  Zlepsit pfizpusobovani se potifebam trhu

e) Podporovat kombinovani flexibility a jistoty pracovnich mist a
zmirnit segmentaci trhu prace

f) Zajistit, aby se mzdy a ostatni naklady prace vyvijely priznivé pro
zamestnanost

g)  Zvysit a zkvalitnit investice do lidskeho kapitalu

h)  Pfizpusobit systémy vzdélavani a odborné pfipravy novym
kvalifikaCnim pozadavkum




Hlavni smery zamestnanosti — EU
a specifika CR
B Nutnost propojeni nékolika ruznych pfistupu k
politice zaméstnanosti
B Nutnost akcentace dlouhodobého horizontu
B Vytvoreni flexibilni politiky s odpovidajicim
monitorovacim ramcem (Mr./Mrs. Lisabon)
Hlavni cile v teto oblasti
Oblast rozvoje lidského kapitalu
Problematika zamestnanosti
Adaptablilita a konkurenceschopnost

W N = m




Rozvoj lidskeho kapitalu

Zvysovani investic
Diverzifikace finanCni pomoci vUuci
jednotlivym aktérum

Reflexe specifik lokalnich trhu prace v
jednotlivych Clenskych statech a regionech

Vytvoreni systému motivace pro vstup do
vzdelavacich a vycvikovych programu jak na
strane zameéstnanclu a nezaméestnanych, tak
na strané zameéstnavatelu a organu verejné
spravy




Rozvoj lidskeho kapitalu (2.)

Problematicka koncepce celozivotniho vzdelavani

Priorita: ... strategie celozivotniho uceni byly komplexni,
zajiStovaly dostatecnou nabidku kvalitnich vzdelavacich a
vycvikovych programu a byly pfistupné vSem ob&anum (se
zvlastnim durazem na osoby znevyhodnéné na pracovnim
trhu, zejména nizkokvalifikované a starsi pracovniky)® (Horakova,

PAC : Stanoveni prijatych priorit EU v oblasti RLZ v podminkach JMK (revidovana Lisabonska
strategie), Hlavni strategické sméry, Strategie rozvoje lidskych zdroji pro JMK 2006 — 2016, zatim
nepublikovano)

Nutnost vytvoreni komplexnich a transparentnich systému
certifikace celozivotnino vzdélavani

Reforma systému vzdeélavani systému vzdélavani a odborné
pripravy
Struktura investic do vyzkumu a vyvoje, inovaci a vzdelavani




Adaptabillita a
konkurenceschopnost

Naklady na vyrobni faktor prace

Dialekticka vazba mezi na jedné strane flexibilitou
pracovniho trhu (moderni formy organizace prace,
vzdelavani atd.) a spravne nastavenymi socialnimi

opatrenimi (jistota pracovnich mist ad.)
Minimalizaci segmentace a distorze pracovnich trhu

Snizovani sektoru stinové ekonomiky

Nutnost sirsi adaptability

Opatreni k posileni kvalifikované pracovni sily v
jednotlivych regionech




Adaptabillita a
konkurenceschopnost (2.)

E Reflexe aktualnich technologickych trendu

B Vyuziti tzv. 7. ramcoveho vyzkumneho
programu EU pro obdobi 2007 — 2013

B Podpora vyuzivani komunikacnich a
iInformacnich technologii

B DostateCna mobilita pracovnich sil mezi
jednotlivymi regiony Ci Clenskymi staty
(napr. program 45 ,quick start”)




Politika zaméstnanosti

Problem : nizka mira zamestnanosti, a to zejmena
mladych lidi a starSich pracovniku

Priorita EU : duraz na posileni flexibility pracovnich
trhU a na hospodarsky rust spojeny s tvorbou
dostatecneho poctu kvalitnich pracovnich mist

Podpora tzv. celozivotniho pristupu k praci
spocCivajici zejmena v usnadnovani prvotniho vstupu
na pracovni trh v pripade mladych lidi Ci ve
zjednoduseni navratu na nej po kratsi Ci delsi dobée
preruseni

Zakladni faktor : vstupni uroven lidskeho kapitalu a
nasledne moznosti jeho rozvoje a rozsirovani




Politika zamestnanosti (2.)

Opatreni smérujici k podpore rovnosti zen
a muzu a k harmonizaci rodinného a
pracovni zivota

Usnadnit pristup k praci také uchazeé¢um o
zamestnani a znevyhodnenym skupinam
Prevence pred nezamestnanosti

Opatreni, ktera zamezi déletrvajici ztrate

kontaktl nezaméstnanych s trhem prace a
posili jejich zamestnatelnost




Rozvoj lidského kapitalu v
podminkach JMK

vytvorit a realizovat koncepci celozivotniho uceni, zvysSovat podil osob
zapojenych v systemu celozivotniho uceni (predevsim snizit podil mladych
lidi, ktefi predCasne opousteji vzdelavaci system a usnadnit vstup do vsech
forem a stupnu vzdélavani);

zvysovat rozsah investic do lidskeho kapitalu jak na urovni kraje (resp.
programU verejné politiky), tak na urovni zameéstnavatelll i zaméstnancl
(prip. nezaméstnanych);

rozsSirovat nabidku a zkvalithovat vzdelavaci a vycvikové programy pro
znevyhodnene skupiny osob na trhu prace (zejména pro osoby s nizkou
kvalifikaci);

zajistit pristup ke vzdélavani (zejmeéna terciernimu) vétsimu poctu osob;
pokracovat v zefektiviiovani Cinnosti vzdélavaciho systému (zejmeéna

v pfizplisobovani vzdélavaci soustavy potfebam a pozadavkum
regionalniho trhu prace);

podporovat zvySovani a zefektiviovani investic do védy a vyzkumu,
zvySovat uroven kvalifikace u€itelu na vSech stupnich vzdélavaci soustavy
pro zajisténi rozvoje vychovy a vzdélani

odstranit prekazky tykajici se uznavani a transparentnosti kvalifikaci a

schopnosti v narodnim i evropském meéritku (vytvorit systém certifikace
vzdélavacich programl akceptovatelny v§emi aktéry pracovniho trhu).




Adaptabilita a konkurenceschopnost v
podminkach JMK

B zjednodusit podminky pro podnikani;

E podporovat prechody mezi jednotlivymi profesnimi statusy (v€etné
vzdelavani),

B podporovat inovacni formy organizace prace (nové podnikové
strategie atd.);

B podporovat ekonomickou restrukturalizaci s dirazem na omezeni
socialnich nakladu;

¥ aplikovat rozhodny postup v otazce transformace neregistrovane
prace na radneé zameéstnani;

B podporovat geografickou mobilitu (napr. meziregionalni — NUTS II);

E akcentovat roli zaméstnavatell jako socialnich partneru;

E podporovat aktivni ekonomicke subjekty na poptavkove strane trhu
prace;

B podporovat zjednoduseni a zefektivneni komunikace a spoluprace

mezi ekonomickymi subjekty, institucemi verejne spravy a
Institucemi vedy a vyzkumu.




Politika zaméstnanosti v
podminkach JMK

zvySit miru zaméstnanosti obyvatelstva s dlirazem na jeji rust v souboru
osob ve véku 50 let;

zefektivnit proces zprostredkovani zaméstnani pro nezaméstnané a
neaktivni osoby;

odstranovat veskeré formy diskriminace na trhu prace, lépe cilit opatreni a
programy politiky pracovniho trhu ke znevyhodnénym skupinam;

podporovat spole¢né Usili zainteresovanych aktéru k prosazeni navyseni
finanénich prostfedkl a rozSifeni sluzeb zaméstnanosti, koordinovat usili
K maximalnimu vyuziti zdrOJu z prostfedku evropskych strukturalnich fond(;

zajistit rovnost Zen a muzi na pracovnim trhu, podporovat opatieni
smeérujici k harmonizaci rodinneého a pracovnlho Zivota;

odstrafovat neoduvodnitelné rozdily na trhu prace v jednotlivych regionech
kraje;

zajistit informacni systém budovani datové zakladny pro priibézné
sledovani trendu zaméstnanosti;

rozvijet infrastrukturu pracovniho trhu (zejména ve vazbé na evropsky
pracovni trh — lep$i informovanost jednotlivych subjektl ad.) a podporovat
spolupraci regionalnich aktérl (vétsi koordinace aktivit na urovni kraje).




Dekuji za pozornost

davidpoc@email.cz




