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FormovFormováánníí LisabonskLisabonskéé strategiestrategie
90.l90.lééta a hospodta a hospodáářřský vývoj v EUský vývoj v EU

1.1. NerealizovanNerealizovanéé hospodhospodáářřskskéé reformyreformy
2.2. DlouhodobDlouhodoběě neudrneudržžitelnitelnéé socisociáálnlníí výdaje výdaje 

(problematick(problematickáá koncepce socikoncepce sociáálnlníího stho stáátu)tu)
3.3. NNíízkzkáá mmííra investic do výzkumu a vývojera investic do výzkumu a vývoje
4.4. MalMaláá pozornost vpozornost věěnovnováána rozvoji lidských zdrojna rozvoji lidských zdrojůů
5.5. NepNepřřííznivý demografický vývojznivý demografický vývoj
6.6. StrukturStrukturáálnlníí zmzměěny v ekonomice nny v ekonomice něěkterých kterých ččlenských lenských 

ststááttůů
7.7. RostoucRostoucíí konkurence na globkonkurence na globáálnlníích trzch trzíích ch 

Jak tuto situaci Jak tuto situaci řřeeššit?it?



PPřředchedchůůdci Lisabonskdci Lisabonskéé strategiestrategie
Lucemburský proces (1997) Lucemburský proces (1997) –– zamzaměřěřený pený přředevedevšíším na m na 
politiku zampolitiku zaměěstnanostistnanosti
CardiffskýCardiffský proces (1998) proces (1998) –– zamzaměřěřený na otený na otáázku zku 
strukturstrukturáálnlníí politiky (regionpolitiky (regionáálnlníí politika, struktura politika, struktura 
hospodhospodáářřstvstvíí))
KolKolíínský proces (1999) nský proces (1999) –– problematika problematika 
makroekonomickmakroekonomickéé politiky a tzv. socipolitiky a tzv. sociáálnlníího dialogu mezi ho dialogu mezi 
stakeholdersstakeholders
OstatnOstatníí nnáástroje pro koordinaci hospodstroje pro koordinaci hospodáářřskskéé
politiky politiky –– HlavnHlavníí smsměěry hospodry hospodáářřskskéé politiky (od politiky (od 
roku 1993), Smroku 1993), Směěry zamry zaměěstnanosti (od 1998)stnanosti (od 1998)



ZasedZasedáánníí EvropskEvropskéé rady v rady v 
Lisabonu Lisabonu 

BBřřezen 2000 ezen 2000 –– snaha snaha řřeeššit fragmentaci dit fragmentaci dííllččíích ch 
ppřříístupstupůů
Integrace dosavadnIntegrace dosavadníích strategich strategiíí –– vznik tzv. vznik tzv. 
LisabonskLisabonskéé strategie strategie 
PostupnPostupnéé rozrozšíšířřeneníí strategickstrategickéého dokumentu z ho dokumentu z 
oblasti ekonomickoblasti ekonomickéé na dalna dalšíší oblasti oblasti –– socisociáálnlníí a a 
environmentenvironmentáálnlníí oblast (dnes piloblast (dnes pilíířře tzv. e tzv. 
udrudržžitelnitelnéého rozvoje)ho rozvoje)
Velký nVelký náárrůůst st řřeeššených tených téémat mat ––problematickproblematickáá
implementace implementace 



Proces revize pProces revize půůvodnvodníí LisabonskLisabonskéé
strategiestrategie

Soustavný a systematický pSoustavný a systematický přříístup analýzy stup analýzy 
ddííllččíích bodch bodůů LisabonskLisabonskéé strategie strategie –– od 2003od 2003
ZaloZaložženeníí expertnexpertníí skupiny pod vedenskupiny pod vedeníím m 
bývalbývaléého nizozemskho nizozemskéého premiho premiééra W. Koka ra W. Koka 
(b(břřezen 2004)ezen 2004)
PublikovPublikováánníí tzv. Kokovy zprtzv. Kokovy zpráávy vy 
KritickKritickáá reflexe preflexe půůvodnvodníí LisabonskLisabonskéé strategie :strategie :

1.1. NedostateNedostateččnnéé rozpracovrozpracováánníí ccííllůů
2.2. Absence pAbsence přřesnesnéého harmonogramuho harmonogramu
3.3. NedostateNedostateččnnáá implementace na evropskimplementace na evropskéé i ni náárodnrodnííúúrovnirovni
4.4. ŠŠpatnpatnáá informovanost veinformovanost veřřejnosti ejnosti 



ZasedZasedáánníí EvropskEvropskéé rady v brady v břřeznu eznu 
20052005

StStřřednedněědobdobéé hodnocenhodnoceníí LisabonskLisabonskéé strategie strategie ––vypracovvypracovááno Evropskou Komisno Evropskou Komisíí za spoluprza spoluprááce ce 
expertnexpertníích skupin EPch skupin EP
JednoznaJednoznaččnnáá orientace na ekonomickou oblast orientace na ekonomickou oblast 
–– nutnost vnutnost věěttšíšího hospodho hospodáářřskskéého rho růůstu a stu a 
vytvvytváářřeneníí pracovnpracovníích mch mííst st 
VytvoVytvořřeneníí klklííččovovéého dokumentu Integrovanho dokumentu Integrovanéésmsměěry pro rry pro růůst a zamst a zaměěstnanost 2005 stnanost 2005 –– 2008 a 2008 a 
nněě navazujnavazujííccíí NNáárodnrodníí programy reforemprogramy reforem
KomunitKomunitáárnrníí lisabonský program lisabonský program –– revize revize 
LisabonskLisabonskéé strategie s prioritami pro strategie s prioritami pro úúroveroveňň celcelééEUEU



FinanFinanččnníí a rozpoa rozpoččtovtovéé ototáázky zky 
revidovanrevidovanéé LisabonskLisabonskéé strategiestrategie
OriginOrigináálnlníí LisabonskLisabonskáá strategie strategie –– absence absence 
koordinovankoordinovanéého rozpoho rozpoččtovtovéého rho ráámce, duplicitnmce, duplicitníí
výdajevýdaje
Reflexe problReflexe probléémmůů v pv přříípravpravěě novnovéého rozpoho rozpoččtu na tu na 
obdobobdobíí 2007 2007 –– 2013 2013 
FinanFinanččnníí aktivita Spoleaktivita Společčenstvenstvíí je vje váázzáána na na na 
odpovodpovíídajdajííccíí spoluprspoluprááci na ci na úúrovni jednotlivých rovni jednotlivých 
ččlenských stlenských stááttůů (nutnost vytvo(nutnost vytvořřeneníí novnovéé struktury struktury 
ststáátntníích rozpoch rozpoččttůů))
MoMožžnost vyunost využžititíí daldalšíších zdrojch zdrojůů (tzv. (tzv. vvíícezdrojovcezdrojovéé
financovfinancováánníí) ) –– napnapřř. EIB . EIB 
Diferencovaný charakter opatDiferencovaný charakter opatřřeneníí revidovanrevidovanéé
LisabonskLisabonskéé strategie!    strategie!    



Význam LisabonskVýznam Lisabonskéé strategiestrategie
Velký potenciVelký potenciáál vyul využžíívajvajííccíí principu principu 
subsidiarity subsidiarity 
Soubor obecných opatSoubor obecných opatřřeneníí, kter, kteréé jsou jsou 
vhodným nvhodným náástrojem hospodstrojem hospodáářřských politik ských politik 
vvššech ech ččlenských stlenských stááttůů
Nutnost absence pNutnost absence přřehnanehnanéé byrokratickbyrokratickéé
zzááttěžěžee
NaplNaplňňovováánníí revidovanrevidovanéé LisabonskLisabonskéé strategie strategie 
jako významný signjako významný signáál o schopnosti EU l o schopnosti EU 
provprováádděět zt záásadnsadníí revize strukturrevize strukturáálnlníích politik ch politik 



PPřředpoklady zohlednedpoklady zohledněěnnéé ppřři koncipovi koncipováánníí
Integrovaných hlavnIntegrovaných hlavníích smch směěrrůů pro rpro růůst a st a 

zamzaměěstnanost 2005 stnanost 2005 –– 20082008
RelativnRelativněě stabilnstabilníí inflace (nemoinflace (nemožžnost nost 
anticipace výkyvanticipace výkyvůů cen energicen energiíí))
PrognPrognóózy ozy oččekekáávajvajííccíí hospodhospodáářřský rský růůstst
SniSnižžovováánníí mmííry nezamry nezaměěstnanosti a stnanosti a 
zvyzvyššovováánníí mmííry zamry zaměěstnanosti stnanosti 
PPřřetrvetrváávajvajííccíí nníízkzkáá mmííra výkonnosti ra výkonnosti 
ekonomiky (malekonomiky (maláá zamzaměěstnanost, snistnanost, snižžovováánníí
produktivity prproduktivity prááce)ce)



HlavnHlavníí oblasti realizovatelných oblasti realizovatelných 
opatopatřřeneníí

ZvyZvyššovováánníí popoččtu pracovntu pracovníích mch mííst a st a 
zvyzvyššovováánníí zamzaměěstnanosti stnanosti 
Nutnost revize aktivnNutnost revize aktivníí politiky politiky 
zamzaměěstnanosti a processtnanosti a procesůů na trhu prna trhu práácece
ProblematickProblematickáá skuteskuteččnost demograficknost demografickéého ho 
úúbytku bytku –– dlouhodobý trenddlouhodobý trend
Nutnost reflektovat skuteNutnost reflektovat skuteččnost nost 
globalizovanglobalizovanééhoho trhu prtrhu prááce ce 



HlavnHlavníí oblasti realizovatelných oblasti realizovatelných 
opatopatřřeneníí -- 22

RozvinutRozvinutíí konkurenkonkurenččnníích výhodch výhod
Nutnost zvýNutnost zvýššeneníí investic do lidských zdrojinvestic do lidských zdrojůů
(vytvo(vytvořřeneníí znalostznalostíí spolespoleččnosti atd.)nosti atd.)
VVěěttšíší demografickdemografickáá dynamikadynamika
LepLepšíší socisociáálnlníí integraceintegrace
Podpora rozvoje podnikPodpora rozvoje podnikáánníí (p(přřijetijetíí opatopatřřeneníí
na mikroekonomickna mikroekonomickéé úúrovni)rovni)
Rozvoj infrastruktury Rozvoj infrastruktury 



ŘŘíízenzeníí realizace Integrovaných realizace Integrovaných 
smsměěrrůů 2005 2005 -- 20082008

AktivnAktivníí role Evropskrole Evropskéé Komise Komise 
ZZááklad pro Nklad pro Náárodnrodníí programy reforemprogramy reforem
Jednotný Jednotný ččasový rasový ráámce stanovený pro mce stanovený pro 
oba typy dokumentoba typy dokumentůů (periodicita 3 roky)(periodicita 3 roky)
MoMožžnost flexibilnnost flexibilníí revize Integrovaných revize Integrovaných 
smsměěrrůů –– podle smluv dokonce ppodle smluv dokonce přříípustný i pustný i 
roroččnníí intervalinterval
Pravidelný monitoringPravidelný monitoring



Obsah a struktura Integrovaných smObsah a struktura Integrovaných směěrrůů
pro rpro růůst a zamst a zaměěstnanost 2005 stnanost 2005 –– 20082008
Nutnost prolNutnost prolíínnáánníí hospodhospodáářřskskéé politiky a politiky a 
politiky zampolitiky zaměěstnanosti stnanosti 
HlavnHlavníí smsměěry hospodry hospodáářřskskéé politiky: politiky: 

1.1. MakroekonomickMakroekonomickéé smsměěryry
a)a) Zajistit ekonomickou stabilituZajistit ekonomickou stabilitu
b)b) ZabezpeZabezpeččit ekonomickou udrit ekonomickou udržžitelnostitelnost
c)c) Podporovat efektivnPodporovat efektivníí ppřřididěělovlováánníí veveřřejných prostejných prostřředkedkůů
d)d) Podporovat vPodporovat věěttšíší soudrsoudržžnost mezi makroekonomickými a nost mezi makroekonomickými a 

strukturstrukturáálnlníími politikamimi politikami
e)e) Zajistit aby vývoj mezd pZajistit aby vývoj mezd přřispispííval k makroekonomickval k makroekonomickéé stabilitstabilitěě a a 

rrůůstustu
f)f) Zajistit efektivitu fungovZajistit efektivitu fungováánníí monitoringu hlavnmonitoringu hlavníích ch 

makroekonomických ukazatelmakroekonomických ukazatelůů



Obsah a struktura Integrovaných smObsah a struktura Integrovaných směěrrůů
pro rpro růůst a zamst a zaměěstnanost 2005 stnanost 2005 –– 2008 (2.)2008 (2.)
2.2. MikroekonomickMikroekonomickéé hlavnhlavníí smsměěryry
a)a) RozRozšíšířřit a prohloubit vnitit a prohloubit vnitřřnníí trh trh 
b)b) Zajistit otevZajistit otevřřenenéé a konkurenceschopna konkurenceschopnéé trhy trhy 
c)c) VytvoVytvořřit pit přřííznivznivěějjšíší podnikatelskpodnikatelskéé prostprostřřededíí
d)d) Propagovat podnikatelskou kulturu a vytvoPropagovat podnikatelskou kulturu a vytvořřit prostit prostřřededíípodporujpodporujííccíí malmaléé a sta střřednedníí podniky podniky 
e)e) RozRozšíšířřit a zlepit a zlepššit evropskou infrastrukturu a dokonit evropskou infrastrukturu a dokonččit it schvschváálenlenéé prioritnprioritníí ppřřeshranieshraniččnníí projekty projekty 
f)f) ZvýZvýššit a zlepit a zlepššit investice do výzkumu a vývoje it investice do výzkumu a vývoje 
g)g) Usnadnit inovace a zavUsnadnit inovace a zaváádděěnníí informainformaččnníích a ch a komunikakomunikaččnníích technologich technologiíí
h)h) Povzbuzovat udrPovzbuzovat udržžitelnitelnéé vyuvyužžíívváánníí zdrojzdrojůů a podporovat a podporovat vzvzáájemnjemnéé ppůůsobensobeníí mezi ochranou mezi ochranou žživotnivotníího prostho prostřřededíí a a rrůůstem stem 
i)i) PPřřispispěět k vytvt k vytváářřeneníí silnsilnéé prprůůmyslovmyslovéé zzáákladnykladny



Obsah a struktura Integrovaných smObsah a struktura Integrovaných směěrrůů
pro rpro růůst a zamst a zaměěstnanost 2005 stnanost 2005 –– 2008 (3.)2008 (3.)

HlavnHlavníí smsměěry zamry zaměěstnanostistnanosti
a)a) VVéést politiky zamst politiky zaměěstnanosti, jejichstnanosti, jejichžž ccíílem je dosalem je dosažženeníí plnplnéé

zamzaměěstnanosti, zlepstnanosti, zlepššovováánníí kvality a produktivity prkvality a produktivity prááce a ce a 
posilovposilováánníí socisociáálnlníí a a úúzemnzemníí soudrsoudržžnosti nosti 

b)b) Podporovat celoPodporovat celožživotnivotníí ppřříístup k prstup k prááci ci 
c)c) Zajistit trhy prZajistit trhy prááce, kterce, kteréé by podporovaly zaby podporovaly začčleleňňovováánníí uchazeuchazečůčů o o 

prprááci a znevýhodnci a znevýhodněěných osob ných osob 
d)d) ZlepZlepššit pit přřizpizpůůsobovsobováánníí se potse potřřebebáám trhu m trhu 
e)e) Podporovat kombinovPodporovat kombinováánníí flexibility a jistoty pracovnflexibility a jistoty pracovníích mch mííst a st a 

zmzmíírnit segmentaci trhu prrnit segmentaci trhu prááce ce 
f)f) Zajistit, aby se mzdy a ostatnZajistit, aby se mzdy a ostatníí nnááklady prklady prááce vyvce vyvííjely pjely přřííznivznivěě pro pro 

zamzaměěstnanost stnanost 
g)g) ZvýZvýššit a zkvalitnit investice do lidskit a zkvalitnit investice do lidskéého kapitho kapitáálu lu 
h)h) PPřřizpizpůůsobit systsobit systéémy vzdmy vzděělláávváánníí a odborna odbornéé ppřříípravy novým pravy novým 

kvalifikakvalifikaččnníím pom požžadavkadavkůům m 



HlavnHlavníí smsměěry zamry zaměěstnanosti stnanosti –– EU EU 
a specifika a specifika ČČRR

Nutnost propojenNutnost propojeníí nněěkolika rkolika růůzných pzných přříístupstupůů k k 
politice zampolitice zaměěstnanostistnanosti
Nutnost Nutnost akcentaceakcentace dlouhodobdlouhodobéého horizontuho horizontu
VytvoVytvořřeneníí flexibilnflexibilníí politiky s odpovpolitiky s odpovíídajdajííccíím m 
monitorovacmonitorovacíím rm ráámcem (mcem (MrMr././MrsMrs. Lisabon). Lisabon)
HlavnHlavníí ccííle v tle v tééto oblastito oblasti

1.1. Oblast rozvoje lidskOblast rozvoje lidskéého kapitho kapitáálulu
2.2. Problematika zamProblematika zaměěstnanostistnanosti
3.3. Adaptabilita a konkurenceschopnost    Adaptabilita a konkurenceschopnost    



Rozvoj lidskRozvoj lidskéého kapitho kapitáálulu
ZvyZvyššovováánníí investicinvestic
Diverzifikace finanDiverzifikace finanččnníí pomoci vpomoci vůčůči i jednotlivým aktjednotlivým aktéérrůům m 
Reflexe specifik lokReflexe specifik lokáálnlníích trhch trhůů prprááce v ce v 
jednotlivých jednotlivých ččlenských stlenských stáátech a regionechtech a regionech
VytvoVytvořřeneníí systsystéémmůů motivace pro vstup do motivace pro vstup do 
vzdvzděělláávacvacíích a výcvikových programch a výcvikových programůů jak na jak na 
stranstraněě zamzaměěstnancstnancůů a nezama nezaměěstnaných, tak stnaných, tak 
na stranna straněě zamzaměěstnavatelstnavatelůů a orga orgáánnůů veveřřejnejnéésprspráávyvy



Rozvoj lidskRozvoj lidskéého kapitho kapitáálu (2.)lu (2.)
ProblematickProblematickáá koncepce celokoncepce celožživotnivotníího vzdho vzděělláávváánníí
Priorita: Priorita: „…„…strategie celostrategie celožživotnivotníího uho uččeneníí byly komplexnbyly komplexníí, , 
zajizajiššťťovaly dostateovaly dostateččnou nabnou nabíídku kvalitndku kvalitníích vzdch vzděělláávacvacíích a ch a 
výcvikových programvýcvikových programůů a byly pa byly přříístupnstupnéé vvššem obem obččananůům (se m (se 
zvlzvlášáštntníím dm důůrazem na osoby znevýhodnrazem na osoby znevýhodněěnnéé na pracovnna pracovníím m 
trhu, zejmtrhu, zejmééna na nníízkokvalifikovanzkokvalifikovanéé a stara staršíší pracovnpracovnííky)ky)““ (Hor(Horáákovkováá, , 
PPóóčč : Stanoven: Stanoveníí ppřřijatých priorit EU vijatých priorit EU v oblasti RLZ voblasti RLZ v podmpodmíínknkáách JMK (revidovanch JMK (revidovanáá LisabonskLisabonskáá
strategie), Hlavnstrategie), Hlavníí strategickstrategickéé smsměěry, Strategie rozvoje lidských zdrojry, Strategie rozvoje lidských zdrojůů pro JMK 2006 pro JMK 2006 –– 2016, zat2016, zatíím m 
nepublikovnepublikovááno) no) 
Nutnost vytvoNutnost vytvořřeneníí komplexnkomplexníích a transparentnch a transparentníích systch systéémmůů
certifikace celocertifikace celožživotnivotníího vzdho vzděělláávváánníí
Reforma systReforma systéémmůů vzdvzděělláávváánníí systsystéémmůů vzdvzděělláávváánníí a odborna odbornéé
ppřříípravy pravy 
Struktura investic do výzkumu a vývoje, inovacStruktura investic do výzkumu a vývoje, inovacíí a vzda vzděělláávváánníí



Adaptabilita a Adaptabilita a 
konkurenceschopnost konkurenceschopnost 

NNááklady na výrobnklady na výrobníí faktor prfaktor práácece
DialektickDialektickáá vazba mezi na jednvazba mezi na jednéé stranstraněě flexibilitou flexibilitou 
pracovnpracovníího trhu (modernho trhu (moderníí formy organizace prformy organizace prááce, ce, 
vzdvzděělláávváánníí atd.) a spratd.) a spráávnvněě nastavenými socinastavenými sociáálnlníími mi 
opatopatřřeneníími (jistota pracovnmi (jistota pracovníích mch mííst ad.)st ad.)
Minimalizaci segmentace a distorze pracovnMinimalizaci segmentace a distorze pracovníích trhch trhůů
SniSnižžovováánníí sektoru stsektoru stíínovnovéé ekonomikyekonomiky
Nutnost Nutnost šširiršíší adaptability adaptability 
OpatOpatřřeneníí k posk posíílenleníí kvalifikovankvalifikovanéé pracovnpracovníí ssííly v ly v 
jednotlivých regionechjednotlivých regionech



Adaptabilita a Adaptabilita a 
konkurenceschopnost (2.)konkurenceschopnost (2.)

Reflexe aktuReflexe aktuáálnlníích technologických trendch technologických trendůů
VyuVyužžititíí tzv. 7. rtzv. 7. ráámcovmcovéého výzkumnho výzkumnéého ho 
programu EU pro obdobprogramu EU pro obdobíí 2007 2007 –– 2013 2013 
Podpora vyuPodpora využžíívváánníí komunikakomunikaččnníích a ch a 
informainformaččnníích technologich technologiíí
DostateDostateččnnáá mobilita pracovnmobilita pracovníích sil mezi ch sil mezi 
jednotlivými regiony jednotlivými regiony čči i ččlenskými stlenskými stááty ty 
(nap(napřř. program 45 . program 45 „„quickquick startstart““) ) 



Politika zamPolitika zaměěstnanosti stnanosti 
ProblProbléém : nm : níízkzkáá mmííra zamra zaměěstnanosti, a to zejmstnanosti, a to zejmééna na 
mladých lidmladých lidíí a stara staršíších pracovnch pracovnííkkůů
Priorita EU : dPriorita EU : důůraz na posraz na posíílenleníí flexibility pracovnflexibility pracovníích ch 
trhtrhůů a na hospoda na hospodáářřský rský růůst spojený sst spojený s tvorbou tvorbou 
dostatedostateččnnéého poho poččtu kvalitntu kvalitníích pracovnch pracovníích mch mííst st 
Podpora tzv. celoPodpora tzv. celožživotnivotníího pho přříístupu kstupu k prprááci ci 
spospoččíívajvajííccíí zejmzejmééna vna v usnadusnadňňovováánníí prvotnprvotníího vstupu ho vstupu 
na pracovnna pracovníí trh vtrh v ppřříípadpaděě mladých lidmladých lidíí čči ve i ve 
zjednoduzjednoduššeneníí nnáávratu na nvratu na něěj po kratj po kratšíší čči deli delšíší dobdoběě
ppřřerueruššeneníí
ZZáákladnkladníí faktor : vstupnfaktor : vstupníí úúroveroveňň lidsklidskéého kapitho kapitáálu a lu a 
nnááslednsledněě momožžnosti jeho rozvoje a roznosti jeho rozvoje a rozššiiřřovováánníí



Politika zamPolitika zaměěstnanosti (2.)stnanosti (2.)
OpatOpatřřeneníí smsměřěřujujííccíí k podpok podpořře rovnosti e rovnosti žžen en 
a mua mužůžů a ka k harmonizaci rodinnharmonizaci rodinnéého a ho a 
pracovnpracovníí žživota ivota 
Usnadnit pUsnadnit přříístup kstup k prprááci takci takéé uchazeuchazečůčům o m o 
zamzaměěstnstnáánníí a znevýhodna znevýhodněěným skupinným skupináám m 
Prevence pPrevence přřed nezamed nezaměěstnanoststnanostíí
OpatOpatřřeneníí, kter, kteráá zamezzamezíí ddééletrvajletrvajííccíí ztrztrááttěě
kontaktkontaktůů nezamnezaměěstnaných sstnaných s trhem prtrhem prááce a ce a 
posposííllíí jejich zamjejich zaměěstnatelnost stnatelnost 



Rozvoj lidskRozvoj lidskéého kapitho kapitáálu v lu v 
podmpodmíínknkáách JMKch JMK

vytvovytvořřit a realizovat koncepci celoit a realizovat koncepci celožživotnivotníího uho uččeneníí, zvy, zvyššovat podovat podííl osob l osob zapojených vzapojených v systsystéému celomu celožživotnivotníího uho uččeneníí (p(přředevedevšíším snm sníížžit podit podííl mladých l mladých lidlidíí, kte, kteřříí ppřřededččasnasněě opouopouššttěějjíí vzdvzděělláávacvacíí systsystéém a usnadnit vstup do vm a usnadnit vstup do vššech ech forem a stupforem a stupňůňů vzdvzděělláávváánníí););
zvyzvyššovat rozsah investic do lidskovat rozsah investic do lidskéého kapitho kapitáálu jak na lu jak na úúrovni kraje (resp. rovni kraje (resp. programprogramůů veveřřejnejnéé politiky), tak na politiky), tak na úúrovni zamrovni zaměěstnavatelstnavatelůů i zami zaměěstnancstnancůů(p(přřííp. nezamp. nezaměěstnaných);stnaných);
rozrozššiiřřovat nabovat nabíídku a zkvalitdku a zkvalitňňovat vzdovat vzděělláávacvacíí a výcvikova výcvikovéé programy pro programy pro znevýhodnznevýhodněěnnéé skupiny osob na trhu prskupiny osob na trhu prááce (zejmce (zejmééna pro osoby sna pro osoby s nníízkou zkou kvalifikackvalifikacíí); ); 
zajistit pzajistit přříístup ke vzdstup ke vzděělláávváánníí (zejm(zejmééna tercina terciéérnrníímu) vmu) věěttšíšímu pomu poččtu osob;tu osob;
pokrapokraččovat vovat v zefektivzefektivňňovováánníí ččinnostinnostíí vzdvzděělláávacvacíího systho systéému (zejmmu (zejmééna na vv ppřřizpizpůůsobovsobováánníí vzdvzděělláávacvacíí soustavy potsoustavy potřřebebáám a pom a požžadavkadavkůům m regionregionáálnlníího trhu prho trhu prááce);ce);
podporovat zvypodporovat zvyššovováánníí a zefektiva zefektivňňovováánníí investic do vinvestic do věědy a výzkumu;dy a výzkumu;
zvyzvyššovat ovat úúroveroveňň kvalifikace ukvalifikace uččitelitelůů na vna vššech stupnech stupníích vzdch vzděělláávacvacíí soustavy soustavy pro zajipro zajiššttěěnníí rozvoje výchovy a vzdrozvoje výchovy a vzděělláánníí
odstranit podstranit přřekekáážžky týkajky týkajííccíí se uznse uznáávváánníí a transparentnosti kvalifikaca transparentnosti kvalifikacíí a a schopnostschopnostíí vv nnáárodnrodníím i evropskm i evropskéém mm měřěříítku (vytvotku (vytvořřit systit systéém certifikace m certifikace vzdvzděělláávacvacíích programch programůů akceptovatelný vakceptovatelný vššemi aktemi aktééry pracovnry pracovníího trhu).ho trhu).



Adaptabilita a konkurenceschopnost v Adaptabilita a konkurenceschopnost v 
podmpodmíínknkáách JMKch JMK

zjednoduzjednoduššit podmit podmíínky pro podniknky pro podnikáánníí;;
podporovat ppodporovat přřechody mezi jednotlivými profesnechody mezi jednotlivými profesníími statusy (vmi statusy (vččetnetněěvzdvzděělláávváánníí););
podporovat inovapodporovat inovaččnníí formy organizace prformy organizace prááce (novce (novéé podnikovpodnikovééstrategie atd.);strategie atd.);
podporovat ekonomickou restrukturalizaci spodporovat ekonomickou restrukturalizaci s ddůůrazem na omezenrazem na omezeníísocisociáálnlníích nch náákladkladůů;;
aplikovat rozhodný postup vaplikovat rozhodný postup v ototáázce transformace neregistrovanzce transformace neregistrovanééprprááce na ce na řřáádndnéé zamzaměěstnstnáánníí;;
podporovat geografickou mobilitu (nappodporovat geografickou mobilitu (napřř. . meziregionmeziregionáálnlníí –– NUTS II); NUTS II); 
akcentovat roli zamakcentovat roli zaměěstnavatelstnavatelůů jako socijako sociáálnlníích partnerch partnerůů; ; 
podporovat aktivnpodporovat aktivníí ekonomickekonomickéé subjekty na poptsubjekty na poptáávkovvkovéé stranstraněě trhu trhu 
prprááce;ce;
podporovat zjednodupodporovat zjednoduššeneníí a zefektivna zefektivněěnníí komunikace a spoluprkomunikace a spoluprááce ce 
mezi ekonomickými subjekty, institucemi vemezi ekonomickými subjekty, institucemi veřřejnejnéé sprspráávy a vy a 
institucemi vinstitucemi věědy a výzkumu.dy a výzkumu.



Politika zamPolitika zaměěstnanosti v stnanosti v 
podmpodmíínknkáách JMKch JMK

zvýzvýššit mit mííru zamru zaměěstnanosti obyvatelstva sstnanosti obyvatelstva s ddůůrazem na jejrazem na jejíí rrůůst vst v souboru souboru osob ve vosob ve věěku 50 let;ku 50 let;
zefektivnit proces zprostzefektivnit proces zprostřředkovedkováánníí zamzaměěstnstnáánníí pro nezampro nezaměěstnanstnanéé a a neaktivnneaktivníí osoby;osoby;
odstraodstraňňovat veovat vešškerkeréé formy diskriminace na trhu prformy diskriminace na trhu prááce, lce, léépe cpe cíílit opatlit opatřřeneníí a a programy politiky pracovnprogramy politiky pracovníího trhu ke znevýhodnho trhu ke znevýhodněěným skupinným skupináám;m;
podporovat spolepodporovat společčnnéé úúsilsilíí zainteresovaných aktzainteresovaných aktéérrůů kk prosazenprosazeníí navýnavýššeneníífinanfinanččnníích prostch prostřředkedkůů a roza rozšíšířřeneníí sluslužžeb zameb zaměěstnanosti, koordinovat stnanosti, koordinovat úúsilsilííkk maximmaximáálnlníímu vyumu využžititíí zdrojzdrojůů zz prostprostřředkedkůů evropských strukturevropských strukturáálnlníích fondch fondůů;;
zajistit rovnost zajistit rovnost žžen a muen a mužůžů na pracovnna pracovníím trhu, podporovat opatm trhu, podporovat opatřřeneníísmsměřěřujujííccíí kk harmonizaci rodinnharmonizaci rodinnéého a pracovnho a pracovníího ho žživota;ivota;
odstraodstraňňovat neodovat neodůůvodnitelnvodnitelnéé rozdrozdííly na trhu prly na trhu prááce vce v jednotlivých regionech jednotlivých regionech kraje;kraje;
zajistit informazajistit informaččnníí systsystéém budovm budováánníí datovdatovéé zzáákladny pro prkladny pro průůbběžěžnnéésledovsledováánníí trendtrendůů zamzaměěstnanosti;stnanosti;
rozvrozvííjet infrastrukturu pracovnjet infrastrukturu pracovníího trhu (zejmho trhu (zejmééna ve vazbna ve vazběě na evropský na evropský pracovnpracovníí trh trh –– leplepšíší informovanost jednotlivých subjektinformovanost jednotlivých subjektůů ad.) a podporovat ad.) a podporovat spoluprspoluprááci regionci regionáálnlníích aktch aktéérrůů (v(věěttšíší koordinace aktivit na koordinace aktivit na úúrovni kraje).rovni kraje).
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