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Nabidka zdravotni péce -
charakteristika

Omezena pruznost
Omezena konkurence
Postaveni |ékare

Omezena substituovatelnost




Omezena pruznost nabidky
zdravotni péce

Nabidka na dokonale konkurencnim trhu je

charakteristicka volnym vstupem do odvetvi

Ve zdravotnictvi je naopak typické, ze :
Vykon lekarského povolani vazan a regulovan
udelenim licence

Vzdélavani zdrav. personalu financné a
obsahove narocne




Omezena konkurence

Cenova konkurence vzacna, spis konkurence kvalitou

Poskytovatelé si konkuruji mezi sebou i s dalsimi
odvetvimi

Soutez o disponibilni zdroje, o pacienta, o kvalitni
pracovni silu, o finanCni prostredky na investice, o
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seberealizace atd.

U ambulantni pecCe nastrojem konkurence je zvyseni
kvality sluzby vCetne prijemnégjsiho prostredi, kratsi
cekaci doba..

Nemocnice by si mohly lépe konkurovat v systému DRG




Postaveni lékare

Lekar jako poskytovatel sluzby

Lekar jako zprostredkujici agent

Lekar jako podnikatel

Lekar v neustaléem konfliktu mezi altruismem a
vlastnimi zajmy

Lekar musi jednat a rozhodovat v zajmu
pacienta

Lekar musi respektovat prava a samostatnost
pacienta




Racionalizace nabidky — luzkova

zarizeni versus ambulantni péce
* Nastroje — lUzkova zafizeni :
1.  Administrativni naklady
2. Financni nastroje
3. Vytvareni konkurence a interniho trhu
zdravotnickych sluzeb
* Nastroje — ambulantni péece :
1. Maximalni poCet vykonu,bodu
2. Kombinace vice systému odmenovani
3. Maximalni pocet pfihlaSenych pacientu atd.




Administrativni nastroje -

regulace nabidky nemocnic

Certifikace potreb — na realizaci
kapacitniho rustu nutno dokazat
opodstatnenost investice

Restrukturalizace

Horni hranice pfijmu nemocnic
Omezeni pocCtu zdrav. personalu
Prima kontrola vyse nakladu




Financni nastroje - regulace
nabidky nemocnic

* Perspektivni financovani — forecast mix, DRG ...

* Nemocnice uzavre smlouvu s financujicim
subjektem na vykony v rozsahu dopredu
stanoveného rozpoctu. Zakladnou je situace v
predchozim roce. Principem je stanoveni pevne
ceny za jednotlive vykony a odhad poctu vykonu
v prubehu roku. Motivaci je moznost ponechat si
prlpadne uspory (nutno pouzit na zdravotni

peci!)




Vytvareni konkurence -

regulace nabidky nemocnic

 PPP — soukroma organizace provozuje
nemochici za stanoveny poplatek a zaruci
dostupnost a bezplatnost péce pro
vsechny pacienty

» Lékari placeni na zaklade hospodarskeho
vysledku (tlak na snizovani nakladu)

» Boj o pacienta (tlak na zvyseni kvality)




Maximalni pocCet vykonu -
regulace nabidky praktiku

Stanoveni maximalniho poc¢tu vykonu

Stanoveni maximalniho poctu
vykazovanych bodu

Regulace bodu

Ma smysl pri vykonovém odmenovani —
cilem je zabranit neustalem rustu
vykazovanych vykonu, bodu, atd.




Maximalni pocet registrovanych
pacientu

» Lekari ziskavaji dopredu rocni platbu za
pocet prihlasenych pacientu

* Motivace v ,boji” 0 pacienta




Kombinace vice systemu
odmeénovani
* Priplatky za kvalitni praci
* Osobni odmeny

* Atp. — shizeni demotivace vzhledem k
nizkym platum ve zdravotnictvi




KVANTIFIKACE

» PocCet luzek / 100 000 obyvatel

* PocCet nemocnic / 100 000 obyvatel

* PoCet nemocnic na 100 000 obyvatel
* Prumeérna doba hospitalizace

* Obloznost

* A vice dat najdete na :
http://data.euro.who.int/hfadb/







