Uvod do problematiky
socialni politiky

Prednaska C.1




Kontaktni udaje:

Zuzana Hrdlickova

Kancelar 606 (6. Patro)

E-mail: z.hrdlickova@mail.muni.cz
Konzultacni hodiny: ctvrtek od 10:45 — 11:45




POJEM SP

= Pojem SP u nas zdomacnel na prelomu 19. a 20.
stoleti

= Pokusu o definice je mnoho, sam pojem socialni
politika je neurcity, uziva se v mnoha vyznamech

= O SP muzeme pojednat bud jako o vede nebo jako o
druhu lidske cinnosti, tzn. SP jako socialni praxe je
praktickou Cinnosti, polltlckym procesem; zaroven vsak
vednim eboerem

= Pojem SP: Usili jednotlivych socialnich subjektu o
Zmenu nebo o udrzeni a fungovani socialniho systemu




CIL SP

= Hlavnim cilem je celit socialnim a ekonomickym
ohrozenim, s nimiz se lidé v prubéhu svého Zivota
setkavaji, pripadne vytvaret priznive podminky pro
rozvoj jednotliveu a socialnich skupin

= Zakladnim cilem socialni’ politiky musi byt vytvoreni
lidsky dustojnych podminek zivota a zajistenil rovnych
prilezitosti vsem (tzn. rovny pristup ke vzdelani a ke
zdravotni pecli, k pracovnim prilezitostem, zajistit a
garantovat dostatecny minimalni prijem)




PRINCIPY SOCIALNI POLITIKY

=  Princip socialni spravedlnosti
=  Princip socialni solidarity

=  Princip subsidiarity

=  Princip participace




FUNKCE SOCIALNI POLITIKY

=  Ochranna funkce socialni politiky

= Rozdelovaci a prerozdelovaci funkce
soclalni politiky

=  Homogenizacni funkce socialni politiky

= Stimulacni funkce socialni politiky

= Preventivni funkce socialni politiky




NASTROJE SOCIALNI POLITIKY

Pravni rad
Ekonomickeé nastroje
Socialni programy
Natlakove akce
Masmedia
Organizacni struktury
Verejne slyseni




OBJEKTY A SUBJEKTY
SOCIALNI POLITIKY

= Za objekty socialni politiky jsou dnes
povazovani vsichni obcane dané zeme

= Subjekty socialni politiky
Stat a jeho organy.
Zamestnavatele
Zamestnavatelske, zamestnanecke odborove organy.
Mistni' komunity, jejich. organy. a instituce

Obcanske iniciativy, dobrocinne organizace, charitativni
Instituce

Cirkve
Obcane, rodiny a domacnosti




TYPY (MODELY) SP
= Existuje néekolik ruznych typologii

Clenéni dle Titmuse (1974):

Redistributivni typ
Vykonovy (korporativni) typ
Rezidualni typ




VZTAH SP A HOPO

= Pasivne (SP je v pasivni roli)

= Aktivne: SP vytvari podminky pro aktivacl a
kultivaci lidskeho potencialu




