4. prednaska

Socialni zabezpeceni




A. Vymezeni SZ

= Co jsou socialni rizika?
= Coje SZ?
= UzsSi pojeti SZ:
Dichodoveé zabezpeceni
Socialni sluzby
= Sirsi pojeti SZ:
Péce o zdravi (lecebnou i preventivni),
Zabezpeceni pri docasné neschopnosti pro nemoc a urazy,
Zabezpeceni matek v pripade tehotenstvi a materstvi,
Pomoc pri vychove deti v rodine,
Zabezpeceni pri invalidite,
Zabezpeceni ve stari,
Zabezpeceni rodinnych prislusniku a pozustalych,
Zabezpeceni v nezamestnanosti.




A. Vymezeni SZ

Existuje rada pristupu k vymezeni SZ
= SZ je napriklad definovano jako system nahradnich
(mimoradnych) zdroju zabezpecujici relativni stabilitu
minimalni Urovne socialniho zabezpeceni a socialni
suverenity temito formami:
Socialnimi prijmy,
Socialnimi sluzbami,
Socialnimi azyly.
= Nejrozsirenejsim pojetim v soucasne dobe je SZ ve
smyslu souhrneho oznaceni pro vsechny socialni
instituce poskytujici obCanum radu, ochranu, materialni
a penezni plneni, sluzby a azyl k uspokojeni jejich
soclalnich potreb




A. Vymezeni SZ

= SZ se sklada ze 3 zakladnich soucasti:
Soclalni pojistent,
Statni zaopatreni,
Soclalni pomoc.

Zakladni funkci SZ:

Je bez rozdilu poskytnou jedinci Ci rodine
ochranu v zivotnich situacich, které si to
vyzadulji.




B. Zakladni faktory
socialniho zabezpeceni

1. Ekonomicke faktory:
Mnozstvi zdroju v ekonomice,
Cenova hladina a mzdova dynamiky,
Nezamestnanost.

2. Spolecensko politicke faktory,
3. Demograficke faktory,
4. Zdravotni stav obyvatelstva.




C. Minuly vyvoj socialniho
zabezpeceni

Pocatky naseho socialniho zabezpeceni spadaji do
2. poloviny 19. stoleti (Rakousko-Uhersko, Bismarck)
Po roce 1918 byl tento stav prevzat do pravniho radu
nasi republiky, v
Zakon o narodnim pojisteni (C. 99/48 Sb.)
predstavuje ucelenou koncepcli, ktera nahradila
systemy z konce 19. a zacatku 20. stoleti,

Nove druhy davek,

Sjednoceni vSech druhu pojistent,

Nepredpokladalo se poskytovani davek v nezamestnanosti.
1952 bylo oddeleno nemocenske pojisteni od
duchodoveho




C. Minuly vyvoj socialniho
zabezpeceni

=  Od roku 1957 (zakon C. 55/1956 Sb.) doslo ke
snizeni vekovych hranic rozhodnych pro priznani
naroku na starobni duchod, do soustavy SZ bylo
zapracovano nekolik deformaci

= Reforma z roku 1964 silne oslabila principy
zasluhovosti

Zavedla progresivni dan z duchodu

0 Reforma 1975
Zruseni zdanéni duchodu,
Prohloubila zasluhoveé hledisko,

Sjednotila duchodove zabezpeceni zaméstnancu a
druzstevnich rolniku — posileni principu komplexnosti.

— ani jedna ze zakonnych uprav neresila otazky SZ




C. Minuly vyvoj socialniho
zabezpeceni

= System SZ nebyl schopen resit dusledky
ekonomického vyvoje z techto duvodu:

System byl staticky — neexistence valorizacniho mechanizmu,
Chudoba oficialné neexistovala,
Soustava nebyla pripravena na budouci demograficky vyvoj,
Slozity a zastaraly system davek,
System nedaval prostor ani moznost pro zajisteni se pro pripad
soclalni udalosti viastnim pricinenim,
Ve vysi duchodu nebyla zohlednovana celozivotni Uroven
pracovnich prijmu,
Systém neumoznoval prenos ziskanych naroku z jinych zemi a

do jinych zemi, nepocital se soukromym podnikanim, s novymi
druhy. vlastnictvi a prijmu, obvyklych v trzni ekonomice.




C. Minuly vyvoj socialniho
zabezpeceni

System produkoval:
= Chudobu,

= Nespravedlnost,
= DPemotivaci.




D. Charakteristika organizacniho
usporadani socialniho zabezpeceni v
Ceske republice

I. pilir - Socialni pojisteni
Socialni pojisteni resi socialni situace, na ktere je mozne se
predem pripravit.

Existujici systemy:

= Dichodoveé pojisteni a penzijni pripojisteni
= Nemocenske pojisteni

= Zdravotni pojisteni

=  Statni politika zamestnanosti

Systemy jsou financovany z pojistneho




D. Charakteristika organizacniho
usporadani socialniho zabezpeceni v
Ceske republice

I. pilir - Socialni pojisteni
Jednotlive systemy jsou organizache zabezpeceny
prostrednictvim:
= (Ceské spravy socialniho zabezpeéenti,

= (Ceské spravy socialniho zabezpeéeni a ministerstev
obrany, vnitra, spravedinosti a financi,

= \/Seobecne zdravotni pojistovny a oborovych,
resortnich a podnikovych zdravotnich pojistoven,

= Ministerstva prace a socialnich véci a uradu prace.




D. Charakteristika organizacniho
usporadani socialniho zabezpeceni v
Ceske republice

Il. pilir - Statni socialni podpora
V ramci systému statni socialni podpory jsou obcané povinné statem zabezpeceni pro
pripad statem uznané socialni udalosti, ha kterou se neni mozné predem pripravit.

System rozlisuje dva druhy davek:

1 Davky poskytovane v zavislosti na prijmu (vertikalni)- testovane:
Pridavek na dité,
Socialni priplatek,
Prispévek na bydleni.
2 Davky poskytovane bez ohledu na vysi prijmu (horizontalni) - netestovane:
RodiCovsky prispevek,
Davky péstounské pece,
Prispévek na bydlent,
Prispévek na Skolni pomucky,
Porodné a pohrebne.
System je financovan z dani




D. Charakteristika organizacniho
usporadani socialniho zabezpeceni v
Ceske republice

lll. pilir — Statni socialni pomoc
\/ ramcl systemu socialni pomoci stat resi obtizne socialni situace:
0 Stavu hmotné nouze,
0 Stavu socialni nouze,
L Ochrany prav obcana,
- Prevence vzniku techto situaci.

Socialni pomoc je poskytovana:
E Formou socialnich sluzeb, ktere poskytuji predevsim nestatni
neziskove organizace, obce a kraje;

- Formou socialne pravni ochrany a davek socialni pece, ktere

poskytuje predevsim stat prostrednictvim poverenych obecnich
uradu.




E. Principy koncepce socialniho
zabezpeceni

Zakladni principy, ktere jsou respektovany v
trznich ekonomikach:

=  Princip univerzality,

. 2rincip uniformity,

=  Princip komplexnosti,

0 Princip adekvatnosti,

= Princip socialni garance,

g 2rincip socialni solidarity,

=  Princip socialni spravedinosti,

=  Princip participace.




