Prednaska ¢.5

l. pilir socialniho zabezpeceni
Socialni pojisteni




I. pilir socialniho
zabezpeceni

= Zdravotni pojisteni
= Socialni pojisteni:
duchodoveé pojisteni a penzijni
pripojisteni
nemocenskeé pojisteni
statni politika zamestnanosti




1. Zdravotni pojisteni

Zdravotni pojisteni muzeme rozdelit na dve

zakladni kategorie:
= verejne (zakonne)
= soukrome (komercni)




1. Zdravotni pojisteni

U zdravotniho pojisteni plati zasada, ze v kazdem
okamziku musi byt za kazdeho pojistence nekdo
platcem pojistneho

Platci pojistneho jsou:
zamestnavatele
stat
osoby samostatné vydéleéné (OSVC) a osoby bez
zdanitelnych prijmu (OBZP)




1. Zdravotni pojisteni

= yysSe pojistneho verejnéno zdravotniho pojisteni cini
13,5 % z vymerovaciho zakladu za rozhodne obdobi.

= yymerovacim zakladem je u zameéstnancu hruba mzda.

= vymerovacim zakladem OBZP je minimalni mzda.

= yymeé&rovacim zakladem u OSVC je 50 % prijmu z
podnikani a z jine samostatne vydelecne cinnosti po
odpoctu vydaju vynalozenych na jeho dosazeni,
zajisteni a udrzeni.

= pojistne se plati za jednotlivée kalendarni mesice
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2. Socialni pojisteni

Pojisteni na pravidelne penezni davky nahrazujici
vydelek v situaci, kdy je pojistenec kratkodobe Ci
dlouhodobé nemocen, na materske, ve stari, pri
ztrate zamestnani

Zahrnuje:
Duchodove pojisteni a penzijni
pripojisteni
Nemocenske pojisteni a
Statni polittku zamestnanosti




2. Socialni pojisteni

Vyse pojistneho:

zamestnanci 8 % z hrube mzdy :

zamestnavatele 26 % :

OSVC — 29,6 %:

6,5 % na duchodove pojisteni
1,1 % nemocenske pojisteni
0,4 % politika zamestnanosti

. 21,5 % na duchodove pojisténi

3,3 % nemocenske pojisteni
1,2 % politika zameéstnanosti

28 % duchodove

4.4 5% nemocenske pojisténi neni povinnée
1,6 % PZ
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2. Duchodové pojisténi

Popis systemu:
Cesky duchodovy systém se sklada ze dvou ¢asti.
= povinné zakladni duchodové pojisténi
= penzijni pripojisténi se statnim prispevkem
Zabezpecovane zivotni situace:
= stari,
= [nvalidita,
= gvdoveni a esireni.

Druhy davek

Ze zakladniho duchodoveho pojisteni se poskytuji tyto duchody:
= starobni (vCetné tzv. predcasneho starobniho duchodu),

plny invalidni,

castecny invalidni,

vdovsky a vdovecky,

sirotcil.
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2. Duchodové pojisténi
1. Starobni duchod

Podminky naroku: dosazeni urcité vekove hranice

= v roce 2007
= Muzi v 62 letech
= Zeny v 57 aZ 61 letech

= v roce 2013
= Muzi v 63 letech
= Zeny v 59 aZ 63 letech

Konstrukce duchodu

Duchod se sklada ze dvou slozek, a to:

= 7ze zakladni vymery (stanovene pevnou castkou stejnou pro
vSechny druhy duchodu bez ohledu na delku doby pojisténi a vysi
vydelku) a

= 7 procentni vymery( jejiz vyse zavisi na vysi vydelku a dobe
pojistént)




2. Duchodove pojisténi
1. Starobni duchod

Konstrukce duchodu
Parametry pouzite pri vypoctu duchodu:
= rozhodné obdobi
= vyloucené doby
=  vymerovaci zaklad
= ySeobecny vymerovaci zaklad
= prepocitaci koeficient
= koeficient narustu vseobecneho vymerovaciho zakladu
= rocni vymerovaci zaklad
= osobni vymerovaci zaklad
= vypoctovy zaklad.
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2. Duchodové pojisténi

2. Invalidni a castecne invalidni duchod

invalidni duchody v socialnim pojisteni, stejné jako
ostatni davky tohoto systemu, e nutno povazovat za
nahradu ztraty pravidelnych prijmu nikoliv za kompenzaci
vsSech pripadu vrozeneho nebo ziskaného zdravetniho
poskozeni.

vySe castecneho invalidniho duchodu se odvozuje z
duchodu invalidniho a Cini 50 % invalidniho duchodu




2. Duchodove pojisténi

3. Pozustalostni duchody
= Vdovsky a vdovecky duchod

vdovsky duchod by mél vdove kompenzovat jeji celkové niZsi prijmy.
v dusledku jeji nové Zivotni situace

vdovecky duchod je priznavan za stejnych podminek a ve stejne vysi
jako duchod vdovsky.

= Sirotcéi duchod

Na sirotCi duchod ma narok nezaopatrene dite, zemrel-li
= rodiC (osvojitel ditete),
= 0soba, ktera prevzala dité do pece nahrazujici peci rodicu




2. Duchodove pojisténi

a) Uroveri dtichodt
b) Mira solidarity
c) Predcasne duchody
d) Financovani duchodu
Nabizi se dve varianty:
= prubezny povinny system
zamestnanecke penzijni pripojisteni
dobrovolne kapitalove pripojisteni
= prubézny povinny systéem
(duchody z tohoto systemu by byly prakticky na urovni
zivotniho
minima)
povinne kapitalove pojisteni
dobrovolne kapitalove pripojisteni.




2. Duchodové pojisténi

Fomér wée starobniho diichodu k primémé hrubé mzdé

g0,0
= Hruba mzda ki
C—aDochod KE

——Dilchod v procentech mzdy
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40,0

4 000

Zdroj: CSU
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3. Nemocenske pojisteni

System nemocenskeho pojisteni je urcen pro
vydelecne cinne osoby, které v pripadech
{zv. kratkodobych socialnich udalosti
zabezpecuje davkami nemocenskeho
pojisteni. Jde o narokova penezita plneni.




3. Nemocenske pojisteni

Okruh pojistenych osob
Nemocenskeho pojistenii jsou ucastni:
= zamestnanci,
= 0soby samostatne vydelecne cinne
INemocenske pojisteni resii tyto socialni udalosti:
= docasha pracovni neschopnost

= karanténa

= opsetrovani nemocneho clena rodiny nebo ve
vymezenych pripadech péece o zdrave dite mladsi nez
10 let

= tehotenstvi a materstvi




3. Nemocenske pojisteni

Okruh pojistenych osob
Z nemocenskeho pojisténi zamestnancu se
poskytup 4 davky:
nemocenske
= podpora pri osetrovani clena rodiny
= vyrovnavaci prispevek v tehotenstviia materstvi
= penezita pomoc v materstvi

Z nemocenskeho pojisteni osob samostatne
vydéleéné ginnych (OSVC) se poskytuji 2 davky:

= nemocenske
= penezita pomoc v materstvi




3. Nemocenske pojisteni

Nemocenska

pri docasna pracovni neschopnosti pro nemoc Ci uraz
max. delka 1 rok

vyse: DVZ: hruba mesicni mzda za rozhodné obdobi
(zpravidla 12 kalendarnich mésicu) se podeéli poctem
kalendarnich dnu pripadajicichi na rozhodne obdobi

redukcni hranice (od 1. 1. 2007): |. Redukcni hranice
900 Kc, II. redukcni hranice 790 Kc.

procento: 25 % za prvni 3 kalendarni dny, dale 69 %
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3. Nemocenske pojisteni

Podpora pri osetrovani clena rodiny
pri pecCi o starsi lidi, dite do 10 let z duvodu
nemoci nebo jinych zakonem stanovenych
duvodu — nutna spolecnha domacnost

maximalné po dobu 9 kalendarnich dnu, popr.
nejvyse 16 kalendarnich dnu

vyse davky: DVZ
procento: 69 %
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3. Nemocenske pojisteni

Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi

prevedeni tehotné zamestnankyne nebo matky do konce
9. mesice do porodu na jinou praci ze stanovenych
duvodu

pokles jejiho vydélku z duvodu prevedeni bez jejiho
zavineni

Vyse davky: dorovnani do puvodni vyse platu
nejdele do nastupu zeny na materskou dovolenou a
nejdele do konce devateho mesice po porodu




3. Nemocenske pojisteni

Penezita pomoc v materstvi

ucast zeny na nemocenskem pojisteni, trvani ochranne
lhuty, nebo pobirani nemocenského az do zacatku
sesteho tydne pred ocekavanym dnem porodu

zena, ktera byla alespon 270 kalendarnich dnu ucastna
na nemocenskem pojisteni v poslednich dvou letech pred
porodem

maximalne po dobu 28 tydnu, popr. 37 tydnu
vyse davky: DVZ
procento: 69 %




