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I. pilI. pilíířř socisociáálnlníího zabezpeho zabezpeččeneníí

SociSociáálnlníí pojipojiššttěěnníí



I. pilI. pilíířř socisociáálnlníího ho 
zabezpezabezpeččeneníí

�� ZdravotnZdravotníí pojipojiššttěěnníí

�� SociSociáálnlníí pojipojiššttěěnníí::
�� ddůůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí aa penzijnpenzijníí
ppřřipojiipojiššttěěnníí

�� nemocensknemocenskéé pojipojiššttěěnníí

�� ststáátntníí politika zampolitika zaměěstnanostistnanosti



1. Zdravotn1. Zdravotníí pojipojiššttěěnníí

ZdravotnZdravotníí pojipojiššttěěnníí mmůžůžeme rozdeme rozděělit na dvlit na dvěě
zzáákladnkladníí kategorie:kategorie:

�� veveřřejnejnéé (z(záákonnkonnéé))

�� soukromsoukroméé (komer(komerččnníí))



1. Zdravotn1. Zdravotníí pojipojiššttěěnníí

UU zdravotnzdravotníího pojiho pojiššttěěnníí platplatíí zzáásada, sada, žže ve v kakažžddéém m 
okamokamžžiku musiku musíí být za kabýt za kažžddéého pojiho pojiššttěěnce nnce něěkdo kdo 
plpláátcem pojistntcem pojistnééhoho

PlPláátci pojistntci pojistnéého jsou:ho jsou:
�� zamzaměěstnavatelstnavateléé

�� ststáát t 

�� osoby samostatnosoby samostatněě výdvýděěleleččnněě (OSV(OSVČČ) a) a osoby bez osoby bez 
zdanitelných pzdanitelných přřííjmjmůů (OBZP)(OBZP)



1. Zdravotn1. Zdravotníí pojipojiššttěěnníí

�� vývýšše pojistne pojistnéého veho veřřejnejnéého zdravotnho zdravotníího pojiho pojiššttěěnníí ččininíí
13,513,5 % z% z vymvyměřěřovacovacíího zho záákladu za rozhodnkladu za rozhodnéé obdobobdobíí. . 

�� vymvyměřěřovacovacíím zm záákladem je u zamkladem je u zaměěstnancstnancůů hrubhrubáá mzda.mzda.

�� vymvyměřěřovacovacíím zm záákladem OBZP je minimkladem OBZP je minimáálnlníí mzda.mzda.

�� vymvyměřěřovacovacíím zm záákladem u OSVkladem u OSVČČ je 50 % pje 50 % přřííjmjmůů z z 
podnikpodnikáánníí a z jina z jinéé samostatnsamostatnéé výdvýděěleleččnnéé ččinnosti po innosti po 
odpoodpoččtu výdajtu výdajůů vynalovynaložžených na jeho dosaených na jeho dosažženeníí, , 
zajizajiššttěěnníí a udra udržženeníí..

�� pojistnpojistnéé se platse platíí za jednotlivza jednotlivéé kalendkalendáářřnníí mměěssííce ce 



2. Soci2. Sociáálnlníí pojipojiššttěěnníí

PojiPojiššttěěnníí na pravidelnna pravidelnéé penpeněžěžnníí ddáávky nahrazujvky nahrazujííccíí
výdvýděělek v situaci, kdy je pojilek v situaci, kdy je pojiššttěěnec krnec kráátkodobtkodoběě čči i 
dlouhodobdlouhodoběě nemocen, na matenemocen, na mateřřskskéé, ve st, ve stáářříí, p, přři i 
ztrztrááttěě zamzaměěstnstnáánníí

Zahrnuje:Zahrnuje:
A.A.DDůůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí a penzijna penzijníí
ppřřipojiipojiššttěěnníí

B.B.NemocenskNemocenskéé pojipojiššttěěnníí a a 
C.C.StStáátntníí politiku zampolitiku zaměěstnanostistnanosti



2. 2. SociSociáálnlníí pojipojiššttěěnníí

VýVýšše pojistne pojistnéého:ho:

zamzaměěstnancistnanci 8 % z8 % z hrubhrubéé mzdy : 6,5 % na dmzdy : 6,5 % na důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí
1,1 %  n1,1 %  nemocenskemocenskéé pojipojiššttěěnníí
0,4 % po0,4 % politika zamlitika zaměěstnanostistnanosti

zamzaměěstnavatelstnavateléé 26 % : 21,5 % na d26 % : 21,5 % na důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí
3,3 %  n3,3 %  nemocenskemocenskéé pojipojiššttěěnníí
1,2 %  p1,2 %  politika zamolitika zaměěstnanostistnanosti

OSVOSVČČ –– 29,6 %:   28 % d29,6 %:   28 % důůchodovchodovéé
4,4 % n4,4 % nemocenskemocenskéé pojipojiššttěěnníí nenneníí povinnpovinnéé
1,6 % P1,6 % PZZ



2. D2. Důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí
Popis systPopis systéému:mu:
Český důchodový systém se skládá ze dvou částí.

� povinné základní důchodové pojištění
� penzijní připojištění se státním příspěvkem

ZabezpeZabezpeččovanovanéé žživotnivotníí situace:situace:
�� ststáářříí,,
�� invalidita, invalidita, 
�� ovdovovdověěnníí a osia osiřřeneníí..

Druhy dDruhy dáávekvek
Ze zZe záákladnkladníího dho důůchodovchodovéého pojiho pojiššttěěnníí se poskytujse poskytujíí tyto dtyto důůchody:chody:

�� starobnstarobníí (v(vččetnetněě tzv. ptzv. přřededččasnasnéého starobnho starobníího dho důůchodu), chodu), 
�� plný invalidnplný invalidníí,,
�� ččáástesteččný invalidnný invalidníí,,
�� vdovský a vdovecký,vdovský a vdovecký,
�� sirotsirotččíí..



2. D2. Důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí
1. StarobnStarobníí ddůůchodchod
PodmPodmíínky nnky náároku: dosaroku: dosažženeníí ururččititéé vvěěkovkovéé hranicehranice

�� v roce 2007v roce 2007
�� MuMužži  v 62 letechi  v 62 letech
�� ŽŽeny v 57 aeny v 57 ažž 61 letech61 letech

�� v roce 2013v roce 2013
�� MuMužži v 63 letechi v 63 letech
�� ŽŽeny v 59 aeny v 59 ažž 63 letech63 letech

Konstrukce dKonstrukce důůchoduchodu
DDůůchod se sklchod se sklááddáá ze dvou sloze dvou složžek, a to:ek, a to:

�� ze zze záákladnkladníí výmvýměěry (stanovenry (stanovenéé pevnou pevnou ččáástkou stejnou pro stkou stejnou pro 
vvššechny druhy dechny druhy důůchodchodůů bez ohledu na dbez ohledu na déélku doby pojilku doby pojiššttěěnníí a výa výšši i 
výdvýděělklkůů) a ) a 

�� zz procentnprocentníí výmvýměěry( jejry( jejíížž vývýšše ze záávisvisíí na výna výšši výdi výděělku a doblku a doběě
pojipojiššttěěnníí))



2. D2. Důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí

1. Starobní důchod 
Konstrukce dKonstrukce důůchoduchodu

Parametry pouParametry použžititéé ppřři výpoi výpoččtu dtu důůchodu: chodu: 
�� rozhodnrozhodnéé obdobobdobíí
�� vylouvylouččenenéé dobydoby
�� vymvyměřěřovacovacíí zzáákladklad
�� vvššeobecný vymeobecný vyměřěřovacovacíí zzáákladklad
�� ppřřepoepoččíítactacíí koeficientkoeficient
�� koeficient nkoeficient náárrůůstu vstu vššeobecneobecnéého vymho vyměřěřovacovacíího zho záákladu kladu 
�� roroččnníí vymvyměřěřovacovacíí zzáákladklad
�� osobnosobníí vymvyměřěřovacovacíí zzáákladklad
�� výpovýpoččtový ztový zááklad. klad. 



2. D2. Důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí

2. Invalidní a částečně invalidní důchod 

�� invalidninvalidníí ddůůchody v socichody v sociáálnlníím pojim pojiššttěěnníí, stejn, stejněě jako jako 
ostatnostatníí ddáávky tohoto systvky tohoto systéému, je nutno povamu, je nutno považžovat za ovat za 
nnááhradu ztrhradu ztrááty pravidelných pty pravidelných přřííjmjmůů nikoliv za kompenzaci nikoliv za kompenzaci 
vvššech pech přříípadpadůů vrozenvrozenéého nebo zho nebo zíískanskanéého zdravotnho zdravotníího ho 
popošškozenkozeníí..

�� vývýšše e ččáástesteččnnéého invalidnho invalidníího dho důůchoduchodu se odvozuje z se odvozuje z 
ddůůchodu invalidnchodu invalidníího a ho a ččininíí 50 % invalidn50 % invalidníího dho důůchodu chodu 



2. D2. Důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí

3. Pozůstalostní důchody
� Vdovský a vdovecký důchod 

�� vdovský dvdovský důůchod by mchod by měěl vdovl vdověě kompenzovat jejkompenzovat jejíí celkovcelkověě ninižžšíší ppřřííjmy jmy 
v dv důůsledku jejsledku jejíí novnovéé žživotnivotníí situace situace 

�� vdovecký dvdovecký důůchod je pchod je přřizniznáávváán za stejných podmn za stejných podmíínek a ve stejnnek a ve stejnéé vývýšši i 

jako djako důůchod vdovskýchod vdovský. . 

� Sirotčí důchod 
�� Na sirotNa sirotččíí ddůůchod mchod máá nnáárok nezaopatrok nezaopatřřenenéé ddííttěě, zem, zemřřelel--li li 

�� rodirodičč (osvojitel d(osvojitel dííttěěte),te),

�� osoba, kterosoba, kteráá ppřřevzala devzala dííttěě do pdo pééčče nahrazuje nahrazujííccíí ppééččíí rodirodičůčů



2. D2. Důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí

a)a) ÚÚroveroveňň ddůůchodchodůů
b)b) MMííra solidarity ra solidarity 
c)c) PPřřededččasnasnéé ddůůchody chody 
d)d) FinancovFinancováánníí ddůůchodchodůů

•• NabNabíízzíí se dvse dvěě varianty:varianty:
�� prprůůbběžěžný povinný systný povinný systéémm

�� zamzaměěstnaneckstnaneckéé penzijnpenzijníí ppřřipojiipojiššttěěnníí
�� dobrovolndobrovolnéé kapitkapitáálovlovéé ppřřipojiipojiššttěěnníí

�� prprůůbběžěžný povinný systný povinný systéém m 
�� (d(důůchody z tohoto systchody z tohoto systéému by byly prakticky na mu by byly prakticky na úúrovni rovni 

žživotnivotníího ho 
minima) minima) 

�� povinnpovinnéé kapitkapitáálovlovéé pojipojiššttěěnníí
�� dobrovolndobrovolnéé kapitkapitáálovlovéé ppřřipojiipojiššttěěnníí..



2. D2. Důůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí

Zdroj: ČSÚ



3. Nemocensk3. Nemocenskéé pojipojiššttěěnníí

SystSystéém nemocenskm nemocenskéého pojiho pojiššttěěnníí je urje urččen pro en pro 
výdvýděěleleččnněě ččinninnéé osoby, kterosoby, kteréé vv ppřříípadech padech 
tzv. krtzv. kráátkodobých socitkodobých sociáálnlníích udch udáálostlostíí
zabezpezabezpeččuje duje dáávkami nemocenskvkami nemocenskéého ho 
pojipojiššttěěnníí. Jde o. Jde o nnáárokovrokováá penpeněžěžititáá plnplněěnníí..



3. Nemocensk3. Nemocenskéé pojipojiššttěěnníí

Okruh pojiOkruh pojiššttěěných osobných osob
NemocenskNemocenskéého pojiho pojiššttěěnníí jsou jsou úúččastni:astni:

�� zamzaměěstnanci, stnanci, 

�� osoby samostatnosoby samostatněě výdvýděěleleččnněě ččinninnéé

NemocenskNemocenskéé pojipojiššttěěnníí řřeešíší tyto socityto sociáálnlníí ududáálosti:losti:
�� dodoččasnasnáá pracovnpracovníí neschopnostneschopnost

�� karantkarantéénana

�� ooššetetřřovováánníí nemocnnemocnéého ho ččlena rodiny nebo ve lena rodiny nebo ve 
vymezených pvymezených přříípadech ppadech pééčče o zdrave o zdravéé ddííttěě mladmladšíší nenežž
10 let10 let

�� ttěěhotenstvhotenstvíí a matea mateřřstvstvíí



3. Nemocensk3. Nemocenskéé pojipojiššttěěnníí
Okruh pojiOkruh pojiššttěěných osobných osob

ZZ nemocensknemocenskéého pojiho pojiššttěěnníí zamzaměěstnancstnancůů se se 
poskytujposkytujíí 4 d4 dáávky:vky:
�� nemocensknemocenskéé
�� podpora ppodpora přři oi oššetetřřovováánníí ččlena rodiny lena rodiny 
�� vyrovnvyrovnáávacvacíí ppřřííspspěěvek vvek v ttěěhotenstvhotenstvíí aa matemateřřstvstvíí
�� penpeněžěžititáá pomoc vpomoc v matemateřřstvstvíí

ZZ nemocensknemocenskéého pojiho pojiššttěěnníí osob samostatnosob samostatněě
výdvýděěleleččnněě ččinných (OSVinných (OSVČČ) se poskytuj) se poskytujíí 2 d2 dáávky:vky:
�� nemocensknemocenskéé
�� penpeněžěžititáá pomoc vpomoc v matemateřřstvstvíí



3. Nemocensk3. Nemocenskéé pojipojiššttěěnníí

NemocenskNemocenskáá
-- ppřři doi doččasnasnáá pracovnpracovníí neschopnosti pro nemoc neschopnosti pro nemoc čči i úúrazraz

-- max. dmax. déélka 1 roklka 1 rok

-- vývýšše: DVZ: hrube: DVZ: hrubáá mměěssííččnníí mzda za rozhodnmzda za rozhodnéé obdobobdobíí
(zpravidla 12 kalend(zpravidla 12 kalendáářřnníích mch měěssííccůů) se pod) se poděěllíí popoččtem tem 
kalendkalendáářřnníích dnch dnůů ppřřipadajipadajííccíích na rozhodnch na rozhodnéé obdobobdobíí

-- redukredukččnníí hranice (od 1. 1. 2007): I. Redukhranice (od 1. 1. 2007): I. Redukččnníí hranice hranice 
550 K550 Kčč, II. reduk, II. redukččnníí hranice 790 Khranice 790 Kčč..

-- procento: 25 % za prvnprocento: 25 % za prvníí 3 kalend3 kalendáářřnníí dny, ddny, dáále 69 %le 69 %



3. Nemocensk3. Nemocenskéé pojipojiššttěěnníí

Podpora pPodpora přři oi oššetetřřovováánníí ččlena rodinylena rodiny
-- ppřři pi pééčči o stari o staršíší lidi, dlidi, dííttěě do 10 let  z ddo 10 let  z důůvodu vodu 

nemoci nebo jiných znemoci nebo jiných záákonem stanovených konem stanovených 
ddůůvodvodůů →→ nutnnutnáá spolespoleččnnáá domdomáácnostcnost

-- maximmaximáálnlněě po dobu 9 kalendpo dobu 9 kalendáářřnníích dnch dnůů, pop, popřř. . 
nejvýnejvýšše 16 kalende 16 kalendáářřnníích dnch dnůů

-- vývýšše de dáávky: DVZvky: DVZ

-- procento: 69 %procento: 69 %



3. Nemocensk3. Nemocenskéé pojipojiššttěěnníí

Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství
� převedení těhotné zaměstnankyně nebo matky do konce 

9. měsíce do porodu na jinou práci ze stanovených 
důvodů

� pokles jejího výdělku z důvodu převedení bez jejího 
zavinění

Výše dávky: dorovnání do původní výše platu
� nejdéle do nástupu ženy na mateřskou dovolenou a 

nejdéle do konce devátého měsíce po porodu



3. Nemocensk3. Nemocenskéé pojipojiššttěěnníí

PenPeněžěžititáá pomoc vpomoc v matemateřřstvstvíí
�� úúččast ast žženy na nemocenskeny na nemocenskéém pojim pojiššttěěnníí, trv, trváánníí ochrannochrannéé

lhlhůůty, nebo pobty, nebo pobíírráánníí nemocensknemocenskéého aho ažž do zado začčáátku tku 
ššestestéého týdne pho týdne přřed oed oččekekáávaným dnem poroduvaným dnem porodu

�� žžena, kterena, kteráá byla alespobyla alespoňň 270 kalend270 kalendáářřnníích dnch dnůů úúččastna astna 
na nemocenskna nemocenskéém pojim pojiššttěěnníí vv poslednposledníích dvou letech pch dvou letech přřed ed 
porodemporodem

�� maximmaximáálnlněě po dobu 28 týdnpo dobu 28 týdnůů, pop, popřř. 37 týdn. 37 týdnůů

�� vývýšše de dáávky: DVZvky: DVZ

�� procento: 69 %procento: 69 %


