Prednaska c.8

Duchodoveé systemy




Obecna charakteristika
duchodovych systému

Hlavnimi faktory pro zmény duchodovych
systému:

= demograficke zmeny

= zmena socialnich hodnot

= pnaklady systemu

Hlavnim cilem zmen:

= poskytnout adekvatni socialni ochranu obcanu
ve stari

= stimulace nebo alespon nebraneni
ekonomickemu rustu




Obecna charakteristika
duchodovych systému

Pouzivané systemy duchodového zabezpeceni
v ekonomicky rozvinutych zemich jsou
tripiliroveho charakteru:

= Prvni pilir - statem garantovana penze
= Druhy pilir — kapitalove financovany.

= Treti pilir - soukrome aktivity obcanu (komercni zivotni
pojistent, )




Obecna charakteristika
duchodovych systému

Kriteria pro usporadani duchodovych systéemu:

= Statni garance

= Osobni rozsah systemu
= Ucast osob

= Financovani

= \/ztah prispevku a davek
= [Davkova konstrukce

= Solidarita

= Danova uprava

= Sprava systemu




Obecna charakteristika
duchodovych systému

PouZivand usporadani v diichodovych systémech

Kritérium Varianta 1 Varianta 2 Varianta 3 Varianta 4
Statni garance ano ano ano ne

Osobni rozsah | vSichni vichni vSichni skupiny osob
vydéleéné €inni | vydéledné ¢inni | vyde€lecné Cinni | podle
zameéstnani
Ugast osob povinna povinna povinna dobrovolna
Financovani prubézné prubé&zné kapitalové kapitalové
Vztah prispévki | davkove davkové prispévkové prispévkové i
a davek definované definované definované davkoveé
definované
Vyse davek pevna Castka zavislana vySi  |zavislana vy§i |zavisla na vysi
nebo zavislana |zaplacenych zaplacenych zaplacenych
piedchozim pfispévkil a prispévki pfispévki
vydélku a dobé | dobé doziti
) pojisténi
Solidarita mezigenerani a |mezigeneraéni |Zadna Zadna
pfijmova
Danova ano ano ano ano
zvyhodnéni
Sprava systému | statni, popf. statni, popf. soukroma soukroma
vefejna 2 vefejna
Pramen: Duchodova reforma, MPSV CR, 2000




Obecna charakteristika
duchodovych systému

Piehled ,,piliFa“ podle EU a Svétové ban

lipmr  Toopiliy [3.pilie  [4pilif

EU Varianta 1 nebo | Varianta 4 Individualni
varianta 2 zabezpedeni

Svétova banka Varianta 1 nebo | Varianta 3 Varianta 4 Individualni
| varianta 2 zabezpeleni

Pramen: Diichodova reforma, MPSV CR, 2000




Soucasny stav penzijniho
systemu Ceske republiky

= zalozen na bazi systemu PAYG

= pude stoupat mira zavislosti populace v
duchodovéem véku na populaci pracujici

= PAYG system byl v 90. letech podroben
nekterym drobnym reformam

= gstavajicl cesky penzijni' system ma problem
vyrovnat se silnymi demografickymi tlaky




Soucasny stav penzijniho
systemu Ceske republiky

Financni rovnovaha verejneho PAYG systemu v letech
1994-2000 (v % / HDP):

1996 1997 1998 1999 2000

Frijmy

Vydaje

Rovnovaha

Frijmy
Vydaje

Rovnovaha

Zdroj: Vlastni vypocty, Ministerstvo prace a socialnich véci CR




Soucasny stav penzijniho
systemu Ceske republiky
Zakladni charakteristika hodnot PAYG systemu vuci HDP

1994 | 1995 | 1996 1997 1998 1999 2000

Prispévkova mira (%0 hrubé mzdy) | 27,2

Mira zavislosti 47 6

(dichodci f pracwici populace v %4)

Mira nahrady (% hrubé mzdy)

MMira nahrady (%0 Cisté mzdy)

Prispévkova mira (%0 hrubé mzdy)
Mira zavislost

(diichedci ! pracwici populace v %4
Mira nahrady (% hrubé mzdy)

MMira nahrady (% Cisté mzdy)

Zdroj:Vlastni vypocty,Ministerstvo prace a socialnich véci CR




Soucasny stav penzijniho
systemu Ceske republiky

Castecné reformy 90. let

v roce 1995 byl prijat novy zakon o duchodovem
pojisteni

zavedeni postupneho zvysovani duchodoveho veku
zruseny vyhody nekterych povolani

VySSi postihy za predcasny odchod do duchodu

dodatky z roku 1997 snizily zhodnocenii mzdove baze
pro neprispevkove obdobi pro studenty a zprisnily
pravidla pro indexaci

2001 byly dale posileny postihy za predcasny odchod
do duchodu




Penzijni system Nemecka

= Nemecko patri mezi zakladatele novodobeho
soclialniho pojisteni
= Tripilirovy duchodovy system
| pilir tvori tzv. systémy dle pravidla
zakonné duchodove pojisteni se tremi oblastmi
pojisteni statnich uredniku
duchodove pojistovaci systemy pro podnikatele a
svobodna povolani
vySe prislusneho duchodu zavisi na vysce

prispevkove povinneho prijmu, ktery pojistenec
dosahl, a dobe povinnosti byt pojisten




Penzijni system Nemecka

ll. pilir tvori podnikove pripojisteni, ktere plati
podnikove pojistovaci systemy
ruzné formy podnikoveho pojiSténil pro
pracovniky privatni sfery,
dodatecne pojisteni pro zamestnance verejne
sfery.
tlohou druhého pilire je poskytovat doplnujici
prijem v duchodovem véku
tzv. system ucetnich rezerv




Penzijni system Nemecka

1. pilir privatni pojisteni

- [sou podporovany ruzné formy soukromeho
pojisteni, vydaje na toto pojisteni j[sou danove
uznatelne




Penzijni system Velkeé Britanie

Duchodovy system dvoupilirovy - sklada ze
statni slozky a z privatni' slozky

. pilir duchodoveho zabezpeceni — Statni
duchody

= /B ma jeden z nejnizsich podilu statnich duchodu v Evropé

= Statni systém se sklada ze dvou slozek, z plosneé davky a davky
odvozene z vydelku.

= Tyto davky se vyplaceji pouze zamestnancum a ne osobam
samostatne vydelecne cinnym




Penzijni system Velke
Britanie
ll. pilir duchodoveho zabezpeceni — Soukrome
penzijni fondy
= Nejpropracovangjsi duchodovy system v Evropé (95 % pracujicich)
= Z hlediska rizeni a kontroly Ize fondy ve Velke Britanii rozdelit na
dveé skupiny:
podnikove (korporativni) fondy
oddelene (segregovane) fondy
= Regulace investic fondu je do znacné miry pouze ramcoyva

= Fondy musi investovat obezretng, respektovat zajmy pojistencu.
= \/etSina penzijnich schémat ve Velke Britanii je davkove definovana




Penzijni system Polska

= Polsky duchodovy systém je zalozen na trech
zakladnich pilirich:
. pilir - reformovaneho duchodoveho systemu je povinny;

jedna se o prispevkove urceny prubezny systém s osobnimi
fiktivnimi UcCty.

Il. pilir - je rovnez povinny, kiery je spravovany penzijnimi
fondy.

llI. pilir plni tlohy dobrovolneho zabezpeceni na obdobi
duchodového veku a je rovnéz spravevan penzijnimi fondy

= Stat garantuje vyplaceni minimalni penze po dosazeni
duchodoveho veku

= Celkove odvody tvori vice nez 32 % hrube mzdy




Penzijni system Polska

Vysledky realizovane polske duchodove
reformy:
= vysoka koncentrace trhu v ramci ll. Pilire
=  obliba kapitalove formy sporeni
= fondy s nejvétSim poctem ucastniku
nemely velky zakladnil kapital oproti
fondum s mensSim poctem ucastniki




Penzijni system Madarska

= Madarsky duchodovy systém je
koncipovan jako tripilirovy
. pilir - zakladem se stal castecne

zreformovany, davkove definovany a
prubeézne financovany system

I, pilir - fondovy, financovany v ramci
povinnych odvodu

lll. pilir je dobrovolne penzijni sporeni




Penzijni system Madarska

Vysledky realizovane reformy
penzijniho systemu:

= |iz od zacatku reformy byl trh v ramci II. pilire
silné koncentrovan

= {11 roky po reforme byl trh nasycen a rozdelen

= do PAYG se vratila pouze zanedbatelna cast
ucastniku




