


Trh prace a politika
zamestnanostl

Prednaska c.2
NEZAMESTNANOST




Zamestnani vs. nezamestnani

« Zamestnani (E) vykonavaji jakoukoliv placenou
praci, nebo praci maji, ale nepracuji z duvodu
nemoci nebo dovolene

 Nezameéstnany (U) je Clovek, ktery nepracuje,
ale v behem posledniho obdobi vyvinul
specifické usili k nalezeni prace; byl z prace
vysazen a ceka na navrat do prace nebo v
nejblizSi dobe do prace nastoupi

 Zam + nezam = ekonomicky aktivni obyv. =
prac. sila (L)




CLENENI POPULACE VE
VZTAHU K TRHU PRACE (ILO)

populace
0-14 let ekonomicky neaktivni
populace
populace
; . zamestnani v CS
ehem 122V ekonomicky  zaméstnaniv N
aktivni prislusnici armady

et (pracovni sik) nezamestnani




NEZAMESTNANOST

* Celkova X mira nezameéestnanosti
—u = U/L *100 (%)

* Vyznam: indikator volné pracovni
kapacity (plytvani VF)

» Sleduje se: struktura a zmeny




Proc take zjistovat nezam.?

* Mésicni zmeny nez. = dobreé voditko
ek.vyvoje:
* Porovnani poslednich 2-3 mésicu s

prumérnou zménou ve stejnych
meésicich predchoziho roku

* Regionalni nez. vypovida o strukturalni
nez.




CELKOVA
NEZAMESTNANOST

= lide bez prace ochotni a schopni
pracovat

* Dle registrovanych nezamestnanych
(RAK, SVYC, CR - MPSV)

* Dle narokujicich prispéevek (BEL, VB)
» Dle prazkumu (VB, CR — CSU:VSPS)




ROZDIL VSPS X MPSV

Registrovaniuchazed
o zam dsindni nespliinjici
podminky ILO pro
zafareni mezi
N ezomesinané

Regictrovani uchazedi
o zamésindni spliufici
podminky ILO pro
rafareni mez
NeIomEs i é

Nerogistrovani
nezamesin ai spliujict
podminky IL O pro
zaFarent mezi
nezom dsin and

Registrovani na tiadeck prace (MPYF)

Nezandstuani podle ILO (VSPS)

Zamésinani podle VSPS
{ ILO) = pro obi miry
X ezamestnan o5t

Pracovui sila pro mire nezamistnanosti VSPS

Pracovni sila pro miry nezaméstn anosti MPSV -

Pracovni sila pro mire
nezamesi mostt MPSV




MIRA NEZAMESTNANOSTI

= procentni podil z pracovni sily

* Narodni rozdily jsou bézne:

 BEL: 2 miry nez. (% z celkové pracovni
sily, % z pojistené pracovni sily)

» SVYC: pracovni sila dle séitani r.1980

 |[LO= standardni mira nezamestnanosti
pro mezinarodni srovnavani

- CR: MPSV, VSPS




1)
2)
3)

4)
9)

CELKOVA
NEZAMESTNANOST

FrikCni — zmeéna zameéstnani (lepsi
informovanost, vzdelani)

Strukturalni — upadajici obory
(rekvalifikace, mobilita)

Sezonni — zemeédelstvi, stavebnictvi,
cestovni ruch

Cyklicka
Rezidualni — nezameéstnatelni
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Dobrovolna vs. nedobrovolna

Nedobrovolna
nezameéstnanost




Alternativni ukazatele
nezamestnanostl

U1/1 — nezaméstnani do 3 mésicu/ civilni pracovni sila
U1 — nezam nad 3 mésice/CPS

U2 — osoby, které praci ztratily z ekon. duvodu nebo
ukoncili praci na dobu urcCitou/CPS

U3 — vSichni nezaméstnani/CPS

U4 — vSichni nezaméstnani + frustrované
osoby/CPS+frustrovani

US — vSichni nezam. + frustrovani + vSechny ostatni
osoby marginalne spjate s ekon. aktiv. obyv/
CPS+frust+VOMSEAO

U6 — Citatel U5 + podzameéstnani/jmenovatel
US+podzamestnani
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Alternativni miry nezam. V CR

Tabulka 3: Miry nezamé&stnanosti v Ceské republice v %, 1993-1998

Pracovni gé P odle I-3  podle

ila v civil- elnic R
Rok Tﬁ :1 sektorn U-1/1 U-1 U-2 E.‘ltEIZII'cL- ;;tlzf::-i o U-4 U-5 U-6

v tis. m;ﬂn:h prac. sil

mer

1993 5022.6 1.7 23 18 4.4 4.3 47 50 6,]
1994 5084,2 Lo 2.4 20 4.4 4.3 46 350 6,2
1995 5116,1 10 26 18 4.1 4.0 42 4bh B.7
1996 3116.0 10 25 L 3.9 3,9 41 44 5,5
1997 5132,7 b2 38 23 4.8 4.8 50 54 64
1998 0193.,4 16 46 33 6,0 6.9 6,7 71 84

Pramen: Cesky statisticky (fad, vlastni vypoCly
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Trh prace z pohledu alternativnich mér nezaméstnanosti 53

% 9

0

1093 ' 1994 " 4995 ' 1996 ' 1997 ' 1998

mbrdzel 1. Alterpativni miry nezaméstnanosti v CR v ‘?gi 19931998
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Rizikové skupiny

zeny

mladistvi

absolventi

hendikepovani
predduchodovy veék

nizsi vzdelani

profesni a regionalni aspekt
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Dopady nezamestnanosti

» Socialni

— Zivotni Groven

— Rodina

— Vnimani casu

— Fyzické a psychické zdravi
 Ekonomickeé

— Projev mikroekonomické adaptace
» Jen po urcCitou mez

— Ovlivnéni HDP
— Vliv na transfery
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Masova nezamestanost

* ProC existuje nezamestnanost nad urovni
NRU

— Trzni modely: klasicka teorie

— Netrzni modely: keynesianci, institucionalni
teorie

— Rozdily v odpovedi na otazku: jak je mozno
chapat kratkodobé pfizpusobeni trhu prace
(pfizpusobeni ceny prace vs. kvantity prace)
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Klasicky model

* Prizpusobuje se cena prace
* Nezameéstnanost vede ke snizeni mezd

— To Je omezeno: vladni zasahy, odborova
vyjednavani, mzdova regulace, vysoka
podpora v U, vysoké progresivni zdaneni —
dobrovolna nezamestnanost

— ,past nezamestnanosti”
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Neoklasicka teorie masove
nezamestnanostl

Teorie hledani prace ,job search® — ¢im vySSi oCek. mzda, tim
vySSi mezni uziteCnost hledani prace — frikCni U
Teorie srovnani zisku ,capital gain“ — negativni vliv cenové inflace

na zameéstnanost — oCekavany rust cen = pokles zaméstnanosti
mladsi generace

Teorie o dohodnutych mzdach — nedostateCna informovanost
pracovniku o mzdovych prilezitostech = monopolni vyhoda
zameéstnavatelu. Cim vysSi U a nizSi mira volnych mist, tim nizSi
mzda -> existence nikych mezd+vysoké UN

Teorieimplicitni smlouvy - rozhodnuti o tom kdo a a kolik jeste
pred tim nez probéhne trzni vyrovnani

Teorie nedokonalé soutéze — zam-ci vyjednaji mzdu, na jejim
zaklade je stanovena zameéstnanost

Teorie trhu zakaznika — nakladnost hledani zamestnani -> prace |
za nizsi a stabilni mzdu, aby nemusel hledat stale jiné zam-ele

Teorie nékolika rovnovaznych stavl — rovnovaha mozna i pii
nizkeé i pri vysoké U z duvodu externalit na strané S i D.
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Keynesianska teorie

» Na trhu prace nedochazi a nemuze dochazet k
vyrovnani
— Mzdy i ceny jsou rigidni (pfizpusobuje se mnozstvi)
— N,izké kupni sila — pokles AD — rust U — pokles kupni
sily...
— Reseni: expanzivni makroekonomicka politika
» Alternativné: pruzné ceny, rigidni mzdy
— Pri poklesu AD neklesaji mzdy, ale mnozstvi prace.
— Expanzivni politika zvysuje ceny v pomeru ke mzdam
— klesa realna mzda — pokles nezaméstnanosti + rust
inflace = phillipsova krivka

— Technologicka nezamestnanost
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Institucionalni teorie

Trh prace je formovan predevsim
specifickymi normami jednani Cinitelu a
socialnimi a ekonomickymi institucemi
Teorie efektivhich mezd

Teorie moralniho rizika

Sociologicky model
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NRU A NAIRU

 NRU = Natural Rate of Unemployment
(Friedman)

— Uroven U, pri niz jsou jednotlivé segmenty trhu
prace v prumeéru v rovhovaze.
— Snizeni NRU:
« Zlepseni sluzeb na trhu prace
* Vladni programy zameéstnanosti
« Odstranovani viadnich prekazek
* Pretlakova ekonomika (!)
« Tvorba novych pracovnich prilezitosti

 NAIRU = Non-Accelerating Inflation Rate of
Unemployment: ukazatel inflacnich tendenci
— je-li U < NAIRU => rust Inflace

— Odhady NAIRU se méni mezi zemémi i v Case




mflation

1I"ate

hypothetical
MAIRU or
long-run PC

unemployment rate
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Je NAIRU rovnovazna U ?

Existuje pri NAIRU nezamestnanost ?
— ANO

Je NAIRU keynesianska teorie?

— Ano a Ne

Existuje v NAIRU nedobrovolna
nezameéstnanost ?

— ANO !
Takze, je NAIRU ukazatelem rovnovazne
U ?
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NRU vs. NAIRU

NRU je koncept rovnovazneho trhu, NAIRU neni rovnovazny
koncept, v NAIRU existuje na ,nekonecne” mnoho trzich
prace jak nezamestnanost, tak volna mista.

NAIRU je vice makroekonomicky model

NAIRU je determinovana rovnovahou sil mezi zamestnanci a
formami, mikroekonomicke zaklady NAIRU lezi v teoriich
nedokonalé konkurence na trhu prace a trhu produkce.

NRU je dana usporadanim trhu a institucionalnimi
podminkami a v kratkém obdobi konstantni, NAIRU se meéni s
tim jak se meni mzdy, nezaméstnanost a volna mista a
vztahy mezi temito veliCinami — je dana vyjednavaci silou
zucastnénych stran

q‘tll
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Odhady NAIRU v hlavnich svetovych ekonorakach

:flﬁgu:l?:ﬂ 60.éta 0. leta 80, léta 1997
U8A 30 0. 04 30
Japonsko 16 18 Ll 5
SRN 03 19 4 8
Francie 18 39 18 47
[K 26 3 19 10

Prameny Goldman Sacks (2000
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Poired= iwn JIllI'I:IIL' are yvears 19471
through 1984,

10 Points in red are vears 1950 =
= o through 1970 = -
— -
é . Source of data:
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The Phillips Curve unravels, 1970-1984
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Philipsova krivka

Complete History

—
o

-y
= M

LCR — T R . ..

Inflation Rate (Percent)

2 3 4 5 6 7 8
Linemployment Rate {Percent)

wosnsy econmodel .com

10

vyvo] inflace a nezam. v UK
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UNEMPLOYMENT RATES

Unemployment and MAIRU: Actual unemployment has bounced all around its supposed natural
rate in the last half century. i

t21

o
R

[:|- L e e B R e s e n e nnn e annn g ma b L R R B o e R e e e R R R R
1948 1963 1978 1995
——  Unemployment = I INATRLT

Vyvoj v USA, zdroj: http://www.prospect.org/




DLOUHODOBE TRENDY

NEZAMESTNANOSTI
* Mira nez. je vyssi v Evropé (1998:10%)
nez v USA (4,5%) a JAP (pod 3%)
« Struktura nez.: problémove regiony

* 1998: dlouhodoba nez. (nad 6mésicu)
temer 12 nezameéstnanych v Evrope X v

JAP (39%), v USA (14%)
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Dlouhodoba nezamestnanost

Mira U LTU podil LTU na U
Czech rep. 8,2 4,3 52,44%
Hungary 5,8 2,7 46,55%
Poland 18,2 7,8 42,86%
Slovak 18,6 10,2 54,84%
Lithuania 12,6 3,5 27,78%
Denmark 6,7 1,7 25,37%
Finland 12,8 3,4 26,56%
France 11,2 4,5 40,18%
Germany 8,2 3,9 47,56%
Portugal 5,6 2,6 46,43%
Spain 19,3 10,1 52,33%
Sweden 7,9 1,7 21,52%
UK 7,7 2,9 37,66%

USA 5,4 0,5 9,26%




MIRA DLOUHODOBE
NEZAMESTNANOSTI (2005, %
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Celkem

Total ™
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Unemployment Rate
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Vyvoj] nezamestnanost

1980 1990

1970
Period
Germany ————- France
........... UK — - uUsaA

2000




Unemployment Rate

IT

¢ B

68 0 72 /4 ¥6 /8 80 82

Participation Rate




MIRA NEZAMESTNANOSTI
(2004, %)
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MiRA NEZAMESTNANOSTI ( %)

Celkem MuZi Zeny
Zemeé Total MNales Females
2004 2005 2004 2005 2004 2005
EU 25 gof " 8.7 g1 " 7.8 102 " 9.7
Belgie 7.9 5.4 7. 7.6 8.0 9.4
Ceska republika 8,3 8,0 7.1 6,5 9,9 9.8
Dansko 54| M 4 9 s ™ 4 2 s7l " 57
MNémecko g5 " o 4 s7| " 58 105 " 101
Estonsko 9,2 7.5 10,4 8,9 8.0 6.0
Recko 10,5 _ 6.6 _ 16,2 _
Spanélsko 11,0 " 9.2 g1l ™ 7.0 150 12,2
Francie as| 9.5 g7 " 8.7 10,5 " 10,4
Irsko 4.5 4.3 4.9 4.6 4.0 3,9
Italie 8,0 _ 6,4 _ 10,5 _
Kypr 5,2 6,1 41 4.8 6.5 7.6
Loty&Esko 9.8 9.0 g4 9.4 10,1 8.7
Litva 10,9 8,2 10,5 8,0 11,2 8,4
Lucembursko 48" 5.3 3,31 " 3,8 6.8| " 7.5
Madarsko 6,0 7.1 5.9 6,8 6.1 7.4
Malta 7.7 8.0 7. 7.1 9.0 9.8
Mizozemsko 46| " A7 431" 4.5 48" 5.0
Rakousko 4.8 5.2 4.4 4 8 5.3 56
Polsko 188 17,9 18,0 " 16.8 19,8 19.1
Fortugalsko G, 7 FiRs 5.9 5.5 s a8.5
Slovinsko 60| " 58 56| 5.4 64| " 6,2
Slovensko 1821 " 16,5 17,3 ™ 15,7 19,3 17,4
Finsko ga|l" 83 g7l " 8.2 gol|l " 8.4
Svedsko 6,3 6.3 6,5 6.4 6.1 " 6,3
Spojené kralovstvi 471" 4.6 501" 5.0 421" 4.2




DOBA H’LEDANi
ZAMESTNANI (2005, v tis.)

celkem| muzi | Zeny
<3 més. 230 | 203 | 284
36 mes. 499 | 228 | 21
6meés.-1rok| 705 | 339 | 416
1-2 roky 830 | 376 | 458
> 2 roky 1332 | 2484 | 738




VYVOJ NEZAMESTNANOSTI
V CR

14

12

10

'
A

—_— kg kg —— ’(AU/
& oy
7 h -y .i.'\-..‘._l_‘-_.l"
2 F ®

= Ehs o

&

—t— Calkem - Total —a— MuF - Male —1.—ien1.r - Female
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VYVOJ NEZAMESTNANOSTI
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12

SROVNANI MER

NEZAMESTANOSTI

1993 | 1994 1995 [ 1996 | 1997 |199% | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
EMPSY | 352 | 319 | 293 (352 | 523 | 748 | 937 | 878 | 89 | 9.8
BYSPS | 43 | 4.3 4 39 | 48 (65 | 87 | 88 | 81 | 7.3




MIRA NIVEZAMIVESTNANOSTI
MUZU (31.12.2003)




ZEN (31.12.2003)

MIRA NEZAMESTNANOSTI




MIRA NEZAMESTNANOSTI
DLE KRAJU (2005, %)

celkem | mMuZi Zeny
CR FiR= G0 S I
Praha 3.5 2.1 £ .0
Stredocesky o2 2.4 SRE
Jihocesky o0 S, ST
Plzensky =1 3.5 7.2
Karlovarsky 10,49 9,7 124
Ustecky 14,5 13,3 16,1
Liberecky 5.5 £ 65 8.5
Kralovehradecky S 2.3 S
Pardubicky s S, 7o
Vysocina G, 0,5 &0
Jihomoravsky &, 5,7 9,4
Olomoucky 10,0 SRS 13,9
Zlinsky 44 0,3 11,0
Moravskoslezsky 13,9 11,2 17,2
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MIRA NEZVAMIVESTNANOSTI
DLE VEKU (2005, %)

celkem| muzi | Zeny
15-19 A3 6 44 6 422
20-24 15,8 19,8 19,7
25-29 3.5 G4 11,7
30-34 7.0 42 10,4
35-39 G,y 4.5 9,3
40-44 5.4 4 9 3,0
45-49 5.5 o7 4
50-54 7B 5,1 9,0
5559 0,8 0.3 5.5
60-64 3.0 20 0,3
> 65 3.0 2.8 3.3
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MIRA NEZ.VAM’IVES’TNANOSTI
DLE VZDELANI (2005, %)

celkem

muzi

Zeny

ZSabezvzdélani| 267 300| 244
SS bez maturity 391 63 129
SS s maturitou 51l 39 62

VS 230 21| 27
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- NEJCASIEJSI ZPUSOBY
HLEDANI PRACE

(2005, v tis.)

celkem| muzi | zZeny
UP o4 | 1656 | 1992
soukromi
Zprostredkovatele| G156 20,3 314
inzeraty 245,07 | 1948 | 1908
Znhami 2042 | 1603 | 1934
navstevy firem 2946 | 1382 | 1264
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Vtip na konec...

* "Pane rediteli, kolik ve vasem podniku
pracuje lidi?,

» "Troufam si tvrdit, ze dobrych 50%."
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» http://commons.wikimedia.org/wiki/Image:

Unemployment rate world from CIA figu

res.PNG

49




