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Trh prTrh prTrh prTrh prTrh prTrh prTrh prTrh prááááááááce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika 
zamzamzamzamzamzamzamzaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti

PPřřednednášáška ka čč.2.2

NEZAMNEZAMĚĚSTNANOSTSTNANOST
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ZamZaměěstnanstnaníí vs. vs. 
nezamnezaměěstnanstnaníí

�� ZamZaměěstnanstnaníí (E) vykon(E) vykonáávajvajíí jakoukoliv placenou jakoukoliv placenou 
prprááci, nebo prci, nebo prááci majci majíí, ale nepracuj, ale nepracujíí z dz důůvodu vodu 
nemoci nebo dovolennemoci nebo dovolenéé

�� NezamNezaměěstnaný (U) je stnaný (U) je ččlovlověěk, který nepracuje, k, který nepracuje, 
ale v bale v běěhem poslednhem posledníího obdobho obdobíí vyvinul vyvinul 
specifickspecifickéé úúsilsilíí k nalezenk nalezeníí prpráácece;; byl z prbyl z prááce ce 
vysazen a vysazen a ččekekáá na nna náávrat do prvrat do prááce nebo v ce nebo v 
nejblinejbližžšíší dobdoběě do prdo prááce nastoupce nastoupíí

�� ZamZam + + nezamnezam = ekonomicky aktivn= ekonomicky aktivníí obyvobyv. = . = 
pracprac. s. sííla (L)la (L)



44

ČČLENLENĚĚNNÍÍ POPULACE VE POPULACE VE 
VZTAHU K TRHU PRVZTAHU K TRHU PRÁÁCE CE 
(ILO)(ILO)
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NEZAMNEZAMĚĚSTNANOSTSTNANOST

�� CelkovCelkováá X mX mííra nezamra nezaměěstnanosti stnanosti 
�� u = U/L *100 (u = U/L *100 (%%))

�� Význam: indikVýznam: indikáátor volntor volnéé pracovnpracovníí
kapacity (plýtvkapacity (plýtváánníí VF)VF)

�� Sleduje se: struktura a zmSleduje se: struktura a změěnyny
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CELKOVCELKOVÁÁ
NEZAMNEZAMĚĚSTNANOSTSTNANOST

= lid= lidéé bez prbez prááce ochotni a schopni ce ochotni a schopni 
pracovatpracovat

�� Dle registrovaných nezamDle registrovaných nezaměěstnaných stnaných 
(RAK, (RAK, ŠŠVÝC, VÝC, ČČR R -- MPSV)MPSV)

�� Dle Dle nnáárokujrokujííccííchch ppřřííspspěěvek (BEL, VB)vek (BEL, VB)

�� Dle prDle průůzkumu (VB, zkumu (VB, ČČR R –– ČČSSÚÚ:V:VŠŠPS)PS)
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTISTNANOSTI

= procentn= procentníí podpodííl z pracovnl z pracovníí ssíílyly

�� NNáárodnrodníí rozdrozdííly jsou bly jsou běžěžnnéé::

�� BEL: 2 mBEL: 2 mííry ry neznez. (%z celkov. (%z celkovéé pracovnpracovníí
ssííly, % z pojily, % z pojiššttěěnnéé pracovnpracovníí ssííly)ly)

�� ŠŠVÝC: pracovnVÝC: pracovníí ssííla dle sla dle sččííttáánníí r.1980r.1980

�� ILO= standardnILO= standardníí mmííra nezamra nezaměěstnanosti stnanosti 
pro mezinpro mezináárodnrodníí srovnsrovnáávváánníí

�� ČČR: MPSV, VR: MPSV, VŠŠPSPS
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ROZDROZDÍÍL VL VŠŠPS X MPSVPS X MPSV
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ProPročč taktakéé zjizjiššťťovat ovat 
nezamnezam.?.?

�� MMěěssííččnníí zmzměěny ny neznez. = dobr. = dobréé vodvodíítko tko 
ekek.vývoje:.vývoje:

�� PorovnPorovnáánníí poslednposledníích 2ch 2--3 m3 měěssííccůů s s 
prprůůmměěrnou zmrnou změěnou ve stejných nou ve stejných 
mměěssííccíích pch přředchozedchozíího rokuho roku

�� RegionRegionáálnlníí neznez. vypov. vypovííddáá o o 
strukturstrukturáálnlníí neznez..
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ČČlenleněěnníí nezamnezaměěstnanostistnanosti

1)1) FrikFrikččnníí –– zmzměěna zamna zaměěstnstnáánníí (lep(lepšíší
informovanost, vzdinformovanost, vzděělláánníí))

2)2) StrukturStrukturáálnlníí –– upadajupadajííccíí obory obory 
(rekvalifikace, mobilita)(rekvalifikace, mobilita)

3)3) SezSezóónnnníí –– zemzeměědděělstvlstvíí, stavebnictv, stavebnictvíí, , 
cestovncestovníí ruchruch

4)4) CyklickCyklickáá

5)5) ReziduReziduáálnlníí –– nezamnezaměěstnatelnstnatelníí
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DobrovolnDobrovolnDobrovolnDobrovolnDobrovolnDobrovolnDobrovolnDobrovolnáááááááá vs. nedobrovolnvs. nedobrovolnvs. nedobrovolnvs. nedobrovolnvs. nedobrovolnvs. nedobrovolnvs. nedobrovolnvs. nedobrovolnáááááááá

w

w2

wE

w1

L

SD

Nedobrovolná
nezaměstnanost
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AlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativníííííííí ukazatele ukazatele ukazatele ukazatele ukazatele ukazatele ukazatele ukazatele 
nezamnezamnezamnezamnezamnezamnezamnezaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti

�� U1/1 U1/1 –– nezamnezaměěstnanstnaníí do 3 mdo 3 měěssííccůů/ civiln/ civilníí pracovnpracovníí ssíílala
�� U1 U1 –– nezamnezam nad 3 mnad 3 měěssííce/CPSce/CPS
�� U2 U2 –– osoby, kterosoby, kteréé prprááci ztratily z ci ztratily z ekonekon. d. důůvodvodůů nebo nebo 

ukonukonččili prili prááci na dobu urci na dobu urččitou/CPSitou/CPS
�� U3 U3 –– vvššichni nezamichni nezaměěstnanstnaníí/CPS/CPS
�� U4 U4 –– vvššichni nezamichni nezaměěstnanstnaníí + frustrovan+ frustrovanéé

osoby/CPS+frustrovanosoby/CPS+frustrovaníí
�� U5 U5 –– vvššichni ichni nezamnezam. + frustrovan. + frustrovaníí + v+ vššechny ostatnechny ostatníí

osoby marginosoby margináálnlněě spjatspjatéé s s ekonekon. aktiv. . aktiv. obyvobyv/ / 
CPS+CPS+frustfrust+VOMSEAO+VOMSEAO

�� U6 U6 –– ččitatel U5 + itatel U5 + podzampodzaměěstnanstnaníí/jmenovatel /jmenovatel 
U5+U5+podzampodzaměěstnanstnaníí
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AlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativnAlternativníííííííí mmmmmmmmííííííííry ry ry ry ry ry ry ry nezamnezamnezamnezamnezamnezamnezamnezam. V . V . V . V . V . V . V . V ČČČČČČČČRRRRRRRR
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RizikovRizikovRizikovRizikovRizikovRizikovRizikovRizikovéééééééé skupinyskupinyskupinyskupinyskupinyskupinyskupinyskupiny

�� žženyeny

�� mladistvmladistvíí

�� absolventiabsolventi

�� hendikepovanhendikepovaníí

�� ppřředdeddůůchodový vchodový věěkk

�� ninižžšíší vzdvzděělláánníí

�� profesnprofesníí a regiona regionáálnlníí aspektaspekt
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Dopady nezamDopady nezamDopady nezamDopady nezamDopady nezamDopady nezamDopady nezamDopady nezaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti

�� SociSociáálnlníí
�� ŽŽivotnivotníí úúroveroveňň

�� RodinaRodina

�� VnVníímmáánníí ččasuasu

�� FyzickFyzickéé a psychicka psychickéé zdravzdravíí

�� EkonomickEkonomickéé
�� Projev mikroekonomickProjev mikroekonomickéé adaptaceadaptace

�� Jen po urJen po urččitou mezitou mez

�� OvlivnOvlivněěnníí HDPHDP

�� Vliv na transfery Vliv na transfery 
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MasovMasovMasovMasovMasovMasovMasovMasováááááááá nezamnezamnezamnezamnezamnezamnezamnezaměěěěěěěěstanoststanoststanoststanoststanoststanoststanoststanost

�� ProPročč existuje nezamexistuje nezaměěstnanost nad stnanost nad úúrovni rovni 
NRUNRU
�� TrTržžnníí modely: klasickmodely: klasickáá teorieteorie

�� NetrNetržžnníí modely: modely: keynesiancikeynesianci, institucion, institucionáálnlníí
teorieteorie

�� RozdRozdííly v odpovly v odpověědi na otdi na otáázku: jak je mozku: jak je možžno no 
chcháápat krpat kráátkodobtkodobéé ppřřizpizpůůsobensobeníí trhu prtrhu prááce ce 
(p(přřizpizpůůsobensobeníí ceny prceny prááce vs. kvantity prce vs. kvantity prááce)ce)
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Klasický modelKlasický modelKlasický modelKlasický modelKlasický modelKlasický modelKlasický modelKlasický model

�� PPřřizpizpůůsobuje se cena prsobuje se cena práácece

�� NezamNezaměěstnanost vede ke snstnanost vede ke sníížženeníí mezdmezd
�� To je omezeno: vlTo je omezeno: vláádndníí zzáásahy, odborovsahy, odborováá
vyjednvyjednáávváánníí, mzdov, mzdováá regulace, vysokregulace, vysokáá
podpora v U, vysokpodpora v U, vysokéé progresivnprogresivníí zdanzdaněěnníí ––
dobrovolndobrovolnáá nezamnezaměěstnanoststnanost

�� Rigidita mezd, dohody, daRigidita mezd, dohody, daňň z pz přřííjmu, jmu, 
socisociáálnlníí pojipojiššttěěnníí, , „„past nezampast nezaměěstnanostistnanosti““
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NeoklasickNeoklasickNeoklasickNeoklasickNeoklasickNeoklasickNeoklasickNeoklasickáááááááá teorie teorie teorie teorie teorie teorie teorie teorie 
masovmasovmasovmasovmasovmasovmasovmasovéééééééé nezamnezamnezamnezamnezamnezamnezamnezaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti
1.1. Teorie hledTeorie hledáánníí prprááce ce „„jobjob searchsearch““ –– ččíím vym vyššíšší oočček. mzda, tek. mzda, tíím m 

vyvyššíšší meznmezníí uužžiteiteččnost hlednost hledáánníí prprááce ce –– frikfrikččnníí UU
2.2. TeorieTeorie srovnsrovnáánníí ziskziskůů „„capitalcapital gaingain““ –– negativnnegativníí vliv cenovvliv cenovéé inflace inflace 

na zamna zaměěstnanost stnanost –– ooččekekáávaný rvaný růůst cen = pokles zamst cen = pokles zaměěstnanosti stnanosti 
mladmladšíší generacegenerace

3.3. Teorie o dohodnutých mzdTeorie o dohodnutých mzdáách ch –– nedostatenedostateččnnáá informovanost informovanost 
pracovnpracovnííkkůů o mzdových po mzdových přřííleležžitostech = monopolnitostech = monopolníí výhoda výhoda 
zamzaměěstnavatelstnavatelůů. . ČČíím m vývýššíšší U a niU a nižžšíší mmííra volných mra volných mííst, tst, tíím nim nižžšíší
mzda mzda -->> existence existence nnííkýchkých mezd+vysokmezd+vysokéé UNUN

4.4. TeorieimplicitnTeorieimplicitníí smlouvy smlouvy -- rozhodnutrozhodnutíí o tom kdo a a kolik jeo tom kdo a a kolik ješšttěě
ppřřed ted tíím nem nežž probproběěhne trhne tržžnníí vyrovnvyrovnáánníí

5.5. Teorie nedokonalTeorie nedokonaléé soutsoutěžěže e –– zamzam--cici vyjednajvyjednajíí mzdu, na jejmzdu, na jejíím m 
zzáákladkladěě je stanovena zamje stanovena zaměěstnanoststnanost

6.6. Teorie trhu zTeorie trhu záákaznkaznííka ka –– nnáákladnost hledkladnost hledáánníí zamzaměěstnstnáánníí --> > prprááce i ce i 
za niza nižžšíší a stabilna stabilníí mzdu, aby nemusel hledat stmzdu, aby nemusel hledat stáále jinle jinéé zamzam--eleele

7.7. Teorie nTeorie něěkolika rovnovkolika rovnováážžných stavných stavůů –– rovnovrovnovááha moha možžnnáá i pi přři i 
nníízkzkéé i pi přři vysoki vysokéé U z dU z důůvodu externalit na stranvodu externalit na straněě S i D. S i D. 
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KeynesiKeynesiKeynesiKeynesiKeynesiKeynesiKeynesiKeynesiáááááááánsknsknsknsknsknsknsknskáááááááá teorieteorieteorieteorieteorieteorieteorieteorie

�� Na trhu prNa trhu prááce nedochce nedocháázzíí a nema nemůžůže doche docháázet k zet k 
vyrovnvyrovnáánníí
�� Mzdy i ceny jsou rigidnMzdy i ceny jsou rigidníí (p(přřizpizpůůsobuje se mnosobuje se množžstvstvíí))
�� NNíízkzkáá kupnkupníí ssííla la –– pokles AD pokles AD –– rrůůst U st U –– pokles pokles 
kupnkupníí ssíílyly……

�� ŘŘeeššeneníí: expanzivn: expanzivníí makroekonomickmakroekonomickáá politikapolitika

�� AlternativnAlternativněě: pru: pružžnnéé ceny, rigidnceny, rigidníí mzdy mzdy 
�� PPřři poklesu AD neklesaji poklesu AD neklesajíí mzdy, ale mnomzdy, ale množžstvstvíí prprááce.ce.
�� ExpanzivnExpanzivníí politika zvypolitika zvyššuje ceny v pomuje ceny v poměěru ke ru ke 
mzdmzdáám m –– klesklesáá rereáálnlnáá mzda mzda –– pokles pokles 
nezamnezaměěstnanosti + rstnanosti + růůst inflace = st inflace = phillipsovaphillipsova kkřřivkaivka

�� TechnologickTechnologickáá nezamnezaměěstnanoststnanost
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InstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííí teorieteorieteorieteorieteorieteorieteorieteorie

�� Trh prTrh prááce je formovce je formováán pn přředevedevšíším m 
specifickými normami jednspecifickými normami jednáánníí ččinitelinitelůů a a 
socisociáálnlníími a ekonomickými institucemimi a ekonomickými institucemi

�� Teorie efektivnTeorie efektivníích mezdch mezd

�� Teorie morTeorie moráálnlníího rizikaho rizika

�� Sociologický modelSociologický model
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NRU A NAIRUNRU A NAIRU

�� NRU = NRU = NaturalNatural RateRate ofof UnemploymentUnemployment
((FriedmanFriedman))
�� ÚÚroveroveňň U, pU, přři ni níížž jsou jednotlivjsou jednotlivéé segmenty trhu segmenty trhu 

prprááce v prce v průůmměěru v rovnovru v rovnovááze. ze. 
�� SnSníížženeníí NRU:NRU:

�� ZlepZlepššeneníí sluslužžeb na trhu preb na trhu práácece
�� VlVláádndníí programy zamprogramy zaměěstnanostistnanosti
�� OdstraOdstraňňovováánníí vlvláádndníích pch přřekekáážžekek
�� PPřřetlakovetlakováá ekonomika (!)ekonomika (!)
�� Tvorba nových pracovnTvorba nových pracovníích pch přřííleležžitostitostíí

�� NAIRU = NAIRU = NonNon--AcceleratingAccelerating InflationInflation RateRate ofof
UnemploymentUnemployment: ukazatel infla: ukazatel inflaččnníích ch 
tendenctendencíí
�� jeje--li U li U < NAIRU =>< NAIRU => rrůůst Inflacest Inflace
�� Odhady NAIRU se mOdhady NAIRU se měěnníí mezi zemmezi zeměěmi i v mi i v ččasease
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Je Je Je Je Je Je Je Je NAIRU NAIRU NAIRU NAIRU NAIRU NAIRU NAIRU NAIRU rovnovrovnovrovnovrovnovrovnovrovnovrovnovrovnováááááááážžžžžžžžnnnnnnnnáááááááá U ?U ?U ?U ?U ?U ?U ?U ?

�� Existuje pExistuje přři NAIRU nezami NAIRU nezaměěstnanost ? stnanost ? 
�� ANOANO

�� Je NAIRU Je NAIRU keynesikeynesiáánsknskáá teorie?teorie?
�� Ano a NeAno a Ne

�� Existuje v NAIRU nedobrovolnExistuje v NAIRU nedobrovolnáá
nezamnezaměěstnanost ?stnanost ?
�� ANO !ANO !

�� TakTakžže, je NAIRU ukazatelem rovnove, je NAIRU ukazatelem rovnováážžnnéé
U ?U ?
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NRU vs. NAIRUNRU vs. NAIRUNRU vs. NAIRUNRU vs. NAIRUNRU vs. NAIRUNRU vs. NAIRUNRU vs. NAIRUNRU vs. NAIRU

�� NRU je koncept rovnovNRU je koncept rovnováážžnnéého trhu, NAIRU ho trhu, NAIRU nenneníí
rovnovrovnováážžný koncept, v NAIRU existuje na ný koncept, v NAIRU existuje na „„nekonenekoneččnněě““
mnoho trzmnoho trzíích prch prááce jak nezamce jak nezaměěstnanost, tak volnstnanost, tak volnáá mmíísta.sta.

�� NAIRU je vNAIRU je vííce makroekonomický model ce makroekonomický model 
�� NAIRU je determinovNAIRU je determinováána rovnovna rovnovááhou sil mezi zamhou sil mezi zaměěstnanci stnanci 

a formami, mikroekonomicka formami, mikroekonomickéé zzááklady NAIRU leklady NAIRU ležžíí v teoriv teoriíích ch 
nedokonalnedokonaléé konkurence na trhu prkonkurence na trhu prááce a trhu produkce.ce a trhu produkce.

�� NRU je dNRU je dáána uspona uspořřááddáánníím trhu a institucionm trhu a institucionáálnlníími mi 
podmpodmíínkami a v krnkami a v kráátktkéém obdobm obdobíí konstantnkonstantníí, NAIRU se m, NAIRU se měěnníí
s ts tíím jak se mm jak se měěnníí mzdy, nezammzdy, nezaměěstnanost a volnstnanost a volnáá mmíísta a sta a 
vztahy mezi tvztahy mezi těěmito velimito veliččinami inami –– je dje dáána vyjednna vyjednáávacvacíí silou silou 
zzůčůčastnastněěnýchných stranstran
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PhilipsovaPhilipsovaPhilipsovaPhilipsovaPhilipsovaPhilipsovaPhilipsovaPhilipsova kkkkkkkkřřřřřřřřivkaivkaivkaivkaivkaivkaivkaivka

vývoj inflace a nezam. v UK



3030Vývoj v USA, zdroj: http://www.prospect.org/
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DLOUHODOBDLOUHODOBÉÉ TRENDY TRENDY 
NEZAMNEZAMĚĚSTNANOSTISTNANOSTI

�� MMííra ra neznez. je vy. je vyššíšší v Evropv Evropěě (1998:10%) (1998:10%) 
nenežž v USA (4,5%) a JAP (pod 3%)v USA (4,5%) a JAP (pod 3%)

�� Struktura Struktura neznez.: probl.: probléémovmovéé regionyregiony

�� 1998: dlouhodob1998: dlouhodobáá neznez. (nad 6m. (nad 6měěssííccůů) ) 
ttéémměřěř 12 nezam12 nezaměěstnaných v Evropstnaných v Evropěě X X 
v JAP (39%), v USA (14%)v JAP (39%), v USA (14%)
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DlouhodobDlouhodobDlouhodobDlouhodobDlouhodobDlouhodobDlouhodobDlouhodobáááááááá nezamnezamnezamnezamnezamnezamnezamnezaměěěěěěěěstnanoststnanoststnanoststnanoststnanoststnanoststnanoststnanost

9,26%0,55,4USA

37,66%2,97,7UK

21,52%1,77,9Sweden

52,33%10,119,3Spain

46,43%2,65,6Portugal

47,56%3,98,2Germany

40,18%4,511,2France

26,56%3,412,8Finland

25,37%1,76,7Denmark

27,78%3,512,6Lithuania

54,84%10,218,6Slovak

42,86%7,818,2Poland

46,55%2,75,8Hungary

52,44%4,38,2Czech rep.

podíl LTU na ULTUMíra U
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MMÍÍRA DLOUHODOBRA DLOUHODOBÉÉ
NEZAMNEZAMĚĚSTNANOSTI STNANOSTI 
(2005, %)(2005, %)
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Vývoj nezamVývoj nezamVývoj nezamVývoj nezamVývoj nezamVývoj nezamVývoj nezamVývoj nezaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTI STNANOSTI 
(2004, %)(2004, %)
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTI ( STNANOSTI ( 
%)%)
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VÝVOJ VÝVOJ 
NEZAMNEZAMĚĚSTNANOSTI V STNANOSTI V ČČRR
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VÝVOJ VÝVOJ 
NEZAMNEZAMĚĚSTNANOSTI V STNANOSTI V ČČRR
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SROVNSROVNÁÁNNÍÍ MMĚĚR R 
NEZAMNEZAMĚĚSTANOSTISTANOSTI
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ROZDROZDÍÍL VL VŠŠPS X MPSVPS X MPSV
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTI STNANOSTI 
MUMUŽŮŽŮ (31.12.2003)(31.12.2003)
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTI STNANOSTI 
ŽŽEN (31.12.2003)EN (31.12.2003)
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTI STNANOSTI 
DLE KRAJDLE KRAJŮŮ (2005, %)(2005, %)
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTI STNANOSTI 
DLE VDLE VĚĚKU (2005, %)KU (2005, %)
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MMÍÍRA NEZAMRA NEZAMĚĚSTNANOSTI STNANOSTI 
DLE VZDDLE VZDĚĚLLÁÁNNÍÍ (2005, %)(2005, %)
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DOBA HLEDDOBA HLEDÁÁNNÍÍ
ZAMZAMĚĚSTNSTNÁÁNNÍÍ (2005, v tis.)(2005, v tis.)
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NEJNEJČČASTASTĚĚJJŠÍŠÍ ZPZPŮŮSOBY SOBY 
HLEDHLEDÁÁNNÍÍ PRPRÁÁCE CE 
(2005, v tis.)(2005, v tis.)
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Vtip na konecVtip na konecVtip na konecVtip na konecVtip na konecVtip na konecVtip na konecVtip na konec……………………

�� "Pane "Pane řřediteli, kolik ve vaediteli, kolik ve vaššem podniku em podniku 

pracuje lidpracuje lidíí??„„

�� "Trouf"Troufáám si tvrdit, m si tvrdit, žže dobrých 50%."e dobrých 50%."
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�� http://commons.wikimedia.org/wiki/Imagehttp://commons.wikimedia.org/wiki/Image
:Unemployment_rate_world_from_CIA_fi:Unemployment_rate_world_from_CIA_fi
gures.PNGgures.PNG


