


Trh prace a politika
zamestnanostl

Segmentace trhu prace

Deformace na Ceskoslovenském
trhu prace - historie




Blok 1 — segmentace trhu prace

» Klasicky a neoklasicky pristup —
vycCiStovani trhu. w =S x D

* Teorie lidského kapitalu — rozdily ve
mzdach jsou dany rozdily v hodnote
lidskeho kapitalu

* Predpoklady: racionalni chovani, dokonale
informace

* Liberalni teorie vs. prakticka regulace




Je trh prace homogenni ?

 Homogenita — podminka rovnovahy podle
klasicke teorie.

» Existuje jen jeden trh prace ?
— NE !
— Je tolik trhu, kolik je oblasti, odvétvi a profesi.

» KRITIKA KLASICKEHO PRISTUPU

— Institucionalni teorie
— Vnitrni trhy prace
— Teorie dualniho trhu prace: segmentace




Zdroje segmentace pracovniho
trhu

* Heterogenita a diferenciace pozadavku na
pracovni mista

— Inteligence
— Zrucnost
— Kvalifikace

— podminény: typem, strukturou ekonomiky (regionalni,
technologicka) + bariéry profesni a prostorove
mobility

* Heterogenita a diferenciace pracovniku
— Koncept ,lidského kapitalu®

SEGMENTACE NA PROFESNI, LOKALNI, INTERNI A
JINE TRHY PRACE




VERTIKALNI SEGMENTACE

* zbaveni obecne variability Casti pracovniku +
omezeni nejistoty

Viivy:

— technicka a socialni organizace pracovnich procesu
(tvorba primarniho a sekundarniho trhu)

— Institucionalnimi pravidly a dohodami mezi socialnimi
partnery a statnimi intervencemi na trhu prace

— Diskriminaci ruznych skupin pracovniku
« Explicitni — insideri vs. outsideri

* Implicitni — pohlavi, vek, rasa, socialni trida, delka praxe a
nezamestnanosti

— neuplné a nakladné informace
 hledani prace firmami i zaméstnanci je spojeno s naklady !




Institucionalni teorie TP

* Vznik 40. Iéta — rozvoj odboru a kolektivniho
vyjednavani
 Mzda se stala administrativni, netrzni

— Je vysledkem vedomého lidskeho rozhodnuti, nikoliv
neosobnich trznich sil

— Odbory nahradily trzni sily
— Nabidka a poptavka se pfizpusobuji mzdé a ne
naopak

— Odbory jsou politicka nikoliv ekonomicka sila

» Pretlacovana

« Mzda se stava nastrojem pro zajiSténi loajality pracovnikl a
verejného mineni, symbolem vitézstvi Ci prohry v souboji
odborl a managementu




Role a cile odboru

e Podnik — maximalizace zisku

* Odbory — vicedimenzionalni cil — spravedlnost a
rovnost, ekonomicky blahobyt
— Odbory pouze v roli agenta
— Maximalizovat nelze !
— Jaka je tedy mzdova politika odboru ?

— Odbory bojuji za mzdy spravedlivé srovnatelné

« Pracovnici (ale i zameéstnavatelé) srovnavaji mzdy s
podobnymi zamestnanci jinde.
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Externi a interni trh prace

Neoklasicka teorie — kontinualni soutéz vSech zaméstnancu a
zaméstnavatelu
— Firmy nekladou prekazky trznim silam
* Vysoka mobilita mezi firmami
* Praxe ! NecCelime kazdodenni moznosti byt nahrazen nekym kdo ma stejnou

kvalifikaci a nizSi mzdové naroky
Interni — Uvnitf jednotlivych podniku
— Neni trhem v pravém slova smyslu
— Mzda je vysledkem administrativnich predpisu.
— ,Port of entry® — kontakt s externim trhem
— Mzda podléha pravidlim a tradicim v podniku
— Karierni zebricek
— Typicky Japonsko, v EU napr. Nemecko
Externi — Konkurence mezi podniky i zamestnanci
— Odpovida neoklasickeé teorii
— Determinuje mzdu na ,Port of entry”
— Typicky USA, v EU Francie, GB




Priciny vzniku vnitrniho trhu

Naklady zamestnani a zaskoleni

Kazda firma ma specifické pozadavky na
pracovni silu a ta musi byt zaskolena

Tymova spoluprace

Vétsi znalost existujicich zaméstnancu
Vetsi jistota mista pro zamestnance
Role odboru — obousmeérny vztah




Teorie dualniho trhu prace:
primarni a sekundarni trh

* Primarni trh
— Dobré podminky rustu
— Stabilngjsi zameéstnani, frikCni
nezamestnanost
— Lepsi platove podminky a rostouci mzdy
— Silné a efektivni odbory
— Lepsi pracovni moralka




Sekundarni trh

Sekundarni trh

NizSi prestiz
NizSi nerostouci mzda

Vyssi fluktuace a nizsi stabilita, strukturalni a cyklicka
nezamestnanost

Témer nulova moznost kariéry a vstupu na primarni trh
Casta obdobi nezaméstnanosti

Zeny, mladi, stafi, mensiny, hendikepovani, nekvalifikovani,
nizké vzdélani

Mala pracovni moralka

"Do you believe in life after death?" the boss asked one
of his employees.

* "Yes, Sir." the employee replied.

« "Well, then, that makes everything just fine," the boss went on.
"After you left early yesterday to go to your grandmother's funeral,
she stopped in to see you."




Typicke pozice sekundarniho
trhu

Domaci prace

Myti nadobi

Obsluha v restauraci

Nizky urednik

Podradne prace napr. v nemocnici

V jednée firmé mohou koexistovat jak
pozice primarniho tak sekundarniho trhu.




Teorie dualniho trhu prace:
primarni a sekundarni trh

Primarni a sekundarni trh se sami sebou
upevnujl
— Priklad:

* Vysoké a rostouci mzdy na primarnim trhu tlaci na rostouci
produktivitu. Tyto tlaky vyustuji v potrebu technologlcky
sily a poskytuje pracovnlkum dalsi prilezitosti. Zam-ele jsou
motivovani ke Skoleni svych zaméstnancu a zem-ci jsou

motivovani se Skolit s vidinou vysSich mezd v kvalifikovangjsi
praci. Naklady na Skoleni stabilizuji pracovni pozice

* Nizké mzdy na sekundarnim trhu netlaci na rust produktivity
- neni potreba modernizace kapitalu, proto produktivita
neroste a necini tak ani mzdy. Pozadavky na znalosti jsou
nizké a pracovni sila vzajemne substituovatelna — neexistuje
duvod pro zamezeni fluktuace pracovniku => neni prostor
pro vznik odboru




Zdroje duality trhu prace

« Struktura prumyslu
— Sezonni vykyvy
— Historie: vyvoj firemni struktury
» Velké a stabilni vs. malé a nestabilni firmy
» Historické duvody
— Zmena po 1890 z rucni prace na tovarni vyrobu
— Snizeni potreby kvalifikace, vznik potfeby nekvalifikované P-S

— Monopolizace hospodarstvi, homogenizace pracovni sily. Vznik
internich trhu.

e Sledovani lenochu®

— Ve velkych firmach je sledovani zahalky obtizné a nakladné,
firmam se vyplati ad-hoc platit ,motivacni mzdy“, coz spolu s

pevneé danym kariernim zebrickem vede k vyssimu pracovnimu
usili a mensi fluktuaci

— V malych firmach je sledovani ulejvaku jednoduché a tudiz
pouziti motivacni mzdy neni potrebné




Socialni dusledky segmentace

* Posiluje socialni nerovnosti

» Vytvari bariery mobility a flexibility

* Posileni heterogenity
— primarni trhy
— sekundarni

* mala mobilita mezi segmenty

* rozdily v pristupu k zamestnani

* ruzné zachazeni se srovnatelnymi typy
pracovniku na ruznych trzich

— MUuZ VS. Zzena




Asymetrie trhu prace

* Na strane nabidky je moznost
strategickych voleb omezenegjsi nez na
strane poptavky
— Strukturalni hendicap pracovni sily
— Zavislost na prostredcich obzivy

— Konkrétni pracovnik muze byt kombinovan
jen s urcCitymi Cinnostmi




Formalni a neformalni trh prace

* Formalni — trh oficialnich pracovnich prilezitosti,
kontrolovany spoleCenskymi institucemi a temi |
regulovany

* Neformalni — mimo kontrolu oficialnich instituci
(zejm. financnich a danovych uradu).
— Seda a &erna ekonomika
— Samozasobitelstvi a domaci prace
— Sousedska vypomoc
— Zvyseni prijmu domacnosti
— Boj s nezaméstnanosti ?




Table 1. Taxonomy of types of underground economic activity

Type of activity Involved

Monetary transactions and fax issues

Non-monetary transactions and fax lssues

unreported wark
related to legal

seryices and goods

[llegal Trade In stolen goods; drug manufacture and [Barter of drugs and stolen goods, smuggling
trafficking; prostitution; gambling; smuggling  [ete.; production or theft of drugs for own use
and fraud
Involving fax evasion  |[Involving fax avoidance [Involving tax evasion  Involving fax avoidance

Legal Unreparted income  [Employee discounts  |Barker of legal Dio-t-yaurself wark
from self-employment; |and fringe benefits  \services and goods  |and help given to
wages, salaries and neighbours
assefs from

Note: Structure of table based on Lippert and Walker [9], n. 5.




V které zemi... ?

* V ktere zemi EU je nejvyssi podil sedé
ekonomiky na HDP ?

» V které zemi sveta je nejvyssi podil sedé
ekonomiky na HDP ?

v Vv 7’7




Podil sede ekonomiky na HDP
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Figure 2: Size of hidden economy as percentage of
gdp in various countries




Podil sede ekonomiky na HDP

Tahle 2. Shadow Economy as Percent of Official GDP, 19882000

Country Group Percent of GDP
Developing 334
Tratsttion 21-0
JECD 14-18

The taniges teflect the didferent estimation methods used by different soutces.
Commot estimation tethods are deserthed later in this hooklet.




Velikost stinovych ekonomik ve
svete

* http://www.unodc.org/unodc/bulletin/bulleti
n_2000-01-01_1 page009.html




Blok || — deformace na ¢ceskéem trhu
prace: historicky exkurz

» CSR — Néstupnicky stat R-U.
— Tri vyvojove odlisné uzemni celky
— Prumyslove-agrarni struktura

— 60 % prumyslového potencialu R-U (lehky
prumysl)
— Vyspely zapad vs. agrarni vychod




MezivaleCny vyvoj

* Tri ekonomicke cykly
— 1921-1929, krize: 1921-1923

pokles primyslové vyroby o 74 - 440 tis nezaméstnanych,
pokles nominalnich mezd, deflaCni politika — pokles cen o0 40
%

od 1924 — konjunktura — 42 tis. nezaméstnanych v roce
1929, zavadéni pasove vyroby = rust produktivity

1925 — uzakonéna dovolené pro délnictvo (kolik ?), ale
nedodrzovano

Zavedeni starobniho a invalidniho pojisténi %2 zam-ci + 2
zem-ele

Nemocenské a urazové pojisteni (?)
ZruSeni statnich podpora a jejich nahrazeni podporami
pouze pro délniky v odborech.

1930 — velka krize !




Velka krize

e 1930 — velka krize |

— 1933 — 920 tis. nezamestnanych
(registrovanych). Odhady — 1,3 mil.

— + zkracovani uvazku u asi 30%

— pokles nominalnich a realnych mezd
— Drobni zivnostnici vs. pasova vyroby
— Exodus z mest — problem na venkove

— Socialni dusledky regionalné diferenciovana =
rust napéti = snazsi nastup fasismu




ll. svétova valka

« 1938 — 2/5 prumyslu v sudetech
— prislib poskytnuti 40 tis délniku pro praci v
nemeckych dolech, zemedeélstvi, zeleznicnich
stavbach

— Ceskoslovensko se stalo prednim zbrojnim a
prumyslovym arzenalem Hitlera

— 15.3.1939 — rozpad Ceskoslovenska

— V protektoratu zavedeno valeCne hospodarstvi
* fizeni vyroby a obehu zbozi
« centralni regulace zemedelske vyroby
« kontrola zahr. obchodu a platebniho styku
 statni fizeni cen a mezd

« direktivni rozmistovani pracovnich sil pomoci UP
— nucene prace
e pridélovy systém




Povalecny vyvoj

Konfiskace majetku — narodni sprava
— snaha o reprivatizaci zivnosti (neuskutecnena)

1945 — znarodnovani velkych kolosu (4. dekrety
E.Benese)

Odsun 3 mil. Némcu = ubytek cca 2. mil

pracovniku

— rast mobility, pobidky Volyfiskym Cech(im,
Rumunum, Rekum.

— nedostatek pracovnich sil

1947-1948 — dalsi vina znarodnovani — na konci
roku 1948 vyrabel soukromy sektor jen 30 %
HDP




1949 -1953 — prvni petiletka

» Opusténi trznich principu
» Zmena hospodarskeho profilu
Ceskoslovenska

» Likvidace zivnostenskeho podnikani

— diskriminace pfi rozmistovani pracovnich sil
— zasobovani materialem

— natlak (VS)

— danova politika




Dusledky zmen

zanik zivnostniku

— rozvoj melouchareni

preliv muzské pracovni sily do tézkého prumyslu
na nekvalifikovana mista

zeny z domacnosti do lehkého prumysiu

— dekvalifikace

rust nominalnich mezd nedoprovazeny rustem
produktivity prace

— inflacni tendence

— vznik neuspokojené poptavky (odlozena z valky +
nova podporfena rustem mezd)

— podlomeni stability meny (reforma v roce 1953)
— postupna mzdova nivelizace




Opatreni socialni politiky 48-89

» zkraceni pracovni doby
* bytova vystavba

» vzdelanost obyvatelstva
* propopulacni opatreni




Vtip na zaver...

* If a train station is where the train stops
and a bus station is where the bus stops,
what is a work station?




