
11



22

Trh prTrh prTrh prTrh prTrh prTrh prTrh prTrh prááááááááce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika ce a politika 
zamzamzamzamzamzamzamzaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti

Segmentace trhu prSegmentace trhu práácece

Deformace na Deformace na ČČeskoslovenskeskoslovenskéém m 
trhu prtrhu prááce ce -- historiehistorie
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Blok 1 Blok 1 Blok 1 Blok 1 Blok 1 Blok 1 Blok 1 Blok 1 –––––––– segmentace trhu segmentace trhu segmentace trhu segmentace trhu segmentace trhu segmentace trhu segmentace trhu segmentace trhu 
prprprprprprprpráááááááácececececececece

�� Klasický a neoklasický pKlasický a neoklasický přříístup stup ––
vyvyččiiššťťovováánníí trhtrhůů. w = S x D. w = S x D

�� Teorie lidskTeorie lidskéého kapitho kapitáálu lu –– rozdrozdííly ve ly ve 
mzdmzdáách jsou dch jsou dáány rozdny rozdííly v hodnotly v hodnotěě
lidsklidskéého kapitho kapitáálulu

�� PPřředpoklady: racionedpoklady: racionáálnlníí chovchováánníí, , 
dokonaldokonaléé informaceinformace

�� LiberLiberáálnlníí teorie  vs. praktickteorie  vs. praktickáá regulaceregulace
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Je trh prJe trh prJe trh prJe trh prJe trh prJe trh prJe trh prJe trh prááááááááce homogennce homogennce homogennce homogennce homogennce homogennce homogennce homogenníííííííí ????????

�� Homogenita Homogenita –– podmpodmíínka rovnovnka rovnovááhy hy 
podle klasickpodle klasickéé teorie. teorie. 

�� Existuje jen jeden trh prExistuje jen jeden trh prááce ?ce ?
�� NE ! NE ! 
�� Je tolik trhJe tolik trhůů, kolik je oblast, kolik je oblastíí, odv, odvěětvtvíí a a 
profesprofesíí..

�� KRITIKA KLASICKKRITIKA KLASICKÉÉHO PHO PŘŘÍÍSTUPUSTUPU
�� InstitucionInstitucionáálnlníí teorieteorie
�� VnitVnitřřnníí trhy prtrhy práácece
�� Teorie duTeorie duáálnlníího trhu prho trhu prááce: segmentacece: segmentace
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Zdroje segmentace Zdroje segmentace Zdroje segmentace Zdroje segmentace Zdroje segmentace Zdroje segmentace Zdroje segmentace Zdroje segmentace 
pracovnpracovnpracovnpracovnpracovnpracovnpracovnpracovníííííííího trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhu

�� Heterogenita a diferenciace poHeterogenita a diferenciace požžadavkadavkůů na na 
pracovnpracovníí mmíístasta
�� InteligenceInteligence
�� ZruZruččnostnost
�� KvalifikaceKvalifikace
�� podmpodmíínněěny: typem, strukturou ekonomiky ny: typem, strukturou ekonomiky 
(region(regionáálnlníí, technologick, technologickáá) + bari) + bariééry profesnry profesníí a a 
prostorovprostorovéé mobilitymobility

�� Heterogenita a diferenciace pracovnHeterogenita a diferenciace pracovnííkkůů
�� Koncept Koncept „„lidsklidskéého kapitho kapitáálulu““

SEGMENTACE NA PROFESNSEGMENTACE NA PROFESNÍÍ, LOK, LOKÁÁLNLNÍÍ, INTERN, INTERNÍÍ
A JINA JINÉÉ TRHY PRTRHY PRÁÁCECE
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VERTIKVERTIKVERTIKVERTIKVERTIKVERTIKVERTIKVERTIKÁÁÁÁÁÁÁÁLNLNLNLNLNLNLNLNÍÍÍÍÍÍÍÍ SEGMENTACESEGMENTACESEGMENTACESEGMENTACESEGMENTACESEGMENTACESEGMENTACESEGMENTACE

�� zbavenzbaveníí obecnobecnéé variability variability ččáásti pracovnsti pracovnííkkůů + + 
omezenomezeníí nejistotynejistoty

�� Vlivy: Vlivy: 
�� technicktechnickáá a socia sociáálnlníí organizace pracovnorganizace pracovníích procesch procesůů
(tvorba prim(tvorba primáárnrníího a sekundho a sekundáárnrníího trhu)ho trhu)

�� InstitucionInstitucionáálnlníími pravidly a dohodami mezi mi pravidly a dohodami mezi 
socisociáálnlníími partnery a stmi partnery a stáátntníími intervencemi na trhu mi intervencemi na trhu 
prpráácece

�� DiskriminacDiskriminacíí rrůůzných skupin pracovnzných skupin pracovnííkkůů
�� ExplicitnExplicitníí –– insideinsideřřii vs. outsidevs. outsideřřii
�� ImplicitnImplicitníí –– pohlavpohlavíí, v, věěk, rasa, socik, rasa, sociáálnlníí ttřříída, dda, déélka praxe a lka praxe a 
nezamnezaměěstnanostistnanosti

�� neneúúplnplnéé a na náákladnkladnéé informaceinformace
�� hledhledáánníí prprááce firmami i zamce firmami i zaměěstnanci je spojeno s nstnanci je spojeno s nááklady !klady !
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InstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionInstitucionáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííí teorie TPteorie TPteorie TPteorie TPteorie TPteorie TPteorie TPteorie TP

�� Vznik 40. lVznik 40. lééta ta –– rozvoj odborrozvoj odborůů a kolektivna kolektivníího ho 
vyjednvyjednáávváánníí

�� Mzda se stala administrativnMzda se stala administrativníí, netr, netržžnníí
�� Je výsledkem vJe výsledkem věědomdoméého lidskho lidskéého rozhodnutho rozhodnutíí, , 
nikoliv neosobnnikoliv neosobníích trch tržžnníích silch sil

�� Odbory nahradily trOdbory nahradily tržžnníí ssíílyly
�� NabNabíídka a poptdka a poptáávka se pvka se přřizpizpůůsobujsobujíí mzdmzděě a ne a ne 
naopaknaopak

�� Odbory jsou politickOdbory jsou politickáá nikoliv ekonomicknikoliv ekonomickáá ssíílala
�� PPřřetlaetlaččovanovanáá
�� Mzda se stMzda se stáávváá nnáástrojem pro zajistrojem pro zajiššttěěnníí loajality pracovnloajality pracovnííkkůů
a vea veřřejnejnéého mho míínněěnníí, symbolem v, symbolem vííttěězstvzstvíí čči prohry v souboji i prohry v souboji 
odborodborůů a managementua managementu



88

Role a cRole a cRole a cRole a cRole a cRole a cRole a cRole a cííííííííle odborle odborle odborle odborle odborle odborle odborle odborůůůůůůůů

�� Podnik Podnik –– maximalizace ziskumaximalizace zisku

�� Odbory Odbory –– vvíícedimenzioncedimenzionáálnlníí ccííl l –– spravedlnost spravedlnost 
a rovnost, ekonomický blahobyta rovnost, ekonomický blahobyt
�� Odbory pouze v roli agentaOdbory pouze v roli agenta

�� Maximalizovat nelze !Maximalizovat nelze !

�� JakJakáá je tedy mzdovje tedy mzdováá politika odborpolitika odborůů ??

�� Odbory bojujOdbory bojujíí za mzdy za mzdy spravedlivspravedlivěě srovnatelnsrovnatelnéé

�� PracovnPracovnííci (ale i zamci (ale i zaměěstnavatelstnavateléé) srovn) srovnáávajvajíí mzdy s mzdy s 
podobnými zampodobnými zaměěstnanci jinde.stnanci jinde.

�� Dle Dle institucionalistinstitucionalistůů je srovnje srovnáánníí ddůůleležžititěějjšíší nenežž samotnsamotnáá
vývýšše mezde mezd
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ExternExternExternExternExternExternExternExterníííííííí a interna interna interna interna interna interna interna interníííííííí trh prtrh prtrh prtrh prtrh prtrh prtrh prtrh práááááááácececececececece

�� NeoklasickNeoklasickáá teorie teorie –– kontinukontinuáálnlníí soutsoutěžěž vvššech zamech zaměěstnancstnancůů a a 
zamzaměěstnavatelstnavatelůů
�� Firmy nekladou pFirmy nekladou přřekekáážžky trky tržžnníím silm siláámm

�� VysokVysokáá mobilita mezi firmamimobilita mezi firmami
�� Praxe ! NePraxe ! Neččelelííme kame kažždodenndodenníí momožžnosti být nahrazen nnosti být nahrazen něěkým kdo mkým kdo máá

stejnou kvalifikaci a nistejnou kvalifikaci a nižžšíší mzdovmzdovéé nnáárokyroky

�� InternInterníí –– UvnitUvnitřř jednotlivých podnikjednotlivých podnikůů
�� NenNeníí trhem v pravtrhem v pravéém slova smyslum slova smyslu
�� Mzda je výsledkem administrativnMzda je výsledkem administrativníích pch přředpisedpisůů..
�� „„Port Port ofof entryentry““ –– kontakt s externkontakt s externíím trhemm trhem
�� Mzda podlMzda podlééhháá pravidlpravidlůům a tradicm a tradicíím v podnikum v podniku
�� KariernKarierníí žžebebřřííččekek
�� Typicky Japonsko, v EU napTypicky Japonsko, v EU napřř. N. Něěmeckomecko

�� ExternExterníí –– Konkurence mezi podniky i zamKonkurence mezi podniky i zaměěstnancistnanci
�� OdpovOdpovííddáá neoklasickneoklasickéé teoriiteorii
�� Determinuje mzdu na Determinuje mzdu na „„Port Port ofof entryentry““
�� Typicky USA, v EU Francie, GBTypicky USA, v EU Francie, GB
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PPPPPPPPřřřřřřřřííííííííččččččččiny vzniku vnitiny vzniku vnitiny vzniku vnitiny vzniku vnitiny vzniku vnitiny vzniku vnitiny vzniku vnitiny vzniku vnitřřřřřřřřnnnnnnnníííííííího trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhu

�� NNááklady zamklady zaměěstnstnáánníí a zaa zašškolenkoleníí

�� KaKažžddáá firma mfirma máá specifickspecifickéé popožžadavky na adavky na 
pracovnpracovníí ssíílu a ta muslu a ta musíí být zabýt zašškolenakolena

�� TýmovTýmováá spoluprspolupráácece

�� VVěěttšíší znalost existujznalost existujííccíích zamch zaměěstnancstnancůů

�� VVěěttšíší jistota mjistota míísta pro zamsta pro zaměěstnancestnance

�� Role odborRole odborůů –– obousmobousměěrný vztahrný vztah
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Teorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííího trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prááááááááce:ce:ce:ce:ce:ce:ce:ce:
primprimprimprimprimprimprimprimáááááááárnrnrnrnrnrnrnrníííííííí a sekunda sekunda sekunda sekunda sekunda sekunda sekunda sekundáááááááárnrnrnrnrnrnrnrníííííííí trhtrhtrhtrhtrhtrhtrhtrh

�� PrimPrimáárnrníí trhtrh
�� VýhodnVýhodněějjšíší a prestia prestižžnněějjšíší pozicepozice

�� DobrDobréé podmpodmíínky rnky růůstustu

�� StabilnStabilněějjšíší zamzaměěstnstnáánníí, frik, frikččnníí
nezamnezaměěstnanoststnanost

�� LepLepšíší platovplatovéé podmpodmíínky a rostoucnky a rostoucíí mzdymzdy

�� SilnSilnéé a efektivna efektivníí odboryodbory

�� LepLepšíší pracovnpracovníí mormoráálkalka
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SekundSekundSekundSekundSekundSekundSekundSekundáááááááárnrnrnrnrnrnrnrníííííííí trhtrhtrhtrhtrhtrhtrhtrh

�� SekundSekundáárnrníí trhtrh
�� NiNižžšíší prestiprestižž
�� NiNižžšíší nerostoucnerostoucíí mzdamzda
�� VyVyššíšší fluktuace a nifluktuace a nižžšíší stabilita, strukturstabilita, strukturáálnlníí a cyklicka cyklickáá

nezamnezaměěstnanoststnanost
�� TTéémměřěř nulovnulováá momožžnost karinost kariééry a vstupu na primry a vstupu na primáárnrníí trhtrh
�� ČČastastáá obdobobdobíí nezamnezaměěstnanostistnanosti
�� ŽŽeny, mladeny, mladíí, sta, stařříí, men, menššiny, hendikepovaniny, hendikepovaníí, nekvalifikovan, nekvalifikovaníí, , 

nníízkzkéé vzdvzděělláánníí
�� MalMaláá pracovnpracovníí mormoráálka lka 

�� "Do "Do youyou believebelieve in in lifelife afterafter deathdeath?" ?" thethe boss boss askedasked oneone
ofof his his employeesemployees. . 

�� ""YesYes, Sir." , Sir." thethe employeeemployee repliedreplied. . 
�� ""WellWell, , thenthen, , thatthat makesmakes everythingeverything justjust finefine," ," thethe boss boss wentwent on. on. 

""AfterAfter youyou leftleft earlyearly yesterdayyesterday to to gogo to to youryour grandmothergrandmother's 's funeralfuneral, , 
sheshe stoppedstopped in to in to seesee youyou."."
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TypickTypickTypickTypickTypickTypickTypickTypickéééééééé pozice pozice pozice pozice pozice pozice pozice pozice 
sekundsekundsekundsekundsekundsekundsekundsekundáááááááárnrnrnrnrnrnrnrníííííííího trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhuho trhu

�� DomDomááccíí prpráácece

�� MytMytíí nnáádobdobíí

�� Obsluha v restauraciObsluha v restauraci

�� NNíízký zký úúřřednednííkk

�� PodPodřřadnadnéé prprááce napce napřř. v nemocnici. v nemocnici

�� V jednV jednéé firmfirměě mohou koexistovat jak mohou koexistovat jak 
pozice primpozice primáárnrníího tak sekundho tak sekundáárnrníího trhu.ho trhu.
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Teorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duTeorie duáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííího trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prho trhu prááááááááce:ce:ce:ce:ce:ce:ce:ce:
primprimprimprimprimprimprimprimáááááááárnrnrnrnrnrnrnrníííííííí a sekunda sekunda sekunda sekunda sekunda sekunda sekunda sekundáááááááárnrnrnrnrnrnrnrníííííííí trhtrhtrhtrhtrhtrhtrhtrh

�� PrimPrimáárnrníí a sekunda sekundáárnrníí trh se sami sebou trh se sami sebou 
upevupevňňujujíí
�� PPřřííklad:klad:

�� VysokVysokéé a rostouca rostoucíí mzdy na primmzdy na primáárnrníím trhu tlam trhu tlaččíí na rostoucna rostoucíí
produktivitu. Tyto tlaky vyproduktivitu. Tyto tlaky vyúússťťujujíí v potv potřřebu technologicky ebu technologicky 
nnáároroččnněějjšíšího kapitho kapitáálu, colu, cožž podnpodněěcuje k cuje k „„zlepzlepššenení“í“ pracovnpracovníí
ssííly a poskytuje pracovnly a poskytuje pracovnííkkůům dalm dalšíší ppřřííleležžitosti. itosti. ZamZam--eleléé
jsou motivovjsou motivovááni ke ni ke šškolenkoleníí svých zamsvých zaměěstnancstnancůů a zema zem--cici
jsou motivovjsou motivovááni se ni se šškolit s vidinou vykolit s vidinou vyššíšších mezd v ch mezd v 
kvalifikovankvalifikovaněějjšíší prprááci. Nci. Nááklady na klady na šškolenkoleníí stabilizujstabilizujíí
pracovnpracovníí pozicepozice

�� NNíízkzkéé mzdy na sekundmzdy na sekundáárnrníím trhu netlam trhu netlaččíí na rna růůst st 
produktivity  produktivity  -- nenneníí potpotřřeba modernizace kapiteba modernizace kapitáálu, proto lu, proto 
produktivita neroste a neproduktivita neroste a neččininíí tak ani mzdy. Potak ani mzdy. Požžadavky na adavky na 
znalosti jsou nznalosti jsou níízkzkéé a pracovna pracovníí ssííla vzla vzáájemnjemněě
substituovatelnsubstituovatelnáá –– neexistuje dneexistuje důůvod pro zamezenvod pro zamezeníí
fluktuace pracovnfluktuace pracovnííkkůů ==>> nenneníí prostor pro vznik odborprostor pro vznik odborůů
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Zdroje duality trhu prZdroje duality trhu prZdroje duality trhu prZdroje duality trhu prZdroje duality trhu prZdroje duality trhu prZdroje duality trhu prZdroje duality trhu práááááááácececececececece

�� Struktura prStruktura průůmyslumyslu
�� SezSezóónnnníí výkyvyvýkyvy
�� Historie: vývoj firemnHistorie: vývoj firemníí strukturystruktury

�� VelkVelkéé a stabilna stabilníí vs. malvs. maléé a nestabilna nestabilníí firmyfirmy

�� HistorickHistorickéé ddůůvodyvody
�� ZmZměěna po 1890 z runa po 1890 z ruččnníí prprááce na tovce na továárnrníí výrobuvýrobu
�� SniSnižženeníí potpotřřeby kvalifikace, vznik poteby kvalifikace, vznik potřřeby nekvalifikovaneby nekvalifikovanéé PP--SS
�� Monopolizace hospodMonopolizace hospodáářřstvstvíí, homogenizace pracovn, homogenizace pracovníí ssííly. ly. 

Vznik internVznik interníích trhch trhůů. . 

�� „„SledovSledováánníí lenochlenochůů““
�� Ve velkých firmVe velkých firmáách je sledovch je sledováánníí zahzaháálky obtlky obtíížžnnéé a na náákladnkladnéé, , 

firmfirmáám se vyplatm se vyplatíí adad--hochoc platit platit „„motivamotivaččnníí mzdymzdy““, co, cožž spolu s spolu s 
pevnpevněě daným daným kariernkarierníímm žžebebřřííččkem vede k vykem vede k vyššíššímu mu 
pracovnpracovníímu mu úúsilsilíí a mena menšíší fluktuacifluktuaci

�� V malých firmV malých firmáách je sledovch je sledováánníí ulejvulejváákkůů jednoduchjednoduchéé a tuda tudíížž
poupoužžititíí motivamotivaččnníí mzdy nenmzdy neníí potpotřřebnebnéé
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SociSociSociSociSociSociSociSociáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííí ddddddddůůůůůůůůsledky sledky sledky sledky sledky sledky sledky sledky 
segmentacesegmentacesegmentacesegmentacesegmentacesegmentacesegmentacesegmentace

�� Posiluje sociPosiluje sociáálnlníí nerovnostinerovnosti

�� VytvVytváářříí baribariééry mobility a flexibility ry mobility a flexibility 

�� PosPosíílenleníí heterogenityheterogenity
�� primprimáárnrníí trhytrhy

�� sekundsekundáárnrníí

�� malmaláá mobilita mezi segmentymobilita mezi segmenty

�� rozdrozdííly v ply v přříístupu k zamstupu k zaměěstnstnáánníí

�� rrůůznznéé zachzacháázenzeníí se srovnatelnými typy se srovnatelnými typy 
pracovnpracovnííkkůů na rna růůzných trzzných trzííchch
�� mumužž vs. vs. žženaena
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Asymetrie trhu prAsymetrie trhu prAsymetrie trhu prAsymetrie trhu prAsymetrie trhu prAsymetrie trhu prAsymetrie trhu prAsymetrie trhu práááááááácececececececece

�� Na stranNa straněě nabnabíídky je modky je možžnost nost 
strategických voleb omezenstrategických voleb omezeněějjšíší nenežž na na 
stranstraněě poptpoptáávkyvky
�� StrukturStrukturáálnlníí hendicaphendicap pracovnpracovníí ssíílyly

�� ZZáávislost na prostvislost na prostřředcedcíích obch obžživyivy

�� KonkrKonkréétntníí pracovnpracovníík mk můžůže být kombinove být kombinováán n 
jen s urjen s urččitými itými ččinnostmiinnostmi
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FormFormFormFormFormFormFormFormáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííí a neforma neforma neforma neforma neforma neforma neforma neformáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííí trh trh trh trh trh trh trh trh 
prprprprprprprpráááááááácececececececece

�� FormFormáálnlníí –– trh oficitrh oficiáálnlníích pracovnch pracovníích ch 
ppřřííleležžitostitostíí, kontrolovaný spole, kontrolovaný společčenskými enskými 
institucemi a tinstitucemi a těěmi i regulovanými i regulovaný

�� NeformNeformáálnlníí –– mimo kontrolu oficimimo kontrolu oficiáálnlníích institucch institucíí
(zejm. finan(zejm. finanččnníích a dach a daňňových ových úúřřadadůů). ). 
�� ŠŠededáá a a ččernernáá ekonomikaekonomika

�� SamozSamozáásobitelstvsobitelstvíí a doma domááccíí prpráácece

�� SousedskSousedskáá výpomocvýpomoc

�� ZvýZvýššeneníí ppřřííjmu domjmu domáácnostcnostíí

�� Boj s nezamBoj s nezaměěstnanoststnanostíí ? ? 
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V kterV kterV kterV kterV kterV kterV kterV kteréééééééé zemizemizemizemizemizemizemizemi…………………… ????????

�� V kterV kteréé zemi EU je nejvyzemi EU je nejvyššíšší podpodííl l ššededéé
ekonomiky na HDP ?ekonomiky na HDP ?

�� V kterV kteréé zemi svzemi svěěta je nejvyta je nejvyššíšší podpodííl l ššededéé
ekonomiky na HDP ?ekonomiky na HDP ?

�� A nejniA nejnižžšíší ??



2121

PodPodPodPodPodPodPodPodííííííííl l l l l l l l ššššššššededededededededéééééééé ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na 
HDPHDPHDPHDPHDPHDPHDPHDP
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PodPodPodPodPodPodPodPodííííííííl l l l l l l l ššššššššededededededededéééééééé ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na ekonomiky na 
HDPHDPHDPHDPHDPHDPHDPHDP
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Velikost stVelikost stVelikost stVelikost stVelikost stVelikost stVelikost stVelikost stíííííííínových nových nových nových nových nových nových nových 
ekonomik ve svekonomik ve svekonomik ve svekonomik ve svekonomik ve svekonomik ve svekonomik ve svekonomik ve svěěěěěěěěttttttttěěěěěěěě

�� http://www.http://www.unodcunodc..orgorg//unodcunodc/bulletin/bulle/bulletin/bulle
tin_2000tin_2000--0101--01_1_page009.01_1_page009.htmlhtml
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Blok II Blok II Blok II Blok II Blok II Blok II Blok II Blok II –––––––– deformace na deformace na deformace na deformace na deformace na deformace na deformace na deformace na 
ččččččččeskeskeskeskeskeskeskeskéééééééém trhu prm trhu prm trhu prm trhu prm trhu prm trhu prm trhu prm trhu prááááááááce: ce: ce: ce: ce: ce: ce: ce: 
historický exkurzhistorický exkurzhistorický exkurzhistorický exkurzhistorický exkurzhistorický exkurzhistorický exkurzhistorický exkurz

�� ČČSR SR –– NNáástupnický ststupnický stáát Rt R--U.U.
�� TTřři vývojovi vývojověě odliodliššnnéé úúzemnzemníí celkycelky

�� PrPrůůmyslovmyslověě--agragráárnrníí strukturastruktura

�� 60 60 % pr% průůmyslovmyslovééhoho potencipotenciáálu Rlu R--U (lehký U (lehký 
prprůůmysl)mysl)

�� VyspVyspěělý zlý záápad vs. agrpad vs. agráárnrníí východvýchod
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MezivMezivMezivMezivMezivMezivMezivMezivááááááááleleleleleleleleččččččččný vývojný vývojný vývojný vývojný vývojný vývojný vývojný vývoj

�� TTřři ekonomicki ekonomickéé cyklycykly
�� 19211921--1929, krize: 19211929, krize: 1921--19231923

�� pokles prpokles průůmyslovmyslovéé výroby o výroby o ¼¼ -- 440 tis nezam440 tis nezaměěstnaných, stnaných, 
pokles nominpokles nomináálnlníích mezd, deflach mezd, deflaččnníí politika politika –– pokles cen o pokles cen o 
40 %40 %

�� odod 1924 1924 –– konjunkturakonjunktura –– 42 42 tistis. . nenezamzaměěstnaných v roce stnaných v roce 
1929, zav1929, zaváádděěnníí ppáásovsovéé výroby = rvýroby = růůst produktivityst produktivity

�� 1925 1925 –– uzuzáákonkoněěna dovolenna dovolenéé pro dpro děělnictvo (kolik ?), ale lnictvo (kolik ?), ale 
nedodrnedodržžovováánono

�� ZavedenZavedeníí starobnstarobníího a invalidnho a invalidníího pojiho pojiššttěěnníí ½½ zamzam--cici + + ½½
zemzem--eleele

�� NemocenskNemocenskéé a a úúrazovrazovéé pojipojiššttěěnníí (?)(?)
�� ZruZruššeneníí ststáátntníích podpora a jejich nahrazench podpora a jejich nahrazeníí podporami podporami 
pouze pro dpouze pro děělnlnííky v odborech.ky v odborech.

�� 1930 1930 –– velkvelkáá krize !krize !
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VelkVelkVelkVelkVelkVelkVelkVelkáááááááá krizekrizekrizekrizekrizekrizekrizekrize

�� 1930 1930 –– velkvelkáá krize !krize !
�� 1933 1933 –– 920 tis. nezam920 tis. nezaměěstnaných stnaných 
(registrovaných). Odhady (registrovaných). Odhady –– 1,3 mil. 1,3 mil. 

�� + zkracov+ zkracováánníí úúvazkvazkůů u asi 30u asi 30%%

�� pokles nominpokles nomináálnlníích a rech a reáálných mezdlných mezd

�� DrobnDrobníí žživnostnivnostnííci vs. pci vs. páásovsováá výrobyvýroby

�� Exodus z mExodus z měěst st –– problprobléém na venkovm na venkověě

�� SociSociáálnlníí ddůůsledky regionsledky regionáálnlněě diferenciovandiferenciovanáá
= r= růůst napst napěěttíí = snaz= snazšíší nnáástup fastup faššismuismu
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II. svII. svII. svII. svII. svII. svII. svII. svěěěěěěěětovtovtovtovtovtovtovtováááááááá vvvvvvvváááááááálkalkalkalkalkalkalkalka

�� 1938 1938 –– 2/5 pr2/5 průůmyslu v myslu v sudetechsudetech
�� ppřřííslib poskytnutslib poskytnutíí 40 tis d40 tis děělnlnííkkůů pro prpro prááci v ci v 
nněěmeckých dolech, zemmeckých dolech, zeměědděělstvlstvíí, , žželeznielezniččnníích ch 
stavbstavbááchch

�� ČČeskoslovensko se stalo peskoslovensko se stalo přřednedníím zbrojnm zbrojníím a m a 
prprůůmyslovým arzenmyslovým arzenáálem Hitleralem Hitlera

�� 15.3.1939 15.3.1939 –– rozpad rozpad ČČeskoslovenskaeskoslovenska
�� V protektorV protektoráátu zavedeno vtu zavedeno vááleleččnnéé hospodhospodáářřstvstvíí

�� řříízenzeníí výroby a obvýroby a oběěhu zbohu zbožžíí
�� centrcentráálnlníí regulace zemregulace zeměědděělsklskéé výrobyvýroby
�� kontrola kontrola zahrzahr. obchodu a platebn. obchodu a platebníího stykuho styku
�� ststáátntníí řříízenzeníí cen a mezdcen a mezd
�� direktivndirektivníí rozmisrozmisťťovováánníí pracovnpracovníích sil pomocch sil pomocíí ÚÚPP

�� nucennucenéé prpráácece
�� ppřříídděělový systlový systéémm
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PovPovPovPovPovPovPovPovááááááááleleleleleleleleččččččččný vývojný vývojný vývojný vývojný vývojný vývojný vývojný vývoj

�� Konfiskace majetku Konfiskace majetku –– nnáárodnrodníí sprspráávava
�� snaha o reprivatizaci snaha o reprivatizaci žživnostivnostíí (neuskute(neuskuteččnněěnnáá))

�� 1945 1945 –– znznáárodrodňňovováánníí velkých kolosvelkých kolosůů (4. (4. 
dekrety E.Benedekrety E.Benešše)e)

�� Odsun 3 mil. NOdsun 3 mil. Něěmcmcůů = = úúbytek cca 2. mil bytek cca 2. mil 
pracovnpracovnííkkůů
�� rrůůst mobility, pobst mobility, pobíídky Volydky Volyňňským ským ČČechechůům, m, 
RumunRumunůům, m, ŘŘekekůům.m.

�� nedostatek pracovnnedostatek pracovníích silch sil

�� 19471947--1948 1948 –– daldalšíší vlna znvlna znáárodrodňňovováánníí –– na na 
konci roku 1948 vyrkonci roku 1948 vyráábběěl soukromý sektor jen l soukromý sektor jen 
30 % HDP30 % HDP
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1949 1949 1949 1949 1949 1949 1949 1949 --------1953 1953 1953 1953 1953 1953 1953 1953 –––––––– prvnprvnprvnprvnprvnprvnprvnprvníííííííí
ppppppppěěěěěěěětiletkatiletkatiletkatiletkatiletkatiletkatiletkatiletka

�� OpuOpuššttěěnníí trtržžnníích principch principůů

�� ZmZměěna hospodna hospodáářřskskéého profilu ho profilu 
ČČeskoslovenskaeskoslovenska

�� Likvidace Likvidace žživnostenskivnostenskéého podnikho podnikáánníí
�� diskriminace pdiskriminace přři rozmisi rozmisťťovováánníí pracovnpracovníích silch sil

�� zzáásobovsobováánníí materimateriáálemlem

�� nnáátlak (Vtlak (VŠŠ))

�� dadaňňovováá politikapolitika
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DDDDDDDDůůůůůůůůsledky zmsledky zmsledky zmsledky zmsledky zmsledky zmsledky zmsledky změěěěěěěěnnnnnnnn

�� zzáánik nik žživnostnivnostnííkkůů
�� rozvoj meloucharozvoj melouchařřeneníí

�� ppřřeliv mueliv mužžskskéé pracovnpracovníí ssííly do tly do těžěžkkéého ho 
prprůůmyslu na nekvalifikovanmyslu na nekvalifikovanáá mmíístasta

�� žženy z domeny z domáácnostcnostíí do lehkdo lehkéého prho průůmyslumyslu
�� dekvalifikacedekvalifikace

�� rrůůst nominst nomináálnlníích mezd nedoprovch mezd nedoprováázený rzený růůstem stem 
produktivity prproduktivity práácece
�� inflainflaččnníí tendencetendence
�� vznik neuspokojenvznik neuspokojenéé poptpoptáávky (odlovky (odložženenáá z vz váálky + lky + 
novnováá podpopodpořřenenáá rrůůstem mezd)stem mezd)

�� podlomenpodlomeníí stability mstability měěny (reforma v roce 1953)ny (reforma v roce 1953)
�� postupnpostupnáá mzdovmzdováá nivelizacenivelizace
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OpatOpatOpatOpatOpatOpatOpatOpatřřřřřřřřeneneneneneneneníííííííí socisocisocisocisocisocisocisociáááááááálnlnlnlnlnlnlnlníííííííí politiky politiky politiky politiky politiky politiky politiky politiky 
4848484848484848--------8989898989898989

�� zkrzkráácenceníí pracovnpracovníí dobydoby

�� bytovbytováá výstavbavýstavba

�� vzdvzděělanost obyvatelstvalanost obyvatelstva

�� propopulapropopulaččnníí opatopatřřeneníí
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Vtip na zVtip na zVtip na zVtip na zVtip na zVtip na zVtip na zVtip na záááááááávvvvvvvvěěěěěěěěrrrrrrrr……………………

�� IfIf a a traintrain station station isis wherewhere thethe traintrain stopsstops
andand a bus station a bus station isis wherewhere thethe bus bus stopsstops, , 
whatwhat isis a a workwork station? station? 


