Trh prace a politika
zamestnanostl

Prednaska 6
Politika zamé&stnanosti v CR (1/2)




Zakonne normy upravujici
politiku zamestnanosti

o Zakon C. 435/2004 Sb. o zameéstnanosti ve
znéni pozdéjSich predpisu (novelizace 382/2005
Sb.)

* Narizeni vlady ¢. 515/2004 Sb. o hmotne
podpore na vytvareni novych pracovnich mist

* Vyhlaska C. 519/2004 Sb. O rekvalifikaci
uchaze€u o zaméstnani a zajemcu o
zamestnani a o rekvalifikaci zameéstnancu




Zakon o zamestnanosti

« Kompatibilni s pravem EU
« Cile zakona:
— Potirani nelegalni prace
— Ochrana proti nezaméstnanosti
* Principy zakona:
— upresnéni a zprisnéni podminek pri zprostredkovavani zaméstnani
urady prace
— Zmeéna podminek pro zarazeni a vedeni b evidenci UoZ
— Zména vyse a delky podpory
— Uprava ¢asteéné zaméstnanosti
— Pravidla pro agenturni zaméstnavani
— Nove nastroje aktivni politiky zamestnanosti
— Postaveni ob¢anu EU
— Ochrana déti pfi umélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti
— Zmeény pfi zaméstnavani cizincu
— Rozsifeni kontrolnich pravomoci UP
— VysSsi sankce




Pojmy v zakone

§5
— ldentifikacni udaje
— Bydliste
— Vazné duavody
« PécCe o dité do 4 let
« PéCe o TZP do 18 let

* Péce o prevazne nebo uplné bezmocnou osobu do 80. let, ktera s
uchazecCem trvale zije a spolecné uhrazuji naklady na domacnost,
nejde-li o osobu blizkou

— Soustavna pfiprava na budouci povolani
— Nelegalni prace
« Pokud FO nevykonava praci na zakladé pracovnépravniho vztahu

nebo jiné smlouvy nejde-li o osobu uvedenou v § 13 odst. 3 pism. a)
+ cizinci

» Pokuta pro zam-ce i zam-ele




Zajimave zmeny v zakone

Do 30. 9. bylo mozne uzavrit s pracovni agenturou smlouvu, ktera
se nazyva dohoda o provedeni prace. Z te nevyplyva povmnost
odvadet pojistné (zdravotni a socialni). Dnes to jiz mozné neni, a
proto prichazi pro studenty v uvahu tzv. dohoda o pracovni cmnosti,
ktera uCast na socialnim pojisteni zaklada a zapocCitava se jako
doba odpracovana nejen pro ucely vypoctu duchodu, ale i pro
splneéni podminky vyplaty podpory v nezaméstnanosti. Vyse uvazku
dc()jhody 0 pracovni cinnosti je omezena na 20 odpracovanych hodin
tydne

— priklad: prijmete brigadu na 3 dny, uzavrete s agenturou smlouvu, ta
vas musi prihlasit do systemu socialniho a zdravotniho pojisteni, pak
musi zjistit, kolik €ini srovnatelna mzda zaméstnancu flrmy, kam vas
posila, zpracovat s vami vypoved, protoze student nesmi byt
zameéstnan na dobu urcitou, a nakonec vy odvedete 12,5 % ze mzdy na
pojistném a agentura dalSich 35 %.




* lide, kteri absolvovali stredni nebo vysokou
Skolu a nenasli praci, jiz nemohou dostat
podporu v nezamestnanosti, pokud v poslednich
trech letech neodpracovali alespon dvanact
meésicu. Do této doby se jim budou zapocditavat
veskere brigady behem studia stvrzené alespon
dohodou o pracovni Cinnosti.

« Zoufat ovSem nikdo nemusi, ani nepracuijici
studenti, protoze jsou absolventum namisto toho
vyplaceny socialni davky




Vybrana ustanoveni zakona o

zamestnanosti

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

84
+ Zakon o mzdé + zakonik prace

Je zakazana pfima i nepfima diskriminace na zakladé: pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho ob&anstvi,
véku, nabozenstvi, majetku, rodinného stavu nebo povinnosti k rodine,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach,
odborech nebo organizacich zaméstnavatelu.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud to vyplyva z povahy
zamestnani nebo v souvislosti s nim.

Diskriminaci neni odmitnuti zeny na prace, které jsou zenam zakazané

Diskriminaci neni odmitnuti obCana na misto, kde je podminky statniho
obcCanstvi CR

Za diskriminaci nelze povazovat zakonem stanovena opatreni zvyhodnujici
néktereé skupiny




Diskriminace...

Prima a neprima
Obtezovani: jednani, které je vnimano druhou
osobou jako nevitané nebo urazlive a jehoz

zémé_r neb_o dusledek vede ke snizeni
dustojnosti

Sexualni obtezovani — cilem je naruseni
dustojnosti osoby, vytvari se zastrasuijici,
nepratelské, ponizujici nebo urazejici prostredi
Urad prace a diskriminace (§139 a §140)

— Zjisténa diskriminace muze vést k pokuté




Diskriminace

Diskriminaénimi inzeraty jsou nabidky tohoto znéni:
,2Hledame feditele...vedouciho propagace...asistentku...prodavacku...sekretarku.”

Podobneé formulace v rozporu se zasadou rovnosti nenabizeji pracovni pozice obéma
pohlavim, pfiCemz zenam jsou obvykle vyhrazeny nabidky pozic s nizSi rozhodovaci
pravomoci, apod.

DalSim prikladem jsou inzeraty, které diskriminuji nejen na zakladé pohlavi, ale
neopravnéné ve svych textech pozaduji spinéni dalSich predpokladu. Napfiklad:

,Pro nasi mladou dynamicky se rozrustajici firmu hledame:

mladé muze ve véku do 35 let...mladé zeny do 30 let..... zeny s odrostlymi détmi.....
bezdétne zeny...... muze bez zavazki.....ne absolventy atd.”

Diskrimina¢nim inzeratem nejsou texty tohoto znéni:
,Pro divadelni roli Romea hledame:

mladéeho muze ve veku do 30 let.”

,Pro predvadéni divCi modni konfekce hledame:

mladou Zenu ve véku do 30 let.”

,Pro pracovni pozici kojna hledame:

kojici zenu.”




Skryta diskriminace ?

.Nabizime praci v mladém dynamickem tymu" — takova nabidka
signalizuje, ze zamestnavatel muze pri vybéru diskriminovat na
zaklade veku a odmitnout uchazecCe a uchazecky starsi 30 let.

,Pozadujeme ochotu pracovat bez ohledu na ¢as" nebo
,pozadujeme absolutni ¢asovou flexibilitu® nebo ,vyzZadujeme
maximalni pracovni vykon" — z tohoto textu Ize vycCist, ze
zameéstnavatel muze skryté nabizet misto pouze muzim nebo
zenam s odrostlymi detmi, popripadé ze namisto nebudou prijimany
énladé zeny, u nichz se predpoklada (bez ohledu na realitu) starost o
eti.
,Pozadujeme uchazece s praxi max. 3 roky" — jinymi slovy receno:
,hledame mladé uchazece tak kolem 21 az 24 let a predpokladame
rovnéz, ze zena tohoto veku bude bezdetna“.




Pravo na zameéstnani

§10-§ 13
Pracovné&pravni vztahy (zak. prace) X OSVC (Ziv.
zakon).

Doma X zahranicCi

Neni povinnost byt zamestnany

Neni povinnost se registrovat na UP

Je povinnost platit zdravotni pojisteni
Duchodové pojisténi

Je zakazano Cinit nabidky k zamestnani
— majici diskriminacni charakter

— nejsou v souladu s pracovnepravnimi predpisy
— odporuji dobrym mravum




Svarcsystém

PO nebo FO je povinna plnéni béznych ukolu
vyplyvajici z jeji Cinnosti zajistovat vlastnimi
zamestnanci

« Stanovena povinnost neplati, zajiStuje-li bézné ukoly PO
nebo FO

— sama, s pomoci manzela/ky, déti a spolecCniku

— docCasne pridelenymi zamestnanci agentury (nesmi pracovat na
dohodu o provedeni prace)

— sveri jinemu zameéstnavateli

— Od 1.1. —je tento paragraf vyskrtnut. Casteéné& bude nahrazeno
v zakoné €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a v zakoniku prace.




Zprostiedkovani prace UP

.+ §18-§21
 Na celém uzemi CR + zahrani¢i (EURES)

— bezplatne

— UP hleda vhodné zaméstnani

 zaklada povinnost odvadét pojistné na duchodové
pojisténi a prispévek na st. pol. zam. (ne dohody o
PP)

 delka pracovni doby + delka pracovniho pomeru




UchazecC o zameéstnani

« Uchazedem se muze stat osoba, ktera neni:
— o0soba v prac. prav. vztahu (s vyjimkami)
— 0OSsVvC

— spolecnikem nebo jednatelem, Clenem predstavenstva, Clenem dozorci rady, clenem
druzstva, jehoz mzda Cini min. 50 % m.m.

— soudce

— poslanec a senator PCR

— Clenem zastupitelstva (s odménou)

— prezident

— Clen vlady

— ¢&len NKU

— Vef. ochrance prav a jeho zastupce

— feditel BIS

— Clen RRTV

— nuceny spravce

— peéstounem v zafizeni pro vykon pést. péce
— o0soba vydéle¢né Cinna v ciziné

— o0soba soustavné se pfipravujici na budouci povolani




« UchazeCem se nemuze stat FO:
— docCasne neschopna prace
— trest odneti svobody nebo vazba

— pobira penezitou pomoc v materstvi v dobe pred
porodem a 6 tydnu po porodu

— je plnée invalidni

* Pracovni pomér v soubehu s evidenci
— do Y2 tydenni prac. doby
— do 72 min. mzdy

— nesmi byt na prekazku pri zprostredkovani
zamestnani




Ukonceni evidence v UP

nastupem do zamestnani

pisemnou zadosti

nastupem vykonu trestu odnetim svobody
umrtim nebo prohlasenim za mrtveho




VyFazeni z evidence UP

nastala néktera ze skutec¢nosti branici v
zarazeni nebo evidenci uchazecu o zameéstnani
s vyjimkou pracovni neschopnosti, penezni
pomoci v materstvi nebo vykonava trest odneti
svobody

neni schopen plnit povinnosti pri
zprostredkovani zamestnani

je ve vazbe po dobu delsi nez 6 mesicu
zruSil souhlas se zpracovanim osobnich udaju
vykonava nelegalni praci




Vyrazeni ve spravnim rizeni

pokud uchazec bez vazného duvodu
« odmitne nastoupit do vhodneho zamestnani

« odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci
nebo se neucastni ve stanovenem rozsahu

* neplni podminky stanovene individualnim
akcnim planem

* odmitne se podrobit vysetreni zdravotniho stavu
* mari soucinnost s UP
* jinym zpusobem zmari nastup do zaméstnani




* Povinnost hlaseni volnych pracovnich mist
zamestnavatelem

—do 10 dnu + 10 dnu po obsazeni




Podpora v nezamestnanosti a

podpora pri rekvalifikaci

« §36 - 8§57
* narok na podporu v nezamestnanosti

— Vv poslednich 3 letech alespon 12 mésicu vykonaval vydélecnou Cinnost
(s povinnosti)

— pisemné pozadal

— nesmi byt pozivatelem starobniho dichodu

— pfi naroku na vysluhovy pfispévek a za sluzbu Cini podpora jejich rozdil
« podpora pri rekvalifikaci

— nemusi se zadat

— nesmi byt pozivatelem star. dichodu

— podpora je poskytovana po celou dobu rekvalifikace, pokud nepobira
star. duchod, davky nemocenského poj. a nebo je ve vezbé




« Maximalni vyse podpory v nezamestnanosti Cini
0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodafrstvi
za |. az lll. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla podana zadost o
podporu v nezamestnanosti.

« Maximalni vyse podpory pri rekvalifikaci Cini
0,65nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za |. az lll. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterem uchazeC o zamestnani
nastoupil na rekvalifikaci.




Nahradni doba zamestnani

 Pokud uchazecC nedolozi dobu odpracovanou, pocita se
do predchoziho zameéstnani nahradni doba

Priprava osob se zdravotnim postizenim k praci

Plny invalidni duchod

Osobni péce o dité do 4 let a do 18 let, jeli dlouhodobé
zdravotne postizené

Osobni pécCe o prfevazné nebo uplné bezmocnou osobu do 80.
let, ktera s uchazeCem trvale zije a spoleCné uhrazuji naklady na
domacnost, nejde-li o osobu blizkou

Vykon dlouhodobé dobrovolnickeé sluzby v rozsahu prekracCujicim
v pruméru 20 hodin tydné na zakladé smlouvy vysilajici
organizace (ktera byla akreditovana MV) a dobrovolnika




