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Politika zamPolitika zaměěstnanosti v stnanosti v ČČR (1/2)R (1/2)



ZZZZZZZZáááááááákonnkonnkonnkonnkonnkonnkonnkonnéééééééé normy upravujnormy upravujnormy upravujnormy upravujnormy upravujnormy upravujnormy upravujnormy upravujííííííííccccccccíííííííí
politiku zampolitiku zampolitiku zampolitiku zampolitiku zampolitiku zampolitiku zampolitiku zaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti

�� ZZáákon kon čč. 435/2004 Sb. o zam. 435/2004 Sb. o zaměěstnanosti ve stnanosti ve 
znzněěnníí pozdpozděějjšíších pch přředpisedpisůů (novelizace (novelizace 
382/2005 Sb.)382/2005 Sb.)

�� NaNařříízenzeníí vlvláády dy čč. 515/2004 Sb. o hmotn. 515/2004 Sb. o hmotnéé
podpopodpořře na vytve na vytváářřeneníí nových pracovnnových pracovníích mch mííst st 

�� VyhlVyhlášáška ka čč. 519/2004 Sb. O rekvalifikaci . 519/2004 Sb. O rekvalifikaci 
uchazeuchazečůčů o zamo zaměěstnstnáánníí a za záájemcjemcůů o o 
zamzaměěstnstnáánníí a o rekvalifikaci zama o rekvalifikaci zaměěstnancstnancůů



ZZZZZZZZáááááááákon o zamkon o zamkon o zamkon o zamkon o zamkon o zamkon o zamkon o zaměěěěěěěěstnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti 
�� KompatibilnKompatibilníí s prs práávem EUvem EU
�� CCííle zle záákona:kona:

�� PotPotíírráánníí nelegnelegáálnlníí prpráácece
�� Ochrana proti nezamOchrana proti nezaměěstnanostistnanosti

�� Principy zPrincipy záákona:kona:
�� upupřřesnesněěnníí a zpa zpřříísnsněěnníí podmpodmíínek pnek přři zprosti zprostřředkovedkováávváánníí zamzaměěstnstnáánníí

úúřřady prady práácece
�� ZmZměěna podmna podmíínek pro zanek pro zařřazenazeníí a vedena vedeníí b evidenci b evidenci UoZUoZ
�� ZmZměěna výna výšše a de a déélky podporylky podpory
�� ÚÚprava prava ččáástesteččnnéé zamzaměěstnanostistnanosti
�� Pravidla pro agenturnPravidla pro agenturníí zamzaměěstnstnáávváánníí
�� NovNovéé nnáástroje aktivnstroje aktivníí politiky zampolitiky zaměěstnanostistnanosti
�� PostavenPostaveníí obobččananůů EUEU
�� Ochrana dOchrana děěttíí ppřři umi uměěleckleckéé, kulturn, kulturníí, sportovn, sportovníí a reklamna reklamníí ččinnostiinnosti
�� ZmZměěny pny přři zami zaměěstnstnáávváánníí cizinccizincůů
�� RozRozšíšířřeneníí kontrolnkontrolníích pravomoci ch pravomoci ÚÚPP
�� VyVyššíšší sankcesankce



Pojmy v zPojmy v zPojmy v zPojmy v zPojmy v zPojmy v zPojmy v zPojmy v záááááááákonkonkonkonkonkonkonkoněěěěěěěě

�� §§55
�� IdentifikaIdentifikaččnníí úúdajedaje
�� BydliBydliššttěě
�� VVáážžnnéé ddůůvodyvody

�� PPééčče o de o dííttěě do 4 letdo 4 let
�� PPééčče o TZP do 18 lete o TZP do 18 let
�� PPééčče o pe o přřeveváážžnněě nebo nebo úúplnplněě bezmocnou osobu do 80. let, kterbezmocnou osobu do 80. let, kteráá s s 
uchazeuchazeččem trvale em trvale žžije a spoleije a společčnněě uhrazujuhrazujíí nnááklady na domklady na domáácnost, cnost, 
nejdenejde--li o osobu blli o osobu blíízkouzkou

�� SoustavnSoustavnáá ppřřííprava na budoucprava na budoucíí povolpovoláánníí
�� NelegNelegáálnlníí prpráácece

�� Pokud FO nevykonPokud FO nevykonáávváá prprááci na zci na záákladkladěě pracovnpracovněěpravnpravnííhoho vztahu vztahu 
nebo jinnebo jinéé smlouvy nejdesmlouvy nejde--li o osobu uvedenou v li o osobu uvedenou v §§ 13 odst. 3 p13 odst. 3 píísm. sm. 
a) + cizincia) + cizinci

�� Pokuta pro Pokuta pro zamzam--cece i i zamzam--eleele



ZajZajZajZajZajZajZajZajíííííííímavmavmavmavmavmavmavmavéééééééé zmzmzmzmzmzmzmzměěěěěěěěny v zny v zny v zny v zny v zny v zny v zny v záááááááákonkonkonkonkonkonkonkoněěěěěěěě

�� Do 30. 9. bylo moDo 30. 9. bylo možžnnéé uzavuzavřříít s pracovnt s pracovníí agenturou smlouvu, kteragenturou smlouvu, kteráá
se nazývse nazýváá dohoda o provedendohoda o provedeníí prpráácece. Z t. Z téé nevyplývnevyplýváá povinnost povinnost 
odvodváádděět pojistnt pojistnéé (zdravotn(zdravotníí a socia sociáálnlníí). Dnes to ji). Dnes to jižž momožžnnéé nenneníí, a , a 
proto pproto přřichicháázzíí pro studenty v pro studenty v úúvahu tzv. dohoda o pracovnvahu tzv. dohoda o pracovníí
ččinnosti, kterinnosti, kteráá úúččast na sociast na sociáálnlníím pojim pojiššttěěnníí zaklzaklááddáá a zapoa započčííttáávváá
se jako doba odpracovanse jako doba odpracovanáá nejen pro nejen pro úúččely výpoely výpoččtu dtu důůchodu, ale i chodu, ale i 
pro splnpro splněěnníí podmpodmíínky výplaty podpory v nezamnky výplaty podpory v nezaměěstnanosti. Výstnanosti. Výšše e 
úúvazku dohody o pracovnvazku dohody o pracovníí ččinnosti je omezena na 20 innosti je omezena na 20 
odpracovaných hodin týdnodpracovaných hodin týdněě
�� ppřřííklad: pklad: přřijmete brigijmete brigáádu na 3 dny, uzavdu na 3 dny, uzavřřete s agenturou smlouvu, ta ete s agenturou smlouvu, ta 

vváás muss musíí ppřřihlihláásit do systsit do systéému socimu sociáálnlníího a zdravotnho a zdravotníího pojiho pojiššttěěnníí, pak , pak 
musmusíí zjistit, kolik zjistit, kolik ččininíí srovnatelnsrovnatelnáá mzda zammzda zaměěstnancstnancůů firmy, kam vfirmy, kam váás s 
posposíílláá, zpracovat s v, zpracovat s váámi výpovmi výpověďěď, proto, protožže student nesme student nesmíí být být 
zamzaměěstnstnáán na dobu urn na dobu urččitou, a nakonec vy odvedete 12,5 % ze mzdy itou, a nakonec vy odvedete 12,5 % ze mzdy 
na pojistnna pojistnéém a agentura dalm a agentura dalšíších 35 %. ch 35 %. 



�� lidlidéé, kte, kteřříí absolvovali stabsolvovali střřednedníí nebo vysokou nebo vysokou 
šškolu a nenakolu a nenaššli prli prááci, jici, jižž nemohou dostat nemohou dostat 
podporu v nezampodporu v nezaměěstnanosti, pokud v stnanosti, pokud v 
poslednposledníích tch třřech letech neodpracovali alespoech letech neodpracovali alespoňň
dvandvanááct mct měěssííccůů. Do t. Do tééto doby se jim budou to doby se jim budou 
zapozapoččííttáávat vevat vešškerkeréé brigbrigáády bdy běěhem studia hem studia 
stvrzenstvrzenéé alespoalespoňň dohodou o pracovndohodou o pracovníí ččinnosti. innosti. 

�� Zoufat ovZoufat ovššem nikdo nemusem nikdo nemusíí, ani nepracuj, ani nepracujííccíí
studenti, protostudenti, protožže jsou absolvente jsou absolventůům namm namíísto sto 
toho vypltoho vyplááceny sociceny sociáálnlníí ddáávky vky 



VybranVybranVybranVybranVybranVybranVybranVybranáááááááá ustanovenustanovenustanovenustanovenustanovenustanovenustanovenustanoveníííííííí
zzzzzzzzáááááááákona o zamkona o zamkona o zamkona o zamkona o zamkona o zamkona o zamkona o zaměěěěěěěěstnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanostistnanosti

�� RovnRovnéé zachzacháázenzeníí a za záákaz diskriminacekaz diskriminace
�� §§44
�� + Z+ Záákon o mzdkon o mzděě + z+ záákonkoníík prk práácece
�� Je zakJe zakáázzáána pna přříímmáá i nepi nepřříímmáá diskriminace na zdiskriminace na záákladkladěě: pohlav: pohlavíí, sexu, sexuáálnlníí

orientace, rasovorientace, rasovéého nebo etnickho nebo etnickéého pho půůvodu, nvodu, náárodnosti, strodnosti, stáátntníího obho obččanstvanstvíí, , 
vvěěku, nku, náábobožženstvenstvíí, majetku, rodinn, majetku, rodinnéého stavu nebo povinnostho stavu nebo povinnostíí k rodink rodiněě, , 
politickpolitickéého nebo jinho nebo jinéého smýho smýššlenleníí, , ččlenstvlenstvíí a a ččinnosti v politických straninnosti v politických stranáách, ch, 
odborech nebo organizacodborech nebo organizacíích zamch zaměěstnavatelstnavatelůů. . 

�� Za diskriminaci se nepovaZa diskriminaci se nepovažžuje rozduje rozdíílnlnéé zachzacháázenzeníí, pokud to vyplýv, pokud to vyplýváá z povahy z povahy 
zamzaměěstnstnáánníí nebo v souvislosti s nnebo v souvislosti s níím. m. 

�� DiskriminacDiskriminacíí nenneníí odmodmíítnuttnutíí žženy na preny na prááce, kterce, kteréé jsou jsou žženenáám zakm zakáázanzanéé
�� DiskriminacDiskriminacíí nenneníí odmodmíítnuttnutíí obobččana na mana na míísto, kde je podmsto, kde je podmíínky stnky stáátntníího ho 

obobččanstvanstvíí ČČRR
�� Za diskriminaci nelze povaZa diskriminaci nelze považžovat zovat záákonem stanovenkonem stanovenáá opatopatřřeneníí zvýhodzvýhodňňujujííccíí

nněěkterkteréé skupinyskupiny



DiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminace……………………

�� PPřříímmáá a nepa nepřříímmáá
�� ObtObtěžěžovováánníí: jedn: jednáánníí, kter, kteréé je vnje vníímmááno druhou no druhou 
osobou jako nevosobou jako nevíítantanéé nebo urnebo uráážžlivlivéé a jehoa jehožž
zzáámměěr nebo dr nebo důůsledek vede ke snsledek vede ke sníížženeníí
ddůůstojnostistojnosti

�� SexuSexuáálnlníí obtobtěžěžovováánníí –– ccíílem je narulem je naruššeneníí
ddůůstojnosti osoby, vytvstojnosti osoby, vytváářříí se zastrase zastraššujujííccíí, , 
nepnepřřáátelsktelskéé, poni, ponižžujujííccíí nebo urnebo uráážžejejííccíí prostprostřřededíí

�� ÚÚřřad prad prááce a diskriminace (ce a diskriminace (§§139 a 139 a §§140)140)
�� ZjiZjiššttěěnnáá diskriminace mdiskriminace můžůže ve véést k pokutst k pokutěě



DiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminaceDiskriminace

�� DiskriminaDiskriminaččnníími inzermi inzerááty jsou nabty jsou nabíídky tohoto zndky tohoto zněěnníí::

�� „„HledHledááme me řředitele...vedouceditele...vedoucíího propagace...asistentku...prodavaho propagace...asistentku...prodavaččku...sekretku...sekretáářřkuku..““
�� PodobnPodobnéé formulace vformulace v rozporu se zrozporu se záásadou rovnosti nenabsadou rovnosti nenabíízejzejíí pracovnpracovníí pozice pozice 

oboběěma pohlavma pohlavíím, pm, přřiiččememžž žženenáám jsou obvykle vyhrazeny nabm jsou obvykle vyhrazeny nabíídky pozic sdky pozic s ninižžšíší
rozhodovacrozhodovacíí pravomocpravomocíí, apod., apod.

�� DalDalšíším pm přřííkladem jsou inzerkladem jsou inzerááty, kterty, kteréé diskriminujdiskriminujíí nejen na znejen na záákladkladěě pohlavpohlavíí, ale , ale 
neoprneopráávnvněěnněě ve svých textech pove svých textech požžadujadujíí splnsplněěnníí daldalšíších pch přředpokladedpokladůů. Nap. Napřřííklad:klad:

�� „„Pro naPro našši mladou dynamicky se rozri mladou dynamicky se rozrůůstajstajííccíí firmu hledfirmu hledááme:me:
�� mladmladéé mumužže ve ve ve věěku do 35 letku do 35 let……mladmladéé žženy do 30 leteny do 30 let…….. .. žženy seny s odrostlými odrostlými 

dděětmitmi…….. .. bezdbezděětntnéé žženyeny………… mumužže bez ze bez záávazkvazkůů……....ne absolventy atd.ne absolventy atd.““
�� DiskriminaDiskriminaččnníím inzerm inzeráátem nejsou texty tohoto zntem nejsou texty tohoto zněěnníí::

�� „„Pro divadelnPro divadelníí roli Romea hledroli Romea hledááme:me:
�� mladmladéého muho mužže ve ve ve věěku do 30 let.ku do 30 let.““
�� „„Pro pPro přředvedváádděěnníí ddíívvččíí mmóódndníí konfekce hledkonfekce hledááme:me:
�� mladou mladou žženu ve venu ve věěku do 30 let.ku do 30 let.““
�� „„Pro pracovnPro pracovníí pozici kojnpozici kojnáá hledhledááme:me:
�� kojkojííccíí žženu.enu.““



SkrytSkrytSkrytSkrytSkrytSkrytSkrytSkrytáááááááá diskriminace ?diskriminace ?diskriminace ?diskriminace ?diskriminace ?diskriminace ?diskriminace ?diskriminace ?

�� „„NabNabíízzííme prme prááci vci v mladmladéém dynamickm dynamickéém týmum týmu““ –– takovtakováá nabnabíídka dka 
signalizuje, signalizuje, žže zame zaměěstnavatel mstnavatel můžůže pe přři výbi výběěru diskriminovat na ru diskriminovat na 
zzáákladkladěě vvěěku a odmku a odmíítnout uchazetnout uchazečče a uchazee a uchazeččky starky staršíší 30 let.30 let.

�� „„PoPožžadujeme ochotu pracovat bez ohledu na adujeme ochotu pracovat bez ohledu na ččasas““ nebo nebo 
„„popožžadujeme absolutnadujeme absolutníí ččasovou flexibilituasovou flexibilitu““ nebo nebo „„vyvyžžadujeme adujeme 
maximmaximáálnlníí pracovnpracovníí výkonvýkon““ –– zz tohoto textu lze vytohoto textu lze vyččííst, st, žže e 
zamzaměěstnavatel mstnavatel můžůže skryte skrytěě nabnabíízet mzet míísto pouze musto pouze mužůžům nebo m nebo 
žženenáám sm s odrostlými dodrostlými děětmi, poptmi, popřříípadpaděě žže name namíísto nebudou sto nebudou 
ppřřijijíímmáány mladny mladéé žženy, u nicheny, u nichžž se pse přředpokledpoklááddáá (bez ohledu na (bez ohledu na 
realitu) starost o drealitu) starost o děěti.ti.

�� „„PoPožžadujeme uchazeadujeme uchazečče se s praxpraxíí max. 3 rokymax. 3 roky““ –– jinými slovy jinými slovy řřeeččeno: eno: 
„„hledhledááme mladme mladéé uchazeuchazečče tak kolem 21 ae tak kolem 21 ažž 24 let a 24 let a 
ppřředpokledpoklááddááme rovnme rovněžěž, , žže e žžena tohoto vena tohoto věěku bude bezdku bude bezděětntnáá““..



PrPrPrPrPrPrPrPráááááááávo na zamvo na zamvo na zamvo na zamvo na zamvo na zamvo na zamvo na zaměěěěěěěěstnstnstnstnstnstnstnstnáááááááánnnnnnnníííííííí

�� §§ 10 10 -- §§ 1313
�� PracovnPracovněěprpráávnvníí vztahy (zvztahy (záák. prk. prááce) X OSVce) X OSVČČ ((žživ. iv. 

zzáákon).kon).
�� Doma X zahraniDoma X zahraniččíí
�� NenNeníí povinnost být zampovinnost být zaměěstnanýstnaný
�� NenNeníí povinnost se registrovat na povinnost se registrovat na ÚÚPP
�� Je povinnost platit zdravotnJe povinnost platit zdravotníí pojipojiššttěěnníí
�� DDůůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí
�� Je zakJe zakáázzááno no ččinit nabinit nabíídky k zamdky k zaměěstnstnáánníí

�� majmajííccíí diskriminadiskriminaččnníí charaktercharakter
�� nejsou v souladu s pracovnnejsou v souladu s pracovněěprpráávnvníími pmi přředpisyedpisy
�� odporujodporujíí dobrým mravdobrým mravůůmm



ŠŠŠŠŠŠŠŠvarcsystvarcsystvarcsystvarcsystvarcsystvarcsystvarcsystvarcsystéééééééémmmmmmmm

�� PO nebo FO je povinna  plnPO nebo FO je povinna  plněěnníí bběžěžných ných úúkolkolůů
vyplývajvyplývajííccíí z jejz jejíí ččinnosti zajiinnosti zajiššťťovat vlastnovat vlastníími mi 
zamzaměěstnancistnanci

�� StanovenStanovenáá povinnost neplatpovinnost neplatíí, zaji, zajiššťťujeuje--li bli běžěžnnéé úúkoly koly 
PO nebo FO PO nebo FO 
�� sama, s pomocsama, s pomocíí manmanžžela/ela/kyky, d, děěttíí a spolea společčnnííkkůů
�� dodoččasnasněě ppřřididěělenými zamlenými zaměěstnanci agentury (nesmstnanci agentury (nesmíí pracovat pracovat 

na dohodu o provedenna dohodu o provedeníí prprááce)ce)
�� svsvěřěříí jinjinéému zammu zaměěstnavatelistnavateli
�� Od 1.1. Od 1.1. –– je tento paragraf vyje tento paragraf vyšškrtnut. krtnut. ČČáástesteččnněě bude bude 

nahrazeno v znahrazeno v záákonkoněě čč. 251/2005 Sb., o inspekci pr. 251/2005 Sb., o inspekci prááce, a v ce, a v 
zzáákonkonííku prku prááce.ce.



ZprostZprostZprostZprostZprostZprostZprostZprostřřřřřřřředkovedkovedkovedkovedkovedkovedkovedkováááááááánnnnnnnníííííííí prprprprprprprprááááááááce ce ce ce ce ce ce ce ÚÚÚÚÚÚÚÚPPPPPPPP

�� §§1818--§§2121
�� Na celNa celéém m úúzemzemíí ČČR + zahraniR + zahraniččíí
(EURES)(EURES)
�� bezplatnbezplatněě
�� ÚÚP hledP hledáá vhodnvhodnéé zamzaměěstnstnáánníí

�� zaklzaklááddáá povinnost odvpovinnost odváádděět pojistnt pojistnéé na na 
ddůůchodovchodovéé pojipojiššttěěnníí a pa přřííspspěěvek na st. vek na st. polpol. . zamzam. . 
(ne dohody o PP)(ne dohody o PP)

�� ddéélka pracovnlka pracovníí doby + ddoby + déélka pracovnlka pracovníího pomho poměěruru



UchazeUchazeUchazeUchazeUchazeUchazeUchazeUchazečččččččč o zamo zamo zamo zamo zamo zamo zamo zaměěěěěěěěstnstnstnstnstnstnstnstnáááááááánnnnnnnníííííííí

�� UchazeUchazeččem se mem se můžůže ste stáát osoba, ktert osoba, kteráá nenneníí::
�� osoba v osoba v pracprac. pr. prááv. vztahu (s v. vztahu (s vyjvyjíímkamimkami))
�� OSVOSVČČ
�� spolespoleččnnííkem nebo jednatelemkem nebo jednatelem, , ččlenem plenem přředstavenstva, edstavenstva, ččlenem dozorlenem dozorččíí rady, rady, ččlenem lenem 

drudružžstva, jehostva, jehožž mzda mzda ččininíí min. 50 min. 50 % % m.mm.m..
�� soudcesoudce
�� poslanec a senposlanec a senáátor Ptor PČČRR
�� ččlenem zastupitelstva (s odmlenem zastupitelstva (s odměěnou)nou)
�� prezidentprezident
�� ččlen vllen vláádydy
�� ččlen NKlen NKÚÚ
�� VeVeřř. ochr. ochráánce prnce prááv a jeho zv a jeho záástupcestupce
�� řředitel BISeditel BIS
�� ččlen RRTVlen RRTV
�� nucený sprnucený spráávcevce
�� ppěěstounem v zastounem v zařříízenzeníí pro výkon ppro výkon pěěst. pst. pééččee
�� osoba výdosoba výděěleleččnněě ččinninnáá v cizinv ciziněě
�� osoba soustavnosoba soustavněě se pse přřipravujipravujííccíí na budoucna budoucíí povolpovoláánníí



�� UchazeUchazeččem se nemem se nemůžůže ste stáát FO:t FO:
�� dodoččasnasněě neschopnneschopnáá prpráácece
�� trest odntrest odněěttíí svobody nebo vazbasvobody nebo vazba
�� pobpobíírráá penpeněžěžitou pomoc v mateitou pomoc v mateřřstvstvíí v dobv doběě ppřřed ed 
porodem a 6 týdnporodem a 6 týdnůů po porodupo porodu

�� je plnje plněě invalidninvalidníí

�� PracovnPracovníí pompoměěr v soubr v souběěhu s evidenchu s evidencíí
�� do do ½½ týdenntýdenníí pracprac. doby. doby
�� do do ½½ min. mzdymin. mzdy
�� nesmnesmíí být na pbýt na přřekekáážžku pku přři zprosti zprostřředkovedkováánníí
zamzaměěstnstnáánníí



UkonUkonUkonUkonUkonUkonUkonUkonččččččččeneneneneneneneníííííííí evidence v evidence v evidence v evidence v evidence v evidence v evidence v evidence v ÚÚÚÚÚÚÚÚPPPPPPPP

�� nnáástupem do zamstupem do zaměěstnstnáánníí

�� ppíísemnou semnou žžáádostdostíí

�� nnáástupem výkonu trestu odnstupem výkonu trestu odněěttíím m 
svobodysvobody

�� úúmrtmrtíím nebo prohlm nebo prohlášášeneníím za mrtvm za mrtvééhoho



VyVyVyVyVyVyVyVyřřřřřřřřazenazenazenazenazenazenazenazeníííííííí z evidence z evidence z evidence z evidence z evidence z evidence z evidence z evidence ÚÚÚÚÚÚÚÚPPPPPPPP

�� nastala nnastala něěkterkteráá ze skuteze skuteččnosti brnosti bráánnííccíí v v 
zazařřazenazeníí nebo evidenci uchazenebo evidenci uchazečůčů o o 
zamzaměěstnstnáánníí s výjimkou pracovns výjimkou pracovníí neschopnosti, neschopnosti, 
penpeněžěžnníí pomoci v matepomoci v mateřřstvstvíí nebo vykonnebo vykonáávváá
trest odntrest odněěttíí svobodysvobody

�� nenneníí schopen plnit povinnosti pschopen plnit povinnosti přři i 
zprostzprostřředkovedkováánníí zamzaměěstnstnáánníí

�� je ve vazbje ve vazběě po dobu delpo dobu delšíší nenežž 6 m6 měěssííccůů
�� zruzruššil souhlas se zpracovil souhlas se zpracováánníím osobnm osobníích ch úúdajdajůů
�� vykonvykonáávváá nelegnelegáálnlníí prpráácici



VyVyVyVyVyVyVyVyřřřřřřřřazenazenazenazenazenazenazenazeníííííííí ve sprve sprve sprve sprve sprve sprve sprve spráááááááávnvnvnvnvnvnvnvníííííííím m m m m m m m 
řřřřřřřříííííííízenzenzenzenzenzenzenzeníííííííí
pokud uchazepokud uchazečč bez vbez váážžnnéého dho důůvoduvodu
�� odmodmíítne nastoupit do vhodntne nastoupit do vhodnéého zamho zaměěstnstnáánníí
�� odmodmíítne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci tne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci 
nebo se nenebo se neúúččastnastníí ve stanovenve stanovenéém rozsahum rozsahu

�� neplnneplníí podmpodmíínky stanovennky stanovenéé individuindividuáálnlníím m 
akakččnníím plm pláánemnem

�� odmodmíítne se podrobit vytne se podrobit vyššetetřřeneníí zdravotnzdravotníího ho 
stavustavu

�� mamařříí sousouččinnost s innost s ÚÚPP
�� jiným zpjiným způůsobem zmasobem zmařříí nnáástup do zamstup do zaměěstnstnáánníí



�� Povinnost hlPovinnost hlášášeneníí volných pracovnvolných pracovníích ch 
mmííst zamst zaměěstnavatelemstnavatelem
�� do 10 dndo 10 dnůů + 10 dn+ 10 dnůů po obsazenpo obsazeníí



Podpora v nezamPodpora v nezamPodpora v nezamPodpora v nezamPodpora v nezamPodpora v nezamPodpora v nezamPodpora v nezaměěěěěěěěstnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti stnanosti 
a podpora pa podpora pa podpora pa podpora pa podpora pa podpora pa podpora pa podpora přřřřřřřři rekvalifikacii rekvalifikacii rekvalifikacii rekvalifikacii rekvalifikacii rekvalifikacii rekvalifikacii rekvalifikaci

�� §§36 36 -- §§5757
�� nnáárok na podporu v nezamrok na podporu v nezaměěstnanostistnanosti

�� v poslednv posledníích 3 letech alespoch 3 letech alespoňň 12 m12 měěssííccůů vykonvykonáával výdval výděěleleččnou nou 
ččinnost (s povinnostinnost (s povinnostíí))

�� ppíísemnsemněě popožžáádaldal
�� nesmnesmíí být pobýt požživatelem starobnivatelem starobníího dho důůchoduchodu
�� ppřři ni náárokrokůů na na výsluhovývýsluhový ppřřííspspěěvek a za sluvek a za služžbu bu ččininíí podpora jejich podpora jejich 

rozdrozdííll
�� podpora ppodpora přři rekvalifikacii rekvalifikaci

�� nemusnemusíí se se žžáádatdat
�� nesmnesmíí být pobýt požživatelem ivatelem starstar. d. důůchoduchodu
�� podpora je poskytovpodpora je poskytováána po celou dobu rekvalifikace, pokud nepobna po celou dobu rekvalifikace, pokud nepobíírráá

starstar. d. důůchod, dchod, dáávky nemocenskvky nemocenskéého poj. a nebo je ve ho poj. a nebo je ve vezbvezběě



�� MaximMaximáálnlníí vývýšše podpory v nezame podpory v nezaměěstnanosti stnanosti ččininíí
0,58n0,58náásobek prsobek průůmměěrnrnéé mzdy v nmzdy v náárodnrodníím hospodm hospodáářřstvstvíí
za I. aza I. ažž III. III. ččtvrtlettvrtletíí kalendkalendáářřnníího roku pho roku přředchedcháázejzejííccíího ho 
kalendkalendáářřnníímu roku, ve ktermu roku, ve kteréém byla podm byla podáána na žžáádost o dost o 
podporu v nezampodporu v nezaměěstnanosti.stnanosti.

�� MaximMaximáálnlníí vývýšše podpory pe podpory přři rekvalifikaci i rekvalifikaci ččininíí
0,65n0,65náásobek prsobek průůmměěrnrnéé mzdy v nmzdy v náárodnrodníím hospodm hospodáářřstvstvíí
za I. aza I. ažž III. III. ččtvrtlettvrtletíí kalendkalendáářřnníího roku pho roku přředchedcháázejzejííccíího ho 
kalendkalendáářřnníímu roku, ve ktermu roku, ve kteréém uchazem uchazečč o zamo zaměěstnstnáánníí
nastoupil na rekvalifikaci.nastoupil na rekvalifikaci.



NNNNNNNNááááááááhradnhradnhradnhradnhradnhradnhradnhradníííííííí doba zamdoba zamdoba zamdoba zamdoba zamdoba zamdoba zamdoba zaměěěěěěěěstnstnstnstnstnstnstnstnáááááááánnnnnnnníííííííí

�� Pokud uchazePokud uchazečč nedolonedoložžíí dobu odpracovanou, podobu odpracovanou, poččííttáá
se do pse do přředchozedchozíího zamho zaměěstnstnáánníí nnááhradnhradníí dobadoba
�� PPřřííprava osob se zdravotnprava osob se zdravotníím postim postižženeníím k prm k práácici
�� Plný invalidnPlný invalidníí ddůůchodchod
�� OsobnOsobníí ppééčče o de o dííttěě do 4 let a do 18 let, jeli dlouhodobdo 4 let a do 18 let, jeli dlouhodoběě

zdravotnzdravotněě postipostižženenéé
�� OsobnOsobníí ppééčče o pe o přřeveváážžnněě nebo nebo úúplnplněě bezmocnou osobu do 80. bezmocnou osobu do 80. 

let, kterlet, kteráá s uchazes uchazeččem trvale em trvale žžije a spoleije a společčnněě uhrazujuhrazujíí nnááklady klady 
na domna domáácnost, nejdecnost, nejde--li o osobu blli o osobu blíízkouzkou

�� Výkon dlouhodobVýkon dlouhodobéé dobrovolnickdobrovolnickéé sluslužžby v rozsahu by v rozsahu 
ppřřekraekraččujujííccíím v prm v průůmměěru 20 hodin týdnru 20 hodin týdněě na zna záákladkladěě smlouvy smlouvy 
vysvysíílajlajííccíí organizace (kterorganizace (kteráá byla byla akreditovakreditováána MV) ana MV) a
dobrovolndobrovolnííkaka


