


Trh prace a politika
zamestnanostl

Prednaska 8
Socialni vyhody v
nezamestnanosti ve vybranych
zemich EU




Teorie na uvod

» Socialni benefity v UN
— Ochrana pracujicich proti riziku ztraty
zamestnani
— Charakter pojisteni
— Podminky pomerne prisné

* Ve vetsiné zemi je po urcité dobe uchazeC nucen
akceptovat jakoukoliv praci




K ¢cemu podpora v UN ?

Ochranit pred ,kratkozrakosti“ obcanu

Zlepseni alokace pracovnich sil
— Moznost pockat na lepsi nabidku

Podpora AD
Pomoc pri adaptaci na strukturalni zmeny




A nebo ne ?

Nezameéstnanost neni ,skodliva®
— Vazna nemoc, trvalé zranéni
Nezamestnanost by nebyla tak vysoka, pokud by mzdy
byly flexibilni
— Snizenim mezd proti nezaméstnanosti
Davky mohou vytlacovat soukrome uspory
Cim del$i je doba podpory v nezaméstnanosti, tim delsi
je delka nezamestnanosti
— To ma dalSi negativni dopady. Jakeé ?
Snizuje motivaci pracovat
— Nizsi rozdil mezi prijmy v zameéstnani a pri UN
— Nutné kompenzovat APZ — Casove omezeni, podminky




Jak funguji davky v UN ?

» Redukuji strach z nezamestnanosti
— Odbory vice tlaci na rust mezd

* Snizuji ucinnost naplnovani novych
pracovnich mist nezamestnanymi

» Snizuji flexibilitu trhu prace vuci
exogennimu soku




Mezinarodni srovnani...

* Neexistuje jedna uroven podpory v nezamestnanostsi
— Socialni davky
— Rodinné podminky
— Casové hladisko
— Danove aspekty
* OECD - nahrazovaci pomer (replacement rate)
— Udava vztah pfijmu ze zaméstnani a potencialnich pfijmu pfi
ztraté zamestnani
— Podil. Cim blize 1, tim mensi rozdil
— Hruby nahrazovaci pomér vs. Cisty nahrazovaci pomér
« Podpora v UN je zbavena povinosti odvodu soc. a zdrav.
— Zohlednuje demografické, rodinné a jiné faktory specificky pro
kazdou zemi




Nahrazovaci pomer — minulost
a soucasnost

» Pocita se pro nekolik typu pripadu
— TFi ruzné urovné trvani nezameéstnanosti
— Tri mozné situace prijmu rodinneho stavu
— T¥i rozdilné urovné predchozich pfijmu

* Vyvoj: rust a konvergence




Jake zeme kam patri...

« Kontinentalni model
— odmitnuti volného pusobeni trznich sil
— Rakousko, Belgie, Franice, Nemecko
— Vliv odboru
— Legislativa zamérena na zaméstnanost
— Vysoka minimalni mzda, Stedré zamestnanecké vyhody
— Vysoka uroven nezameéstnanosti

* Seversky model
— Nejrozvinutejsi system blahobytu na svete
— Vysokeé dane
— Kombinace $té&drosti a pFisnosti (Svédsko)
— Prijmova rovnost




. Anglosasky model
— NejvySsi mira zamestnanosti
— Vysokeé socialni nerovnosti
— Spatna kvalita vefejnych sluzeb
— GB - snaha o reformu — hledani rovnovahy mezi efektivnosti a
socialni kohezi

* Model lenl Evropy (Gr, It, Por Sp)
* NizSi socialni ochrana
— Prisna ochrana zameéstnanosti
— Omezeny duraz na mzdovou rovnost
— Dduraz na rodinu




Spolecny trh prace v EU

* Integracni teorie
— Migrace pracovni sily na zaklade produktivity

— Dokud se mezni cena prace nerovna s
meznim produktem prace

» Klasicka teorie
— Nepruznost pracovni sily
— Pohyb zbozi a kapitalu
— Komparativni vyhody




Trh v EU

« Co zpusobily ropné krize ?
» Jake jsou cile EU na trhu prace
— Zlepseni kvality nabidky prace
— Zvyseni interni a externi flexibility na trhu
prace
— Usnadneni pristupu k praci a adaptace na
zmeny pracovni poptavky

— Koordinace regionalniho rozvoje.




