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PPřřednednášáška 8ka 8

SociSociáálnlníí výhody v nezamvýhody v nezaměěstnanosti stnanosti 
ve vybraných zemve vybraných zemíích EUch EU



Teorie na Teorie na Teorie na Teorie na Teorie na Teorie na Teorie na Teorie na úúúúúúúúvodvodvodvodvodvodvodvod

�� SociSociáálnlníí benefitybenefity v UNv UN
�� Ochrana pracujOchrana pracujííccíích proti riziku ztrch proti riziku ztrááty ty 
zamzaměěstnstnáánníí

�� Charakter pojiCharakter pojiššttěěnníí

�� PodmPodmíínky pomnky poměěrnrněě ppřříísnsnéé
�� Ve vVe věěttššininěě zemzemíí je po urje po urččititéé dobdoběě uchazeuchazečč nucen nucen 
akceptovat jakoukoliv prakceptovat jakoukoliv práácici



K K K K K K K K ččččččččemu podpora v UN ?emu podpora v UN ?emu podpora v UN ?emu podpora v UN ?emu podpora v UN ?emu podpora v UN ?emu podpora v UN ?emu podpora v UN ?

�� OchrOchráánit pnit přřed ed „„krkráátkozrakosttkozrakostí“í“ obobččananůů

�� ZlepZlepššeneníí alokace pracovnalokace pracovníích silch sil
�� MoMožžnost ponost poččkat na lepkat na lepšíší nabnabíídkudku

�� Podpora ADPodpora AD

�� Pomoc pPomoc přři adaptaci na strukturi adaptaci na strukturáálnlníí zmzměěnyny



A nebo ne ?A nebo ne ?A nebo ne ?A nebo ne ?A nebo ne ?A nebo ne ?A nebo ne ?A nebo ne ?

�� NezamNezaměěstnanost nenstnanost neníí „š„škodlivkodlivá“á“
�� VVáážžnnáá nemoc, trvalnemoc, trvaléé zranzraněěnníí

�� NezamNezaměěstnanost by nebyla tak vysokstnanost by nebyla tak vysokáá, pokud by mzdy , pokud by mzdy 
byly flexibilnbyly flexibilníí
�� SnSníížženeníím mezd proti nezamm mezd proti nezaměěstnanostistnanosti

�� DDáávky mohou vytlavky mohou vytlaččovat soukromovat soukroméé úúsporyspory
�� ČČíím delm delšíší je doba podpory v nezamje doba podpory v nezaměěstnanosti, tstnanosti, tíím m 
deldelšíší je dje déélka nezamlka nezaměěstnanostistnanosti
�� To mTo máá daldalšíší negativnnegativníí dopady. Jakdopady. Jakéé ??

�� SniSnižžuje motivaci pracovatuje motivaci pracovat
�� NiNižžšíší rozdrozdííl mezi pl mezi přřííjmy v zamjmy v zaměěstnstnáánníí a pa přři UNi UN
�� NutnNutnéé kompenzovat APZ kompenzovat APZ –– ččasovasovéé omezenomezeníí, podm, podmíínkynky



Jak fungujJak fungujJak fungujJak fungujJak fungujJak fungujJak fungujJak fungujíííííííí ddddddddáááááááávky v UN ?vky v UN ?vky v UN ?vky v UN ?vky v UN ?vky v UN ?vky v UN ?vky v UN ?

�� RedukujRedukujíí strach z nezamstrach z nezaměěstnanostistnanosti
�� Odbory vOdbory vííce tlace tlaččíí na rna růůst mezdst mezd

�� SniSnižžujujíí úúččinnost naplinnost naplňňovováánníí nových nových 
pracovnpracovníích mch mííst nezamst nezaměěstnanýmistnanými

�� SniSnižžujujíí flexibilitu trhu prflexibilitu trhu prááce vce vůčůči i 
exogennexogenníímu mu ššokuoku



MezinMezinMezinMezinMezinMezinMezinMezináááááááárodnrodnrodnrodnrodnrodnrodnrodníííííííí srovnsrovnsrovnsrovnsrovnsrovnsrovnsrovnáááááááánnnnnnnní…í…í…í…í…í…í…í…

�� Neexistuje jedna Neexistuje jedna úúroveroveňň podpory v nezampodpory v nezaměěstnanostistnanosti
�� SociSociáálnlníí ddáávkyvky
�� RodinnRodinnéé podmpodmíínkynky
�� ČČasovasovéé hladiskohladisko
�� DaDaňňovovéé aspektyaspekty

�� OECD OECD –– nahrazovacnahrazovacíí pompoměěr (r (replacementreplacement raterate))
�� UdUdáávváá vztah pvztah přřííjmjmůů ze zamze zaměěstnstnáánníí a potencia potenciáálnlníích pch přřííjmjmůů ppřři i 
ztrztrááttěě zamzaměěstnstnáánníí

�� PodPodííl. l. ČČíím blm blíížže 1, te 1, tíím menm menšíší rozdrozdííll
�� Hrubý nahrazovacHrubý nahrazovacíí pompoměěr vs. r vs. ČČistý nahrazovacistý nahrazovacíí pompoměěrr

�� Podpora v UN je zbavena Podpora v UN je zbavena povinostipovinosti odvododvodůů soc. a zdrav.soc. a zdrav.
�� ZohledZohledňňuje demografickuje demografickéé, rodinn, rodinnéé a jina jinéé faktory specificky pro faktory specificky pro 
kakažždou zemidou zemi



NahrazovacNahrazovacNahrazovacNahrazovacNahrazovacNahrazovacNahrazovacNahrazovacíííííííí pompompompompompompompoměěěěěěěěr r r r r r r r ––––––––

minulost a souminulost a souminulost a souminulost a souminulost a souminulost a souminulost a souminulost a souččččččččasnostasnostasnostasnostasnostasnostasnostasnost

�� PoPoččííttáá se pro nse pro něěkolik typkolik typůů ppřříípadpadůů
�� TTřři ri růůznznéé úúrovnrovněě trvtrváánníí nezamnezaměěstnanostistnanosti

�� TTřři moi možžnnéé situace psituace přřííjmu rodinnjmu rodinnéého stavuho stavu

�� TTřři rozdi rozdíílnlnéé úúrovnrovněě ppřředchozedchozíích pch přřííjmjmůů

�� Vývoj: rVývoj: růůst a konvergencest a konvergence



JakJakJakJakJakJakJakJakéééééééé zemzemzemzemzemzemzemzeměěěěěěěě kam patkam patkam patkam patkam patkam patkam patkam patřřřřřřřří…í…í…í…í…í…í…í…

�� KontinentKontinentáálnlníí modelmodel
�� odmodmíítnuttnutíí volnvolnéého pho půůsobensobeníí trtržžnníích silch sil
�� Rakousko, Belgie, Rakousko, Belgie, FraniceFranice, N, Něěmeckomecko
�� Vliv odborVliv odborůů
�� Legislativa zamLegislativa zaměřěřena na zamena na zaměěstnanoststnanost
�� VysokVysokáá minimminimáálnlníí mzda, mzda, šštedrtedréé zamzaměěstnaneckstnaneckéé výhodyvýhody
�� VysokVysokáá úúroveroveňň nezamnezaměěstnanostistnanosti

�� Severský modelSeverský model
�� NejrozvinutNejrozvinutěějjšíší systsystéém blahobytu na svm blahobytu na svěětete
�� VysokVysokéé dandaněě
�� Kombinace Kombinace ššttěědrosti a pdrosti a přříísnosti (snosti (ŠŠvvéédsko)dsko)
�� PPřřííjmovjmováá rovnostrovnost



�� Anglosaský modelAnglosaský model
�� NejniNejnižžšíší mmííra nezamra nezaměěstnanostistnanosti
�� NejvyNejvyššíšší mmííra zamra zaměěstnanostistnanosti
�� VysokVysokéé socisociáálnlníí nerovnostinerovnosti
�� ŠŠpatnpatnáá kvalita vekvalita veřřejných sluejných služžebeb
�� GB GB –– snaha o reformu snaha o reformu –– hledhledáánníí rovnovrovnovááhy mezi efektivnosthy mezi efektivnostíí a a 
socisociáálnlníí kohezkohezíí

�� Model jiModel jižžnníí Evropy (Evropy (GrGr, , ItIt, , PorPor, , SpSp))
�� PozdPozděějjšíší implementace sociimplementace sociáálnlníích principch principůů

�� NiNižžšíší socisociáálnlníí ochranaochrana
�� PPřříísnsnáá ochrana zamochrana zaměěstnanostistnanosti
�� Omezený dOmezený důůraz na mzdovou rovnostraz na mzdovou rovnost
�� DDůůraz na rodinuraz na rodinu



SpoleSpoleSpoleSpoleSpoleSpoleSpoleSpoleččččččččný trh prný trh prný trh prný trh prný trh prný trh prný trh prný trh prááááááááce v EU ce v EU ce v EU ce v EU ce v EU ce v EU ce v EU ce v EU 

�� IntegraIntegraččnníí teorieteorie
�� Migrace pracovnMigrace pracovníí ssííly na zly na záákladkladěě
produktivityproduktivity

�� Dokud se meznDokud se mezníí cena prcena prááce nerovnce nerovnáá s s 
meznmezníím produktem prm produktem prááce ce 

�� KlasickKlasickáá teorieteorie
�� NepruNepružžnost pracovnnost pracovníí ssíílyly
�� Pohyb zboPohyb zbožžíí a kapita kapitáálulu
�� KomparativnKomparativníí výhodyvýhody



Trh v EUTrh v EUTrh v EUTrh v EUTrh v EUTrh v EUTrh v EUTrh v EU

�� Co zpCo způůsobily ropnsobily ropnéé krize ?krize ?

�� JakJakéé jsou cjsou cííle EU na trhu prle EU na trhu práácece
�� ZlepZlepššeneníí kvality nabkvality nabíídky prdky práácece

�� ZvýZvýššeneníí interninterníí a externa externíí flexibility na trhu flexibility na trhu 
prpráácece

�� UsnadnUsnadněěnníí ppřříístupu k prstupu k prááci a adaptace na ci a adaptace na 
zmzměěny pracovnny pracovníí poptpoptáávkyvky

�� Koordinace regionKoordinace regionáálnlníího rozvoje.ho rozvoje.


