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- Irh prace a politika
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' = Otazky
~ — Nikoliv test!

— Odpovedi: veta az odstavec

— Z prednasek + vybranych seminarek + Citarna
= Dockalova, Gajda, Hortova, Konvalina, Krsnakeva,

— Moznost mit jakykoliv zakon (bez tahaku ')

— Bodove hodnoceni
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= Vysledna znamka




= Pokud poceT poslouchajicich sob]é mensi
nez 4, pakjsem skoncili !




- Cllem CPE mdustrlallzace a ekonomlcky
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= Trh prace — smes svobody a diktatury
— Moznost opustit praci a najit si jinou

— Pracovni knizky (v SSSR — Stalin — vysokeé
saknce odebrani pridelovych poukazek)
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= \/ynucena prace — pracovni tabory

- = Dobrovolné-tézko

= Umistovani VS — zejména technického sméru

= Mobilizacni kampane — akce Z, sklizen cukrovky apod.
= Vojenska sluzba

= Vnitrostatni pasy (v SSSR)

— Zamezeni pohybu ze zemedelskych doindustrialnich oblasti,
zejmena velkych mest

2AavoIna praci.=spoVIinnost pracoy, Tr—

ﬁéﬁeq' est pror kazdeho praceschopného obcana.
O nepracuje at neji’!

— Parasitismus




= /ysoka mira participace
"~ _\/SSSR 87 % muzl a 80 % zen
= Ovlivhen statnim systemem vzdelavani a
administrativnim stanovovanim mezd
— Alokacni funkce ?
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= Podle Marxovy teorie hodnotyje hodnota orodukiu
= dana spolecensky nezbytnym mnozstvi
vynalozene prace.
— Mzdovy system — 7 dimenzi mzdy

= Cas, obtiznost, pracovni podminky, zrucnost, miste, profese a
podnik
= Zakladni sazba + tri stupne podle obtiznosti
— + koeficient zohlednujici danou profesi a podnik,

: — + koeficient geograflcke Iokace = e ——
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a vykonu

vorena zakladnl sazboul + dodatky podle typu prace
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= Vsichni pracﬁjl'ci byly cleny narodniho odborového
e 15
= Nebylo povinne, ale sdruzovalo cca 98 %
pracujicich
= Nemohly existovat nezavisle odbory, protoze
strana sama byla ochrancem pracujicich

%ﬁstrojem prenosu politiky na individualni uroven
- Chran%pfgg_pjemrﬁéﬂymi pozadavky™
O editeltprifplineni planu

— konflikt




Pracgvm’ pgdrm’nky

——

= 'Deklarovana pracovni doba neodpowdala
"~ skutecnosti

— Prescasy

— Budovani (zejmena ke konci sledevaneho
obdobi)
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= System planovaniteliminoval cyklickou
= nezamestnanost
— resp. generoval chronicky nedostatek pracovni sily

— Nezameéstnanost byla oficialne zlikvidovana (v SSSR v
roce 1930)

— Odhady zap. ekon— 1 -2 %

= frikcni

= 20 % zaméstnancu prumysilu a 30 % konstrukcnich délniku
iecne epusti praci nebo jsou propusteni z disciplinarnich

. divodi (SSSR) S —
Wmhﬂ — [IClozni plan

0d"'60tych let ubyvani pracovni sily (SSSR)
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_-_ izka =
~ —ccad0 % v SSSR vs. USA

— postupny pokles od 70. let
— priciny ?

= pyroktaticky konzervativismus

= narust nakladu na vstupy (rudy, drevo, nafta — doprava ze
Sibire)
= Budovani — prescasy skodi strojum

:-- Duraz na kvantitu nikoliv kvalitu ' *"*‘——!—

_| e <
’ — hromadeni prebytecnych pracovniku

= Sveraz... + zkusenosti
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._" Socialisticka konkurence

E — mezi b@édami, podniky,

— odmenovani uderniku

— prekracovani planu

— Zlepsovani pracovnino prostredi




