Témata seminarnich praci do predmétu
Trh prace a politika zaméstnanosti - navrhy

1. Zivnostenské podnikani — rizika a vyhody
2. Strukturdlni zmény v CR a jejich dopady na trh prace
3. Pohtlka podpory maleho a stredmho podmkam ucinnost a dostupnost

5 VYVOJ mezd \ obdob1 prijimani CR do EU

6. Vyvoj nezaméstnanosti ve svété — vybrana zemé

7. Flexibilni formy zamé&stnavani v zemich EU a v CR

8. UmozZnuje Cesky zakonik prace flexibilitu zaméstnani?

9. PZI ajejich dopad na zaméstnanost

11. Zapojeni pracovniho prava EU do pracovniho prava CR

12. Vliv pracovniho prava na situaci na trhu prace

13 Prechodna 0bd0b1 VyJ ednana ze strany CR a Jejlch dopad na trh prace

15 Reforma Verejnych ﬁnanc1 a jeji dopady na trh prace

16. Gender mainstreaming

17. Udrzitelny rozvoj a zaméstnanost

18. Mezinarodni migrace — co tika teorie a empirie?

19. Trh prace v CR v letech 1997-2006

20. Alternativni miry nezaméstnanosti a jejich vyvoj ve vybrané zemi

21. Deformace na ¢eském trhu prace

22. Cizinci a trh prace v CR

23. Dlouhodobé nezaméstnanost

24. Evropska strategie zaméstnanosti

25. Politika zaméstnanosti ve vybrané zemi EU

26. Situace na regiondlnim trhu prace (vybér regionu, ktery je né¢im zajimavy)

27. ZkuSenosti s ¢innosti UP

28. Neformalni ekonomika a trh prace

29. Svétové trendy zaméstnanosti v roce 2006

30. Trh prace v EU a v USA — srovnéni a pficiny

31. Makroekonomické dopady nezaméstnanosti

32. Uéinky podpor v nezaméstnanosti na trh prace a chovani nezaméstnanych na trhu
prace

33.ILO

34. Celozivotni vzdélavani a jeho dopad na zaméstnanost

35. Chudoba a nezamé&stnanost

36. Narodm akéni plan zamestnanostl

38 VYVOJ na strane nabldky a poptavky po praci v CR
39. Novy Zakon o] Zamestnanostl pro a proti

41 Rozdily v trovni pracovnich podminek v zemich EU



