
 
Témata seminárních prací do předmětu 

Trh práce a politika zaměstnanosti - návrhy 
 

1. Živnostenské podnikání – rizika a výhody 
2. Strukturální změny v ČR a jejich dopady na trh práce 
3. Politika podpory malého a středního podnikání – účinnost a dostupnost 
4. Rovnost mužů a žen (nejen) na trhu práce 
5. Vývoj mezd v období přijímání ČR do EU 
6. Vývoj nezaměstnanosti ve světě – vybraná země 
7. Flexibilní formy zaměstnávání v zemích EU a v ČR 
8. Umožňuje český zákoník práce flexibilitu zaměstnání?  
9. PZI a jejich dopad na zaměstnanost 
10. Investiční pobídky 
11. Zapojení pracovního práva EU do pracovního práva ČR 
12. Vliv pracovního práva na situaci na trhu práce 
13. Přechodná období vyjednaná ze strany ČR a jejich dopad na trh práce  
14. Volný pohyb osob v EU – předpoklady a skutečnost 
15. Reforma veřejných financí a její dopady na trh práce 
16. Gender mainstreaming 
17. Udržitelný rozvoj a zaměstnanost  
18. Mezinárodní migrace – co říká teorie a empirie? 
19. Trh práce v ČR v letech 1997-2006 
20. Alternativní míry nezaměstnanosti a jejich vývoj ve vybrané zemi 
21. Deformace na českém trhu práce  
22. Cizinci a trh práce v ČR 
23. Dlouhodobá nezaměstnanost 
24. Evropská strategie zaměstnanosti 
25. Politika zaměstnanosti ve vybrané zemi EU  
26. Situace na regionálním trhu práce (výběr regionu, který je něčím zajímavý) 
27. Zkušenosti s činností ÚP 
28. Neformální ekonomika a trh práce 
29. Světové trendy zaměstnanosti v roce 2006 
30. Trh práce v EU a v USA – srovnání a příčiny 
31. Makroekonomické dopady nezaměstnanosti 
32. Účinky podpor v nezaměstnanosti na trh práce a chování nezaměstnaných na trhu 

práce 
33. ILO 
34. Celoživotní vzdělávání a jeho dopad na zaměstnanost 
35. Chudoba a nezaměstnanost 
36. Národní akční plán zaměstnanosti 
37. Nezaměstnanost specifické skupiny obyvatel 
38. Vývoj na straně nabídky a poptávky po práci v ČR 
39. Nový zákon o zaměstnanosti – pro a proti 
40. Minimální mzda – pro a proti 
41. Rozdíly v úrovni pracovních podmínek v zemích EU 

 


