O ¢em budou seminare?

Cilem seminaru je...

...procvicit a hloubé&ji porozumet tématum, o
kterych uslysite na prednaskach

Jak budeme pracovat?

* modelove situace prostrednictvim fiktivnich firem
* pripadové studie a jejich reseni

» diskuze nad problémy z oblasti lidskych zdroju ...




Co je dulezité?

* ze seminaru si nejvice odnesete, kdyz se
budete aktivne podilet na jejich tvorbe

* pripravujte se na seminare a pracujte v tymu
* podelte se o0 své zkusenosti




Struktura seminaru

!

*= na zacatku: prezentace skupinové prace z
minulého seminare (PC+projektor)

= uprostred: prace ve skupinach, samostatna
prace podle zadani (fiktivni firma, pripadové
studie aj.)

= doma: dopracovani tematu ze seminare,

prevedeni do elektronicke podoby, vyveseni
do ISu den pred seminarem




Dnesni seminar

* soutéz o nejatraktivnéjsino zamestnavatele
« SWOT analyza vlastni osobnosti

 zalozeni fiktivni firmy stfedni velikosti (20-80 ZCu)
— prace v peticlennych skupinach
— nazev
— misto pusobeni
— Cim se zabyva, obor podnikani

— hrubou organizacni strukturu (které useky, kolik lidi
v useku)

— rozpracovat, které Cinnosti spadji pod jednotlivé useky
— sebe dosadte do Cela jednotlivych useku

— vize rozvoje firmy (kde budeme za 5 let v jednotlivych
segmentech nasi Cinnosti) a jednotlivé cile, naplnujici
tuto vizi




SWOT analyza vlastni
osobnostl

Silné stranky: Slabé stranky:

Prilezitosti:

Hrozby:




Plan vlastniho rozvoje

Navazeme na SWOT analyzu vlastni osobnosti

,plan vlastniho rozvoje“ = zpusob, jak se
posunout dal...

1.  zhodnoceni soucasné situace

— identifikovat slabé stranky a vybrat si z nich 2 oblasti
(identifikace pFigin — PROC?7?7?)
stanoveni cilu, kterych chceme dosahnout
strategie — plan Cinnosti

— naplanovat jednotlivé kroky - jak chceme cilu dosahnout

(zlepseni vykonu na souCasném prac. miste, zlepseni / ziskani
dovednosti, rozSifeni znalosti, ...)

5. realizace

6. vyhodnoceni
— co se podafilo / nepodafilo a proc?

N




