Priklad individualniho profilu

Co tento clovék umi “dobre” ?

Nejméné uprednosnéno  Zvladnutelné Uprednostnéno
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1= nizké (nejméné uprednostriovana role) 10=vysoké(prednostni role)




« Tymovi lide, vykonavatelé a dokoncCovatele, ale zadny
inovator, koordinator nebo vyhledavac zdroju.

« DokoncCovatel, pozorovatelée-vyhodnocovaci a

vykonavatelé, ale zadny vyhledavac zdroju, inovator
nebo usmernovac.

* |novatori a nic jineho.
 |novatofi a vyhledavadi zdroju.
* Usmeérnovaci, koordinator a vykonavatgle.

Jak potom vypada uspéesny tym?




lenky

Mys

Akce

Lide

Navrh tvymu - cviceni

Koho zvolite pro do vysoce vykonného tymu?

Inovator

Monitor vyhodnocovac

Specialista

Usmérniovac

Realizator

Kompletovac (finiSer)

Tymovy pracovnik

Vyhledavac zdroju

Koordinator




USPESNE TYM®

Vedouci skupiny by mel mit dobry profil k
Klicovym indikatorem je tvorivost.

V tymu by melo byt urcCite spektrum dusevnich
schopnosti.

Siroké pokryti tymovych roli.

Lidem by mela byt v ramci tymu pridélovana
odpovednost a povinnosti, pro ktere se nejlepe hodi.
Uspé&sné tymy maiji schopnost pfizpdsobit se a uginit
pozitivni kroky k zachovani rovhovahy tymovych roli za
menicich se okolnosti.




