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Dnesni seminar

* prezentace vasich firem
* vyber a hledani pracovniho mista
 prace ve skupinach (fiktivni firmy)

— potreba rozsSireni/zalozeni noveho
oddéleni,

—nabor zamestnancu (délnickeé profese),
E; —vyb. Fizeni na manazera




NejCasteji uvadene duvody
vysoke financni ohodnoceni a
zamestnanecke vyhody,
moznost profesniho rustu,
dobre jmeno a prestiz zamestnavatele,
Zzajimava prace v oboru,
vzdelavani a trainee-programy,

prace v nadnarodnim podniku — pokud jde o
velkou, svetove znamou a uznavanou
spolecnost,

lidé ve spolecnosti.




Vysledky ankety o
nejatraktivnejsiho zamestnavatele

» 1.-2. misto: SKODA AUTO a.s.
Vodafone Czech Republic a.s.

« 3.-4. misto: Deloitte & Touche
UNILEVER CR, spol. s r.o.

. 5.-8. misto: KB, IBM, PWC, statni sektor CR




Souhlasite?

Nejvhodnéjsi pro ziskavani manazeru, techniku
a specialistu byvaji prestizni tiskoviny.

Celostatni deniky Ci popularni casopisy
mohou byt uziteCné pri ziskavani takovych
pracovniku jako jsou obchodni zastupci, prodejci
Ci technici.

Lokalni tiskoviny jsou obvykle nejvhodnejsi k
ziskavani radovych uredniku a délniku




nttp://zamestnani.idnes.cz/

nttp://www.dobraprace.cz/

nttp://www.jobpilot.cz/

nttp://www.seznam-prace.cz/

nttp://www.inzerceprace.cz/

nttp://www.hledampraci.cz/

nttp://www.prace.cz

nttp://prace.centrum.cz/

nttp://www.sprace.cz/

nttp://www.tip-prace.cz/




Idedlni predpoved

Assessment centre (pro povySovani)

Ukazka prace
Testy schopnosti

Assessment centre (pro vykon
Testy osobnosti(kombinace)

Biodata
Strukturované pohovory

Typické (nestrukturované) pohovory
Reference

Grafologie, astrologie, predpovédi osudu (vésténi)




Zadani
Potreba noveho oddeleni/rozsireni stavajiciho:
— jakeé bude nove oddeleni a proC vznikne?
— koho potrebujete? (pracovni pozice: délnici, manazer)
— blizsi popis pracovni pozice
» cO muzete nabidnout, co naopak ocekavate

— jaké mate na zameéstnance pozadavky?

— jakym zpusobem bude nabor/vyb. fizeni
zverejneno a jak vas maji zajemci kontaktovat?

— jakym zpusobem bude vybér zaméstnance
proveden?

— ktera kritéria jsou pro vas dulezita?




