Nazev podniku:
SALON ELIOTT, s.r.o.

A= & ¢ Obor podnikani: VYROBA A PRODE]
84 SPOLECENSKYCH ODEVU

¢ PocCet zaméstnancu: 44

& ¢ Pravni forma: s.r.o.




Plan vzdélavani

Funkce Cil vzdélani Metoda Naéklady Termin
Zvladani
Manazeti motivacnich Skoleni 12.000,- 15.4.2006
dovednosti
Porozuméni x ,
Sekretaka || novemuPE [ C-9IEC 3.500,- 25.4.2006
produktu
programu
I:lozn,arllll Navstéva
Navrhafi WL | zahraniénich | 80.000,- 19.5.2006
zahrani¢nich o
o veletrhti
trendt
Pouceni o
bezpecnosti Skoleni o
Vedouci prace s bezpecnosti 10.000,- 12.4.2006
novym prace
strojem
Seznameni se Skolend v
Délnici s novym . 20.000,- 14.4.2006
praxi

strojem




Matice vzdéelavani

Porozuméni Vvuziti Absolvovani
Kurzy / PC systémy v | Znalost cizich | technickym tVf}lll'éiCh navstév
funkce podniku jazykl parametriim u , zahrani¢nich
o schopnosti .
strojti veletrhti
Manazefii X X X
Sekretaika X X
Névrhéi X X X
Vedouci X X
D¢lnici X X




Plan rozvoje a vzdé€lavani pro

manazera vyroby

1. 1dentifikace potieb:

priprava a zavadéni metody TQM ve vyrobeé.

finice pozadavku:

hlubsi poznani téematiky,

schopnost seznamit ostatni manazery a
zam¢estnance s problematikou,

vytvofeni projektu pro zavedeni TQM ve
vyrobe.




jaké vzdélavani

odborn¢ kurzy (prednasky), samostudium
doporuCeng¢ literatury, externi trénink +
pripadov¢ studie,

pro koho

manazer oddéleni vyroby Renata Kolarova,
jakym zpusobem

mimo podnik, externi agenturou (GRADUA -
CEGOS a.s.), zpoCatku pasivni forma a

vlastni samostudium, pozdéji aktivni
zapojeni kurzech a ptipadovych studiich,




d) termin

1.-2. mésic odborné prednasky,

3.-5. odborné seminare s aktivni formou
ucasti,

6.-8. simulace a pripadove studie za pomoci
odborniku ve Skolitelskych centrech,

9.-12. priprava navrhu projektu na zavedeni
TOM do podniku.

frekvence kurzu bude upravena podle
nutnosti 1-2 tydné.

cena
stanovena hrubym odhadem 360 tis. K¢




vyhodnoceni vzdélavani

— hodnoceni bude probihat prubézné v
navaznosti na formu studia,

forma hodnoceni:

hodnoceni G€astnikem kurzu, splnéni pozadavku
v kurzech (lektory), schopnost predat ziskan¢
znalosti, zavérecneé vyhodnoceni = sestaveni
projektu pro zavedeni TQM a jeho zhodnoceni
specialisty.




Doplikové udaje:
Béhem vzdélavani bude kladen velky duraz na
bezprostfedni vazbu na praxi, at’ uz v u¢ebnim

nebo podnikovém prostiedi. Dale bude zapotiebi
vlastniho usili ve form¢ samovzdélavani.

Po dosazeni dostateCnych znalosti bude ukolem
(soucasti projektu) ucastnika seznameni s
problematikou 1 ostatni manazery formou
Coachingu a dalSich metod.

Ucastnik bude mit k dispozici moznost upraveni
pracovni doby a rozpocet na podporu
samovzdélavani.

Jestlize bude implementace TQM do vyroby
uspesSna, bude se TQM zavadeét 1 do dalSich
oddéleni.




Plan rozvoje a vzdé€lavani pro
manazera détského oddéleni

1. 1dentifikace potieb:

— seznameni se s podnikem, zapadnuti do kolektivu,
schopnost vést kolektiv a zahajeni pripravy a
zavadéni metody TQM ve vyrobe.

-7 4- 2. definice pozadavku:

seznameni se s cily podniku,
— seznameni se stavajicimi piedpisy a postupy,
—  hlubsi poznani oboru a tematiky (TQM),

—  schopnost seznamit zameéstnance s problematikou,
dokazat je motivovat.




jaké vzdélavani

odborn¢ kurzy (prednasky), samostudium
doporucene¢ literatury, stinovani,

pro koho

manazer oddéleni vyroby détskych odévu,
jakym zpusobem

v podniku 1 mimo n¢éj (externi agenturou
(GRADUA-CEGOS a.s.)), pasivni 1 aktivni
forma a vlastni samostudium,




termin

1.-2. mé&sic kurzy manazerskych dovednosti, jednani
s podfizenymi1 a hodnoceni a motivovani
podrizenych (1x tydn¢),

3.-6. stinovani manazeru z zenskeho 1 z panskeého
oddélent,

7.-12. kurz na zavadéni TQM do vyroby,

semindr tykajici se trendii détské mody (stithy,
barvy, dopliikky, materialy) (1x m&si¢né).

cena
stanovena hrubym odhadem 100 tis. K¢




s 8 /4 vyhodnoceni vzdélavani

— hodnoceni bude probihat prubézné — budou
sledovany dosazen¢ vysledky détskeho
oddéleni,

— forma hodnoceni:

* hodnoceni manazerem vyroby, splnéni
pozadavku v kurzech (lektory), schopnost predat
ziskan€ znalosti, zavérecne vyhodnoceni =
casteCné sestaveni projektu pro zavedeni TQM a
jeho zhodnoceni specialisty.




