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Trh prace

Trh prace je trhem VF, kde v roli nabizejicich vystupuji domacnosti
a v roli poptavajicich flrmy

Heterogenni trh
Nedokonaly trh — nedplné informace

Mira nezamestnanosti: podil nezamestnanych na celkovém poctu lidi
ochotnych pracovat

Pracovni sila: osoby nad 15 let, které pracuji a ty, které praci
aktivné hledaji

Mira nezaméstnanosti se zvysuje pojisténim v nezameéstnanosti -
podpora v nezamestnanosti

Pfirozena mira nezamestnanosti - kdyz je vyrovnany pocet lidi, ktefi o
praci prisli a lidi, ktefi si praci nasli

Prirozena mira nezaméstnanosti ma 2 sloéky frikéni a strukturalni

Na prirozenou miru nezaméstnanosti pusobi informovanost lidi na
trzich prace, vyse podpor v nezameéstnanosti, pracovni zakonodarstvi




Co prispiva k nezameéstnanosti?

Nedostatocna motivacia k praci
Diskriminacia starsich pracovnikov

Nizka zladenost systémov vzdelavania
s poziadavkami trhu prace

Nizka regionalna a profesna mobilita




Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozena od
produkcni funkce, je dana meznim
produktem prace MPL

Podnikatel maximalizuje svuj zisk,
kdyz se penézni MPL rovha meznim
nakladem na praci:

Meznim nakladem na konkurencnim
trhu je mzda:




Rovhovaha

Trh prace smeéruje k
dlouhodobé rovnovaze
prostrednictvim zmény
mzdy

Pri mzde W, je trh prace
rovnovaze

Pri mzde Wg vznika
nezameéstnanost, firmy
nejsou schopny za danou
mzdu najimat nové
zameéstnance
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Okunuv zakon

Vyjadruje vztah mezi krivkou
produkcnich moznosti a
nezamestnanosti

Zvyseni nezameéstnanosti o 1 %
predstavuje priblizné 2% snizeni
vystupu




Agregatna nabidka a poptavka po praci
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VVyvoj miry nezamestnanosti a
rastu HDP

Mira nezaméstnanostia tempo riastu HDP v CR

- Mira nezameéstnanosti

Tempo rlstu HDP (realny)




rok 1993 1994 1995 1996 199/ 1998 1999

% 4,3 4,3 40 3,9 48 6,5 8,7

rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

% 8 8,1 /3 /78 83 /7,9 /,1




Co ovlivnilo nezaméstnanost od
roku 19937

1993-1996 byla nezaméstnanost pomerne stabilni,
pohybovala se v rozmezi 3-4 % - HDP zaznamenal propad,
navzdory tomu byla nezamestnanost nizka

Za pricinu tohoto jevu se povazuje odkladani restrukturalizace
a odlozeni zakona o bankrotech

Nezaméstnanost nevzrustala i diky nizkym podporam v
nezamestnanosti

2. polovina 90. let - zvy3eni nezaméstnanosti z duvodu
zapoceti dlouho odkladane restrukturalizace

Dal$im divodem byl hospodétsky pokles v letech 1997-1999
Soucasny vyvoj: nizka mobilita prace, stédry system podpor
Vyvoj nabidky prace byl qvlivnen demografickym vyvojem -
sleduje se prichod rocniku 20-24 let a odchod rocniku 60-64 let

V 90. letech nastupovali silné rocniky, zména v roce 2000, kdy
nastupujici rocniky zacali slabnout

Nabidka prace se gvySuje i poctem cizincu, ktefi ve vétsi mire
zacali pracovat v CR od roku 2005




Nezameéstnanost v EU - leden 2008

Mezinarodni srovnavani provadi Eurostat

Primérna nezaméstnanost v EU27 v lednu 2008 byla
6,8 %

Nejvyssi nezamestnanost byla zaznamenana na
Slovensku (10,5 %)

a7/

(2,9 %) a Dansku (3,1 %)
Nejvyraznéjsi pokles u se projevil v Polsku (z 11,1 na
8,6), Bulharsku (ze 7,8 na 6,2) a Litve (ze 6,5 na 5,0)

Naopak mira nezamestnanosti se nejvice zvysila v
Estonsku

V EU27 bylo nezaméstnanych 6,4 % muzi a az 7,9 %
7en




Mira nezamestnanosti za leden
2008 v EU 27

Unemployment (%) in January 2008 - in ascending order

Pro srovnani: USA 4,9 %
Japonsko 2,4 %
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