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Trh prace a politika zameéstnanosti

Podminky ukonceni predmétu

Obor Hospodarska politika

(podrobnéji soubor ,Podminky absolvovani predmetu Trh prace a politika
zamestnanosti® ve Studijnich materialech)

A. Podminky pripusténi ke zkousce:
Aktivni ucast na seminarich (hodnoceni: splnéno/nesplnéno)
Odevzdani a prezentace seminarnich prace (30 % konecné znamky)

B. Zkouska

Test z probirané latky na prednaskach a seminarich (30 % konecné
znamky)

Esej na urcené téma (40 % konecné znamky)




Trh prace a politika zameéstnanosti

Podminky ukonceni predmétu

2. Obor Evropska, hospodarska, spravni a
kulturni studia
A. Zkouska

Test z probirané latky na prednaskach (50 % konecné znamky)
Esej na urcené tema (50 % konecné znamky)

= >Vsechny ,ukazatele" musi dosahnout minimaine 60 %




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

Charakteristika:

Vystupuje na ném velky pocet kupujicich a prodavajicich.
Prace je homogenni.

Pracovnici jsou mobilni.

Na trhu existuje dokonala informovanost.

Poptavka po praci je tzv. poptavkou odvozenou.




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.1 Prijmové veliciny v analyze trhu prace

A. Prijem z mezniho produktu prace predstavuje
zménu celkového prijmu firmy zplsobenou zménou objemu pouzité prace
0 jednotku

MRPL = ATR/AL

MRPL = MRA * MPPL

pfijem z mezniho produktu prace je dan jejim meznim fyzickym
produktem a trzni cenou produktu, ktery vyrabi.
B. Prijem z priimérného produktu prace predstavuje
prijem pripadajici na jednotku pouzité prace
ARPL = TR/L




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.2 Nakladové veliciny v analyze trhu prace

A. Mezni naklady na faktor prace predstavuji zmenu
celkovych nakladd firmy zpdsobenou zménou objemu pouZité prace o
jednotku

MFCL = ATC/AL

B. Primérné naklady na faktor prace predstavuji
naklady na jednotku prace pouzité ve vyrobée

AFCL=TC/L=w*L/L=w




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

Zakladem pro jeji odvozeni je ,zlaté pravidlo maximalizace zisku" :

MRPL = MFCL

Pri reseni optimalniho mnozstvi prace se cela problematika rozpada na
3 zakladni situace:

firma prodava vystup na dokonale konkurencnim trhu a kupuje praci na
dokonale konkurencnim trhu

firma prodava svdj vystup na nedokonale konkurencnim trhu a kupuje praci
na dokonale konkurencnim trhu

firma prodava svdj vystup na nedokonale konkurencnim trhu a kupuje praci
na nedokonale konkurencnim trhu




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavajici svlj vystup na dokonale
konkurencnim trhu

Je typicka pritomnost tak velkého poctu firem poptavajicich praci, ze zadna
z nich nem{ze cenu kupované prace ovlivnit

Existuje dvoji chapani individualni nabidky prace:
nabidka prace jediné firme (tj. z hlediska jednoho poptavajiciho)
nabidka prace jednoho clovéka (tj. z hlediska jednoho nabizejiciho)

AFC, =MFC, =S, =w

Individualni nabidka prace — nabidka prace jedné firmé




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavajici svlj
vystup na dokonale konkurencnim trhu

1.3.1.1 Poptavka firmy po praci v kratkém
obdobi

grafické odvozeni MRPL z funkce TR a MFCL ¥y
z funkce TFCL a urceni optimalniho mnozstvi
najimané prace

AFCL=MFCL=w =S

ARPL

|
IC,

L
MRPL s

Optimalni mnozstvi prace najimané firmou v kratkém obdobi




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavajici svlj
vystup na dokonale konkurencnim trhu

1.3.1.1 Poptavka firmy po praci
v kratkém obdobi

= klesajici cast krivky MRPL zhora
ohranicena krivkou ARPL




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavaijici svij vystup na dokonale
konkurencnim trhu

1.3.1.2 Poptavka firmy po praci v dlouhém obdobi
odvozeni na zakladé izokvantové analyzy
vychozim predpokladem odvozeni je zména w




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavajici svUj
vystup na dokonale konkurencnim trhu

1.3.1.2 Poptavka firmy po praci
v dlouhém obdobi

Celkovy efekt zmeény mzdové sazby
mlzeme rozdélit na tfi diléi efekty:
substitucni efekt,
produkéni efekt a

nakladovy efekt Substituéni a produkéni efekt poklesu mzdové
sazby




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavajici svlj vystup na dokonale konkurencnim
trhu

1.3.1.2 Poptavka firmy po praci v dlouhém obdobi

Dlouhodoba poptavka dokonale konkurencni
firmy na dokonale konkurenénim trhu prace

Nakladovy efekt poklesu mzdové sazby




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavaijici svlj vystup na dokonale
konkurencnim trhu

1.3.1.3 Faktory ovliviujici poptavku firmy po praci

cena prace, jejiz zména zplsobuje pohyb podél dané krivky poptavky
ostatni faktory, které vyvolavaji posun celé krivky poptavky

Cenova elasticita poptavky po praci (eDL):
eDL = AL/L/Aw/w
b) Krizova elasticita poptavky po praci:
eDL = AL/L/ Ar/r




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.1 Poptavka firmy, prodavaijici svlj vystup na dokonale
konkurencnim trhu

1.3.1.4 Trzni poptavka po praci
poptavka vSech firem po praci
neni definovana jako horizontalni soucet individualnich poptavkovych
krivek!!

a) firma b) tth prace ¢) trh vystupu

Formovani trzni poptavky po praci




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.3 Poptavka na trhu prace

1.3.2 Poptavky firmy, prodavajici vystup na nedokonale konkurencnim
trhu

Kratkodoba poptavka po praci — odvozeni analogické jako 1.3.1.1

Dlouhodoba poptavka po praci — odvozeni analogicke jako 1.3.1.2 +
prijmovy efekt o

Trzni poptavka po praci - odvozeni analogické jako 1.3.1.4




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.4 Nabidka prace

= individualni nabidka prace jednoho clovéeka (tj. z hlediska
jednoho nabizejiciho)

odvozeni individualni nabidky vychazi z analyzy chovani spotrebitele

spotrebitel voli mezi kombinaci prace a volného casu, tak aby
maximalizoval svij uzitek, pri ¢emz jeho rozpoctovym omezenim
pocet hodin jednoho dne

L+H=24
U=f (C,H)
Rovnice rozpoctového omezeni: C=w*(24-H)




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.4 Nabidka prace:

1.4.1 Individualni nabidka prace

Aby jednotlivec pri dané realné mzdove
sazbé maximalizoval svlj uzitek,
mel by pracovat tolik hodin, aby se
mezni mira substituce volného
casu spotrebou rovnala mzdoveé
sazbé (w).

C=w(24-H)

Optimalni rozlozeni 24 hodin mezi praci
a volny ¢as




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.4 Nabidka prace:

1.4.1 Individualni nabidka prace

Celkovy efekt (TE)
Substitucni efekt (SE)

Dlchodovy efekt (IE)

Vliv zmény realné mzdové sazby na rozlozeni

c¢asu jednotlivce (SE >IE)




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.4 Nabidka prace:

1.4.1 Individualni nabidka prace

15 17 18 24 H 0

Odvozeni individualni nabidky prace




1. DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

1.4 Nabidka prace:

1.4.2 Trzni nabidka prace

vznika horizontalnim souctem vsech individualnich krivek nabidky
prace
neni zpétné zakfivena a to z téchto dlivodu:

kazdy jednotlivec, ktery jiz na tomto trhu je, bude zvétsovat nabizené
mnozstvi prace

na dany trh prace prichazi vétsi pocet jednotlivcll nabizejicich praci




