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2. NEDOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

Charakteristika:

a7/

Na trh prace vstupuje viada, ktera na trhu intervenuje

Také zde plsobi zvlastni skupiny i sdruzeni znamé pod nazvem
odbory

Existuji velké rozdily v pracich i mzdach a fada jinych faktort
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2.1 Segmentace trhu:

Je ve skutecnosti rozdélen tedy segmentovan na celou radu dilcich
trhd, které jsou do znacéné miry navzajem nekonkurencni ve smyslu

substituce jedné prace praci jinou

Rozlisujeme:
segmentaci profesi
segmentaci odvetvi
segmentaci geografickou
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2.2 Poptavka na nedokonale konkurencnim trhu
prace:
rozlisujeme tri pripady nedokonalé konkurence:

monopson
oligopson
monopsonisticka konkurence
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2.2 Poptavka na nedokonale konkurencnim trhu
prace:

Vztah meznich a prlimérnych nakladd
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2.2 Poptavka na nedokonale konkurencnim trhu

prace:
2.2.1 Volba optimalniho mnozstvi prace v kratkém obdobi

MONOPSON:

Na trhu prace, na némz
vystupuje pouze jeden
kupujici, tzn. Monopson, jsou
mzda a zaméstnanost nizsi, AFC.= S.
nez na trhu prace
konkurencnim.

Urceni optimalniho mnozstvi prace a mzdové sazby
v pripadé, kdy je firma cenovym tvlrcem
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2.2 Poptavka na nedokonale konkurencnim trhu

prace:
2.2.2 Volba optimalniho mnozstvi prace v dlouhém obdobi

Jestlize mdze firma kupujici praci jeji cenu ovlivnit, vznika potreba upravit

LA 44

Zlaté pravidlo maximalizace zisku:
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2.3 Odbory na trhu prace:

Odbory jsou sdruzenimi, ktera si pracovnici zakladaji k obhajobé a
prosazovani svych zajmd.

2.3.1 Prosazovani monopolni sily odborovych svazll na trhu prace:

Mezi cile odborovych svaz(l mize patrit
maximalizace ekonomické renty realizované cleny odbord,
maximalizace celkovych mezd c¢lent odborového svazu,

maximalizace zaméstnanosti.
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2.3 Odbory na trhu prace:

2.3.1 Prosazovani monopolni sily odborovych svazl na trhu prace:

VIR
Volba optimalniho mnozstvi prace nabizené
odborovym svazem
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2.3 Odbory na trhu prace:

2.3.2 Alternativni strategie odbort pro zvySovani mezd:

omezovani nabidky prace
fixace mezd nad jejich rovnovaznou urovni
zvysovani poptavky po odboroveé organizované prace.
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2.3 Odbory na trhu prace:

2.3.2 Alternativni strategie odbort pro zvySovani mezd:
D. S.’ St

Omezovani nabidky prace
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2.3 Odbory na trhu prace:

2.3.2 Alternativni strategie odbort pro zvySovani mezd:

Fixace mezd odbory




2. NEDOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE

2.3 Odbory na trhu prace:

2.3.2 Alternativni strategie odbort pro zvySovani mezd:

Ovlivhovani poptavky po praci
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2.4 Bilateralni monopol na trhu prace

Pokud se na trhu prace stretnou dva subjekty ve vysadnim postaveni jediného
kupujiciho (monopson) a jediného prodavajiciho (monopol reprezentovany odborovym
svazem), hovorime o bilateralnim monopolu:

DL = MRPL

VI
Bilateralni monopol na trhu prace
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2.5 Vlada a trh prace

Vlada ovliviuje trh prace mnoha

zpUsoby:

je vyznamnym zameéstnavatelem,

trh prace ovlivhuje take
zdanovanim pracovnich prijmd a
nékterymi socialnimi platbami,

Jednim z regulacnich nastrojt, jenz
vlada pouziva je zarucena minimalni
mzda.

Zarucena minimalni mzda mensi nez
rovnovazna
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2.5 Vlada a trh prace

[ 1 LE [ 2
Zarucena minimalni mzda vetsi nez rovnovazna mzda




