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Definice:

Diskriminace je interdisciplinarni pojem, neni pouze
ekonomickym problemem

5.1 Typy diskriminace:
Mzdova diskriminace
Mzdy muz( vs. Zen
Zameéstnanecka diskriminace
Prednostni najimani muzl

Profesni diskriminace

Oznacovani profesi jako muzské Ci zenské
Diskriminace v pristupu k lidskému kapitalu

Horsi pristup zen k vzdélani a k pracovni priprave
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5.2 Model s diskriminacnimi preferencemi
autor: G. Becker

Vychodisko: Preference zaméstnavatelt ve prospéch
muzl vychazi od urcitého fyzického Ci socialniho odstupu od
Zen

Model s diskriminacnimi preferencemi zaméstnavatelu
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5.2 Model s diskriminacnimi preferencemi

Zména diskriminacnich preferenci zaméstnavatelu

Zaver:

« Zameéstnavatele, kteri diskriminuji, maji vyssi naklady, nez ti co nediskriminuji

* V dlouném obdobi se diskriminujici firmy stavaji nediskriminujicimi, nebo se
sami vyradi z trhu
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5.3 Diskriminujici monopson

Vychodisko: Rozdéleni subjektt nabizejicich praci do dvou skupin
podle elasticity jejich nabidky

Vizdova diskriminace monopsonu

Zaver: ze strany zameéstnavatelu neni zde zadny duvod k potlaceni diskriminace
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5.4 Teorie staticke diskriminace
Autor: E. Phelps a K. Arrrow
Vychodisko: Jednotlivec je posuzovén podle préimérnych

vlastnosti a charakteristik skupiny nebo skupin, do nichz je zarazovan,
nez spise podle jeho vlastnich osobnich charakteristik

---------------------------------------------------

------------

Trh prace muzu a Zen
ZAaVer: Rozhodovani zaméstnavatele diskriminovat je racionalni, protoze minimalizuje
naklady najimani prace; neexistuje divod pro¢ by se tato diskriminace méla snizovat
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5.5 Vyteésnovaci model diskriminace:
odlisny pristup do profesi

Vychodisko: Produktivita pracovnika je vysledkem Usili celého

tymu -> zaméstnavatelé se rozhoduji do nékterych pozic najimat spise
muze a do jinych spise zeny

profese A profese B profese C

ZAaVver: Zeny nejsou
znevyhodnény,
dostavaji zaplacenu
hodnotu jejich
mezniho produktu

Vytesnovaci model
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Které nediskriminacni faktory zpUsobuji odliShou

Kde se nachazeji koreny diskriminace ??7??
Jaka je cena platove rovnosti????




