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Specifika trhu prace
Institucionalizace
Nepruzna mzda

Strnulost nabidky prace — strnulost
poptavky po praci

Neni dokonala konkurence
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7.1 Pristup ekonomickych teorii k segmentaci Tv.

a) KPE a neoklasicka Skola

Homogenita — podminka rovnovahy podle klasicke teorie.
Vycistovani trhu. w=S x D
Predpoklady: racionalni chovani, dokonal€ informace

Existuje jen jeden trh prace ?
NE!
Je tolik trhi, kolik je oblasti, odvétvi a profesi.
KRITIKA KLASICKEHO PRISTUPU
Institucionalni teorie
Teorie dualniho trhu prace: segmentace
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7.1 Pristup ekonomickych teorii k segmentaci T

b) Institucionalni teorie TP

Vznik 40. Ieta — rozvoj odboru a kolektivniho vyjednavani

Mzda se stala administrativni, netrzni
Je vysledkem védomého lidského rozhodnuti, nikoliv neosobnich trznich sil
Odbory nahradily trzni sily
Nabidka a poptavka se ptizpusobuji mzdé a ne naopak
Odbory jsou politicka nikoliv ekonomicka sila

Pretlacovana

Mzda se stava nastrojem pro zajisténi loajality pracovniki a vefejneho minéni,
symbolem vitézstvi €1 prohry v souboji odborli a managementu
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7.1 Pristup ekonomickych teorii k segmentaci Tv

Role a cile odborl
Podnik — maximalizace zisku
Odbory — vicedimenzionalni cil — spravedlnost a rovnost, ekonomicky
blahobyt
Odbory pouze v roli agenta
Maximalizovat nelze !
Jaka je tedy mzdova politika odbor( ?

Odbory bojuji za mzdy spravedlivé srovnatelné
I_D_r?jcovnl'ci (ale i zaméstnavatelé) srovnavaji mzdy s podobnymi zaméstnanci
jinde.
Dle institucionalistl je srovnani dllezitéjSi nez samotna vyse mezd
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7.1 Pristup ekonomickych teorii k segmentaci T

¢) Dualni teorie trhu prace
Nejznamejsi proud institucionalismu

Vedle sebe existuji dva odlisné trhy prace, mezi nimiz je
minimalni prostupnost

Rozdéluje je charakter dominantnich pracovnich vztah(
Rozdéleni trhu na primarni a sekundarni (viz pozdéji)
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7.1 Pristup ekonomickych teorii k segmentaci T

70. léta — kritika segmentacnich modelt

80. léta — klasické ekonomické metody potvrzujici
existenci segmentdl na TL

Teorie efektivhostnich mezd

Teorie spravedlivé mzdy

Teorie hledani zaméstnani

Teorie zaméstnancl uvnitr a vné podniku
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7.2 Zdroje segmentace pracovniho trhu

Heterogenita a diferenciace pozadavkl na pracovni mista
Inteligence
Zrucnost
Kvalifikace

podminény: typem, strukturou ekonomiky (regionalni,
technologicka) + bariéry profesni a prostorové mobility

Heterogenita a diferenciace pracovnikd
Koncept ,lidského kapitalu®

SEGMENTACE NA PROFESNI, LOKALNI, INTERNI A JINE TRHY PRACE
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7.3 VERTIKALNI SEGMENTACE

Zbaveni obecné variability casti pracovnikdl + omezeni
nejistoty
Viivy:
Technicka a socialni organizace pracovnich procest (tvorba
primarniho a sekundarniho trhu)

Institucionalnimi pravidly a dohodami mezi socialnimi partnery a
statnimi intervencemi na trhu prace

Diskriminaci rliznych skupin pracovnikd
Explicitni — insideri vs. outsideri

Implicitni — pohlavi, vek, rasa, socialni tfida, délka praxe a
nezameéstnanosti

Neuplné a nakladné informace
hledani prace firmami i zaméstnanci je spojeno s naklady !
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7.4 Primarni a sekundarni trh (Teorie dualniho
trhu prace)

Primarni trh
Vyhodnéjsi a prestiznéjsi pozice
Dobré podminky ristu
Stabilnéjsi zaméstnani, frikcni nezamestnanost
Lepsi platové podminky a rostouci mzdy
Silné a efektivni odbory
LepsSi pracovni moralka
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7.4 Primarni a sekundarni trh (Teorie dualniho
trhu prace)

Sekundarni trh
NizsSi prestiz
NizSi nerostouci mzda

Vyssi fluktuace a nizsi stabilita, strukturalni a cyklicka
nezamestnanost

Témeér nulova moznost kariéry a vstupu na primarni trh
Casta obdobi hezaméstnanosti

Zeny, mladi, stari, mensiny, hendikepovani,
nekvalifikovani, nizke vzdelani

Mala pracovni moralka
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7.4 Primarni a sekundarni trh (Teorie dualniho
trhu prace)

Typicke pozice sekundarniho trhu
Domaci prace
Myti nadobi
Obsluha v restauraci
Nizky urednik
Podradné prace napr. v nemocnici
V jedné firmeé mohou koexistovat jak pozice primarniho tak
sekundarniho trhu.
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7.4 Primarni a sekundarni trh (Teorie dualniho
trhu prace)

Primarni a sekundarni trh se sami sebou upevnuiji
Priklad:

Vysokeé a rostouci mzdy na primarnim trhu tlaci na rostouci produktivitu. Tyto
tlaky vyust'uji v potrebu tecﬁnologicky narocnegjsiho kapitalu, coz podnécuje k
~Zlepseni™ pracovni sily a poskytuje pracovniklim dalSi prilezitosti.
Zameéstnavatelé jsou motivovani ke skoleni svych zaméstnancli a zaméstnanci

jsou motivovani se Skolit s vidinou vyssich mezd v kvalifikovan€jsi praci. Naklady
na skoleni stabilizuji pracovni pozice

Nizké mzdy na sekundarnim trhu netlaci na rist produktivity - neni potreba
modernizace kapitalu, proto produktivita neroste a necini tak ani mzdy.
Pozadavky na znalosti jsou nizke a pracovni sila vzajemne substituovatelna —

neexistuje dlivod pro zamezeni fluktuace pracovnikdl => neni prostor pro vznik
odboru
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7.4 Primarni a sekundarni trh (Teorie dualniho
trhu prace)

Zdroje duality trhu prace

Struktura primyslu

Sezdnni vykyvy

Historie: vyvoj firemni struktury

Velké a stabilni vs. malé a nestabilni firmy

Historické divody

Zména po 1890 z rucni prace na tovarni vyrobu

Snizeni potreby kvalifikace, vznik potfeby nekvalifikované P-S

Monopolizace hospodarstvi, homogenizace pracovni sily. Vznik internich trhd.
»Sledovani lenoch("

Ve velkych f|rmach je sledovani zahalky obtizne a nakladné€, firmam se vyplati ad-hoc platijt
,motivacni mzdy", coz spolu s pevné danym kariérnim Zebiickem vede k vySSimu pracovnimu
Gsili a men&i fluktuaci

V malych firmach je sledovani ulejvakd jednoduché a tudiz pouziti motivacni mzdy neni potrebné
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7.5 Externi a interni trh prace

Interni — Uvnitf jednotlivych podnikd
Neni trhem v pravém slova smyslu
Mzda je vysledkem administrativnich predpisu.
,Port of entry" — kontakt s externim trhem
Mzda podléha pravidllim a tradicim v podniku
Karierni zebricek
Typicky Japonsko, v EU napr. Némecko
Externi — Konkurence mezi podniky i zaméstnanci
Odpovida neoklasické teorii
Determinuje mzdu na ,Port of entry"
Typicky USA, v EU Francie, GB
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7.5 Externi a interni trh prace

PriCiny vzniku interniho trhu
Naklady zaméstnani a zaskoleni
Kazda firma ma specifické pozadavky na pracovni silu a ta musi byt
zaskolena
Tymova spoluprace
Vétsi znalost existujicich zaméstnanci
Vétsi jistota mista pro zameéstnance
Role odbor{l — obousmérny vztah
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7.6 Formalni a neformalni trh prace

Formalni — trh oficialnich pracovnich prilezitosti,
kontrolovany spolecenskymi institucemi a témi i regulovany
Neformalni — mimo kontrolu oficialnich instituci (zejm.
financnich a danovych aradd).

Seda a ¢erna ekonomika

Samozasobitelstvi a domaci prace

Sousedska vypomoc

Zvyseni prijmu domacnosti

Boj s nezaméstnanosti ?
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gdp in various countries

Podil Sedé ekonomiky na HDP
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Table 2. Shadow Economy as Percent of Official GDP, 1988-2000

Couniry Group Percent of GDP

Developing 334

Transttion 2130
CDECD 1416

The tanges reflect the different estimation methods used by different soutces.
Lommon estitation methods ate described later i this hooklet,

Podil Sedé ekonomiky na HDP
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7.7 Dusledky segmentace

Posiluje socialni nerovnosti
Vytvari bariéry mobility a flexibility
Posileni heterogenity

Mala mobilita mezi segmenty

Rozdily v pristupu k zaméstnani

Tvorba vztahu mezi typem nezaméstnanosti a typem segmetace

Rizne zachazeni se srovnatelnymi typy pracovnikd na riznych trzich
muz vs. Zena

— efekt dvoji rovnovahy na TL (primarni x sekundarni)
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7.8 Segmetace na T v CR

a) Situace pred 1989
Homogenita
Silna internacionalizace

b) Situace po roku 1989
Klasické rozliSeni segmentu
Interni TL x externi TL




