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9. Trh prace CR

9.1 Vyvoj trhu prace CR v mezi svetovymi
valkami :
CSR byla priimyslové agrarni zemi, préimysl byl soustredén v Ceskych zemich
Cykly v mezivalecnych letech

1921 — 1929
1921 — 1923 - pokles primyslové vyroby, rlist nezaméstnanosti, pokles cen
1924 —konjunktura, pokles nezaméstnanosti a rlist mezd a cen
1924 — 1929 pokrok v socialni oblasti, zavedeni placené dovolené, dlichodové pojisténi
1929- 1937
Vrcholila krize — pokles priim vyroby pod Uroven 1913 e ekon. a soc. dlsledky
Probéhla rovnéz agrarni krize
Vysoka nezaméstnanost
1937
DalSi cyklicka krize byla prerusena valkou
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9.2 Vyvoj trhu prace CR behem WWII
Valecné hospodarstvi
Statni fizeni prlmyslové vyroby a obéhu zboZi
Centralni regulace zemeéedélské vyroby
Statni rizeni cen a mezd
Rozmist'ovani pracovnich sil, nucené prace
Pridélovy systém
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9.3 Obdobi CPE

Po WWII bylo odsunuto 3 mil. Némc( z CSR -> nedostatek pracovnich sil b&hem prvni
dvouletky

Zalozena RVHP

Trh prace byl silné deformovan zasahy planovaciho centra, strohou administrativou a
centralizovanou mzdovou politikou

Zameéstnavani pracovnikl bylo urcovano planovacim centrem

Byly likvidovany drobné Zivnosti => Nedostatecna nabidka sluzeb vedla k ,melouchareni®
Dochazelo k dekvalifikaci pracovni sily

Mezera mezi poptavkou obyvatelstva a nabidkou => podlomena stabilita mény

Jednim principl vyplaceni mezd byla snaha o mzdovou nivelizaci na zakladé
|deolog|ckeho pohledu na pracovni silu ve smyslu ,stejnosti zaludk{®".

Hlavnim faktorem ovliviiujicim vysi mezd byla prfislusnost do daného priimyslového segmentu
NH a demografické rysy

Pfesun pracovnikli ze sekundarniho na primarni trh => prezaméstnanost v primyslu a
stavebnictvi

Nezaméstnanost byla v centralné planovanych ekonomikach oficialné nulova, existovala
vSak pouze statisticky.
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9.3 Obdobi CPE

Opatreni socialni politiky mezi lety 1948 - 1989
Zkraceni pracovni doby
Bytova vystavba
Propopulacni opatreni




9. Trh prace CR

9.4 Nabidka prace

Nabidku prace tvori predevsim ekonomicky aktivni obyvatelstvo
daneho statu, dale pak pracovni sila ze zahranici

Pracovni sila a zaméstnani v narodnim hospodarstvi (v tis.)

1993 1994 1995 1596 1597 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

#———&  pracovni sila VSPS (praméry) o
= zaméstnani v NH (priméry) Zdroj.: CSU
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9.4 Nabidka prace

Mira ekonomické aktivity a mira zaméstnanosti obyvatel CR 15+ (v %)

mira zamastnanosti

mira ekonomické aktivity

Zdroj. CsuU
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9.4 Nabidka prace

Vék populace
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9.4 Nabidka prace

Vzdélanostni struktura

Vyvoj struktury zameéstnanych podle dosazeného vzdelani v letech. 1991-2002 (v %)

1996 | 1998 | 2000 | 2002
zakladni a bez vzdélani 7 ,

stfedni bez maturit 46,0 | 456 | _,
stfedni s maturitou 4 7
sokodkolské ,
celkem , 100,0 | 100,0
Zdroj. CsuU
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9.4 Nabidka prace

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury populace CR (CSSR) v letech 1980-2002 (absolutni pocty v tisicich)
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9.4 Nabidka prace

Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury populace CR 15+ v letech 1993-2002 (1993 = 100)

~=— Stedni s maturiton (SOU = 308 + pyumiaza)

Sgedni odboms (O + 05)

Zdroj. CsuU
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9.4 Nabidka prace

Mobilita pracovnich sil
Objem vnitfniho stéhovani v CR v letech 1991-2004

| ukazatel | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | | 1996 | 1997 |
217 598 |212 196|200 474176 228|172 240|164 454|167 666

rozdil oprofi
predchozimu
roku:

absolutne -5402 |-11722|-24 246 (-3 988 |-77386 | 3212

vV % -7,5 -2,5 -5,5| -12,1 -2,3 -4.5 2,0

Cukazatel | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 _ | 2003 | 2004

173973 |172 882[173 046|176 404|197 068|187 205|191 468

rozdil oprofi
predchozimu
roku:
absolutné 328 |18 o4
v % . .1 : 2,2

Zdroj. CsuU




9. Trh prace CR

9.4 Nabidka prace
Mobilita pracovnich sil

Struktura objemu vnitfniho stéhovani v CR podle vzdélani za roky 1991-2004 (podily v %)

vzdelani | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997
stfedni | 394 | 405 | 404 | 396 | 409 | 396 | 395
 vysokoSkolské | 94| 89| 89| 93| 86| 88| 92

vzdélani | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
 vysokoskolské | 99 | 10,2 10.1 | 107 | 111 | 11.1] 12,2

Zdroj. CsuU
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9.4 Nabidka prace

Objem vnitfniho stéhovani v CR na 1 000 obyvatel podle véku a vzdélani za roky 1991 a 2001
2001

vzdélani  45.49] 20-24] 25-20] 30-34[ 35-39] 40-44] 45-49
sttedni | 44 | 40 | 34 | 24 | 16 | 12 | 10
“Uplné stredni | 37 | 30 | 36 | 23 | 15 | 12 | 9 _

2001 1991

mmm
zékladni | 9 | 7 | 7 | 12 | 13 |
mn““
Upinéstfedni | 8 | 7 | 7 | 6 | 18 | 25 |
vysokoskolské | 9 | 7 | 8 | 7 | 20 | 27 |
celkem | 8 | 7 | 7 | 9 | 17 | 21 [N
Zdroj. CSU
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| divod stéhovani | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 |
9.4 Nabidka prace
. P | ueni,studum | 06 | 05 | 06 [ 07 | 11| 09 | 09 |

Mobilita pracovnich sil

Struktura objemu vnitinino stéhovani |
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Zdroj. CsuU
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9.4 Nabidka prace
Mobilita pracovnich sil

Struktura vnitiniho stéhovani v CR podle vzdélani a prostorovych typl stéhovani v souhrnu za
roky 1991-2004 (podily v %)

 stéhovani | zakladni | stfedni | tpIné stfedni | vysokoskolské

1000 | 1000 | 1000 1000

Zdroj. CsuU
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9.4 Nabidka prace
Mobilita pracovnich sil

Proudy stéhovani mezi kraji v CR

Struktura vnivtFnl'ho v souhrnu za roky 1991-2004
stehovani v CR o

vy s s pocet v tis.
podle vzdelani a __» 120-139

’ o . 140-159
prostorovych typu

stehovani v
souhrnu za roky
1991-2004 (podily
V)

pocet v tis.
80— 89

________...--"
'___.___,_,_.—--' 2.0= 99
_._________.-—-"

10,6 — 10,9
> 11,0-119

Zdroj. CsuU
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9.4 Nabidka prace
Mobilita pracovnich sil

Saldo stéhovani mezi kraji a mezi okresy v CR na 1 000 obyvatel
v souhrnu za roky 1991-2004

saldo
mezi kraji

| do-00
| w940
D -39- 38
B 40-99
- 10,0 a vica

saldo
mezi okresy

do -30,0
299--100
-88- 88
100- 289
30,0 a vics

Zdroj: CSU
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9.5 Poptavka po praci

Produktivita prace a realné mzdy
Vyvoj produktivity prace a redlnych mezd pracovniké v CR (1990 = 100)

—p— HDP/1 pracowika -
GODP perperson employed
—B— Realné mzdy aracown ik -
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Zdroj. CsuU
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9.5 Poptavka po praci

Registrovana nezaméstnanost a volna pracovni mista v CR

HUU Lo
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200 000 rok)
100 000

Zdroj. CsuU
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9.5 Poptavka po praci

Mira registrované nezaméstnanosti v CR

Zdroj. CsuU
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9.5 Poptavka po praci
Ostatni faktory plsobici na poptavku po praci

Minimalni mzda a minimalni naklady na praci v CR v K¢
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9.5 Poptavka po praci
Ostatni faktory plsobici na poptavku po praci

Procentni zmény minimalni mzdy v CR v letech 1992-2005

1992 1993 1994 1 _Cl.JF 1996 ‘1\#?%3 1699 2000 2001 2002 2003 2004 2005
I-""-._'.. .--..- o -

—se—nomnalnizmény v % —m— realne zmeény v %

Zdroj. CsuU
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9.6 Trh prace a hospodarsky riist
Vyvoj zaméstnanosti a realného HDP v CR v letech 1993-2005

1993 1994 1995

—=—7Zmeény vpociu zaméstnanych v% — ———2aZményrealneho HDF v %

Zdroj: CSU, www.finance.cz, Musil (2006)
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9.6 Trh prace a hospodarsky riist
Vyvoj zaméstnanosti a produktivity prace v CR v letech 1993-2005

1993 1994 1995

—m— 7Z7mény v pottu zaméstnanych v % — —&— —zZmény v produktivité prace v %

Zdroj: CSU, www.finance.cz, Musil (2006)
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9.6 Trh prace a hospodarsky riist

Vyvoj zaméstnanosti a redlnych mezd v CR v letech 1993-2005

—=— Zmény v poctu zaméstnanych v % — —e— —zmény realnych mezd v %

Zdroj: CSU, www.finance.cz, Musil (2006)




