Odpovédnost

Predneseno: Senat 4.11.2002,Solidarita a odpovédnost ve zdravotnictvi

puvod odpovédnosti

ek-sistence cloveéka je vy-stavenosti do onoho ,,ukazovani se®, ,,jeveni se* véci ze svéta

jsme stale vystavovani naroku, ktery si (svou existenci) ¢ini udalosti a fakta na pozornost naseho mysleni
odpovédnosti je ptivodné odpovidani tomuto naroku konkrétni udalosti (oslovovani)

odpovidat znamena soudit (E. Kant: mysleni je reflektujici soudnosti)

odpovédnost

e znamena rozliSovat mezi dobrem a zlem
¢ ale u clovéka existuje silna tendence vyhnout se (,,utéci pred*, ,,zapomenout v kazdodennosti na*)
odpovédnosti a existovat mimo dobro a zlo (podiidit své jedndni a mysleni néjaké ,,agentuie nutnosti‘)

svoboda

e je onen rozdil, ono napéti mezi institucemi a védomim, mezi zadkony a svédomim, mezi staitem a
spole¢nosti

podminkou svobody je primat minéni vic¢i poznani, ktery je

- bytostnym rysem lidského jednani

- podminkou mysleni

- odkazem na plivodni angaZovanost

tam kde ¢lovek rozhoduje o své existenci, nesmi nikdo vystupovat jako expert

ekvita

¢ tendence chapat rovnost jako obecny model distribuce

¢ pojem spravedlnosti splyva s pojmem rovnosti (pravo je suspendovano ve jménu rovnosti)

e pojeti rovnosti jako normy nadfazené vSem ostatnim normam (M. Foucault: norma jako vyraz mocenské
strategie)

¢ involve physicians

stabilita evoluce je naopak zalozena na variaci (riznosti), adaptaci a konkurenci

problém:

plytvani
otazka:
jak zvysit odpovédnost ve zdravotnictvi ?

premisy reSeni

¢ universalita, nedélitelnost a spojitost lidského chovani (zdravi neni vyjimkou)

¢ neexistuje dohoda o konkrétnich ucelech, zdmérech a vysledcich zdravotni péce ani v otazkach zdravi
neexistuje jedna obecné sdilend hierarchie cilli a prostfedki k jejich dosazeni

e oportunni povaha ¢lovéka - ve vladach, na ufadech, institucich nesedi svétci usilujici o dobro celku, ale
sobecti a Uplatni lidé

reSeni - obecné



¢ do kompetence statu predat co nejmensi pocet individualnich rozhodnuti (branit tendenci utéku od
odpovédnosti)

drzet potadi priorit:

- soukromy z4jem

- skupinovy z4jem (autentickd solidarita)

- vetejny zajem (pravidla - zakony)

umoznit opakovanou komunikaci - smluvit se na spolecné strategii a trestani ,,vyzirka‘

reSeni - prakticky

spociva ve zmeéng¢ celé situace, tedy 1 zméné naSeho chovani

ptejit od dané k pojisténi - rozdélit platbu na solidarni a individualné odpoveédnou cast
diferencovat pojistné produkty

uzavirat individualni smlouvy - odpovédnost

realizace

pro vSechny nastavit motivace v systému tak, aby zdroje byly efektivné alokovany
e veiejné pojisténi + komeréni pripojisténi
e komercni pojisténi

e kompenzace statistického (pferozdéleni) i individuélniho (fondy) rizika + nabidka rGznych pojistnych
produktll na komer¢ni bazi (rozsah, kvalita, pfistup, cena)

r 4

zaverem
kazda vlada je problém nikoli feSeni

e nejsme tak Spatni, aby nas musel krotit vény dohled vlady

e nejsme vSak ani and¢lé, kteti by odolali, kdyz nas pftilis silna vlada zavaze jako své klienty nebo

zaméstnance a zacne z nas vykiesavat to nejhorsi
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