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4.1. Nabidka prace

(rozhodovani domacnosti zda pracovat i nepracovat)




Spotreba

Preference domacnosti

IndiferenCni krivky ukazuji v
jakem pomeéru jsou domacnosti
ochotni substituovat spotrebu
za volny Cas pri stejné hladine
uzitku.

j Volny Cas




Rozpoctove omezeni a volba domacnosti mezi
praci a volnym casem

Spotreba

Spotreba

Domacnost ma celkové k dispozici OA hodin k

rozdéleni mezi praci nebo volny Cas.
Za kazdou jednotku volného Casu, kterého se
domacnost vzda ziska w spotrebniho zbozi.

Realna mzda w determinuje
sklon rozpocCtoveho omezeni
AB. Optimum se nachazi v
bodé R, kde se domacnost
nachazi vzhledem Kk
rozpoCtovému omezeni na
nejvysSi mozné indiferencni
krivce

0 Volny ¢as
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Reakce domacnosti na rust realné mzdy

Spotreba

Pokud se

zvySi realna mzda,

rozpoCtové omezeni rotuje kolem
bodu A, protoze jednotka volného
casu je vymenena za vetsi mnozstvi

spotreby.

To umoznuje zvyseni
spotreby i volného
Casu (duchodovy
efekt) a nahrazovani
casti volného Casu
praci (substitucni
efekt). Na obrazku
prevazuje substitucni

efekt.

7 VolnyCas




Mozné tvary krivky nabidky prace domacnosti

1 = dominuje duchodovy efekt
2 = dominuje substitucni efekt
= nejdrive dominuje substitucni
potom duchodovy efekt

©
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‘g Hypotéza: V kratkém obdobi
Y prevazuje substitucni, v dlouhem
obdobi didchodovy efekt. Pro
1 5 nizsi mzdy prevazuje substituéni
efekt, pro vysSi hladinu mezd
duchodovy efekt

0 Nabidka prace




Odpracovane hodiny a index realnych mezd:
1870-2000

1870 1913 1938 1973 1992 2000
Annualhours worked perperson
France 2,945 2,588 1,848 1,771 1,542 1,517
Germany 2,941 2,584 2,316 1,804 1,563 1,469
UK 2,984 2,624 2,267 1,688 1,491 1,491
USA 2,964 2,605 2,062 1,717 1,589 1,660
Sweden 2,945 2,588 2,204 1,571 1,515 1,588
Realwage (index: 1870 =100)
France 100 205 335 1,048 1,417 1,434
Germany 100 185 285 944 1,178 1,222
UK 100 157 256 439 640 733
USA 100 189 325 596 659 737
Sweden 100 270 521 1,228 1,493 1,727

= dominance duchodového efektu ve velmi dlouhem obdobi

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




Pracovni participace muzu a zen USA

Mozna vysvétleni:
1) U muzu prevazuje duchodovy
efekt vysSich mezd a u zen

substitucni efekt nizSich
............................................................................................................... mezd
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2) Pusobi kulturni a socialni
faktory a zmény ve vzdeélani a
vV pécCi o deti umoznily vyssi
participaci zen na trhu prace.

Percentage Participation Rate
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Zdroj: Weil (2006): Economic Growth




Individualni (domacnosti) a agregatni nabidka prace

Agreqgatni je ploSsi protoze:

Individualni 1) Je soucCtem velkého mnozstvi
rostoucich individualnich
Agregatni kivek

2) Kdyz roste realna mzda, novy
pracovnici vstupuji na trh
prace

Realna mzda

0 Prace (L)




4.2. Poptavka po pract

(rozhodovani firem o skladbé vyrobnich faktora)




Poptavka po pract

Poptavka po praci je odvozena od produkcni
funkce

Produkcni funkce = zavislost produkce na
mnozstvi prace (pfi ostatnich vyrobnich faktorech
nemennych; kapital v kratkém obdobi uvazovan jako
fixni)

Mezni produktivita prace = mnozstvi dodatecneho
vystupu pri zamestnani dodatecné jednotky prace.




Produkcni funkce (PF) a mezni produktivita prace MPL)

Sklon produkéni funkce = MPL

Vystup ()

MPL

A \ PF
~
Sklon = w
0 Prace
MPL

Prace

Kdyz se zvysuje vstup prace, vystup
se zvetsuje, ale klesajicim
tempem.

DodateCny vystup je mezni
produktivita prace (MPL) = sklon
produk¢ni funkce.

Klesajici MPL = dusledek zakona
klesajicich vynosu

OR predstavuje pracovni naklady pfi
mzde w.

Vzdalenost mezi produkéni funkci a
pracovnimi naklady predstavuji
zisk firmy

Firma maximalizuje zisk v bode A,
kde je zisk maximalni (MPL = w)

g
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Vystup ()

W = MPL

Poptavka po praci

Sklon produkéni funkce = MPL

Sklon = w

Prace

MPL = Dt

Prace

Pokud MPL > w (bod A) firma
najima dodatecne jednotky
prace a rozsiruje vyrobu.

Pokud MPL < w (bod B) firma
omezuje rozsah najimané prace
a snizuje vyrobu.

Pokud MPL = w (bod C), firma
je v rovhovaze.

Zmeny realné mzdy pak
determinuji poptavku firem po
praci (spodni graf). w = MPL




Vystup ()

Realna mzda

Rust produktivity prace

PF~  Vyrobni faktor prace se muze stat
vice produktivni, kdyz
PF ZvySi se mnozstvi kapitalu na
pracovnika
Zlepsi se technologicky pokrok
(lepsi vyuzivani soucasneho
mnozstvi prace a kapitalu vede k

vysSimu vystupu)

Prace
Produkéni funkce (PF) se posouva
nahoru a stejne tak se posouva
nahoru i MPL (= DY)
T MPL~
MPL

Prace




4.3. Rovnovaha na trhu prace




Realna mzda

S

Rovnovaha na trhu prace

A = rovnovaha na trhu prace. Nabidka = Poptavka

Realna mzda (w) Cisti trh pfi mire zaméstnanosti L

Nabidka

|0 | =
dobrovolna
nezameéestnanost

Poptavka

0 L L9 Prace (hodiny)




Odpracovane hodiny
(za tyden na 1 obyvatele ve véku 15-65 let)

1990 2000 Interpretace:
Jsou ltalove a

Denmark 17.9 .
Francouzi

France 15.8 .

Germany n.a. lenosaﬁebp
Americané

Italy 141 13.9 workoholici?

Netherlands 14.6 16.0

Sweden 21.7 20.5

Switzerland n.a. 19.5

United Kingdom 20.3 19.7

United States 22 .2 21.9

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




Zeny na trhu prace, 2002

Participation Rates Unemployment Rates EmploymentRatios
Belgium 55.4 7.8 39.3
Canada 71.9 7.1 56 .4
Denmark 75.9 4.3 57 .6
Finland 72.8 9.1 58.2
France 62 .1 10.1 43.6
Germany 55.4 8.3 45 .4
I[reland 57.3 3.7 46.9
Japan 59.7 5.1 46 .1
Luxembourg 53.5 3.6 41.9
Netherlands 67 .1 3.6 53.2
Norway 76.6 3.7 67 .1
Portugal 65.0 6.1 50.7
Spain 53.7 16 .4 35.0
Sweden 77 .1 4.7 65.0
United Kingdom 69.4 4.4 53.1
United States 70.1 5.6 56.3

Patrticipation rate = the proportion of women of working age in the labour
force, whether employed or not. Unemployment rate = female
unemployment rate. Employment ratio = the proportion of women of working

age actually employed Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




Posun poptavky po praci

Mozné duvody:

1) Lepsi vybaveni

Nabidka jednotky prace
_cg kapitalem
N 2) Technologicky
ﬁ pokrok Cini jednotku
c prace vice
'S produktivni
e

Aplikace: Likviduje
, technicky pokrok
Poptavka pracovni mista?

0 Prace




Realna mzda

Posun nabidky prace

Nabidka

Poptavka

Mozné duvody:

1) Vstup silné generace na
trh prace

2) Snizeni socialnich davek

Aplikace: Socialné vylouceni
nepracuji proto, ze nechteji,
protoze nemohou nayjit praci
nebo protoze nic neumi?

Prace




Nabidka prace CR 1992 — 2007

L...tisic zaméstnanych osob;
w...index mezirocniho rastu realnych mezd
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Produktivita prace (DY) a realné mzdy (S&) CR

(indexy 1990 = 100); stalé ceny
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4.4. Staticka analyza
nezamestnanosti




Nedobrovolna nezaméstnanost (LS — L)

Realna mzdg Pokud mzda w

neklesne na
rovnovaznou w,
W |----—----2 potom nedojde k
vycisteni trhu
prace a vznikne
nedobrovolna
nezamestnanost

l’\

Prace




Nepruznost mezd

= zpusobuje nedobrovolnou nezaméstnanost

Priciny nepruznosti mezd:
Odbory (kolektivni vyjednavani)
Minimalni mzda
Efektivhi mzdy




a) Odbory

ProcC existuji odbory?
Ochrana zajmu zameéstnancu
Protivaha velkym zaméstnavatelu

Cile odboru:
Vysoké mzdy
Vysoka zamestnanost

Otazka: Proc odbory preferuji vyssi mzdy pred vyssi
zamestnanosti?




Odbory: Clenstvi v evropskych zemich
(Clenstvi a pokryti)

Sweden
Finland
Denmark
Norway

Belgium
Ireland

Austria

Italy

U.K.

Germany*
Portugal

Netherlands

Switzerland
Greece
Spain
France

Memo: US

Structure Union membership (%) Union coverage (%)
1950 1970 1990 2000 2000

Umbrella (ILO, TCO, SACO/SR) 67 67 82 86 92
Umbrella (SAK) 30 51 73 85 97
Umbrella (LO) 56 63 75 74 70
Umbrella (LO, AF, YS) 45 50 56 50 70
Party, religious (FGTB, CSC, CGSLB, CNC) 43 42 50 65 90
Mostly along occup./craft lines, umbrella ICTU 42 59 59 n.a. 90
Umbrella/industrial (OGB) 62 57 47 33 96
Party, religious (CGIL, CISL, UIL) 45 37 39 28 91
Mostly along occup./craft lines

(96 )i/n TUC, fra;mented) 45 50 43 29 30
Umbrella/industrial (DGB, DAG) 38 32 36 22 82
Local and plant-level bargaining; "social pacts" - - 40 32 85

at national level
Party, religious (FNV, CNV, RMHP, AVC) 43 37 24 19 81
Mostly plant-level (SGB) 40 30 27 21 46
Mostly along occup../craft lines,umbrella GSEE - - 34 n.a. 96
Industrial, company level (CC.00, UGT,CIGA) - - 12 13 87
Party, religious (CGT, CFDT, CFTC, GGC,FO) 30 20 14 8 94
Mostly Tocal plant-level (AFL-CIO) X X X 14 14

*West Germany until 1990

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




Realna mzda

Indiferencni kfivky odboru

(vysoka zaméstnanost x vysoké mzdy)

Soft line (preference
vysoké zameéestnanosti)

Hard line (preference
vysokych mezd)

0 Zamestnanost




Kolektivni nabidka prace (vliv odboru)

Hard line
N
= .
Z Soft line
‘(O
(D)
nd

Poptavka

0 Zamestnanost




Rovnovaha na trhu prace s existenci odboru

Realna

mzda

Kolektivni nabidka
prace

Nabidka prace

____________ C domacnosti

Poptavka

l\| —— o = -
M~

t Prace




Problém nezameéstnanosti v Evropé

Tabulka: Mira nezameéstnanosti

1960 -69 1970 - 79 1980 -89 1990 -99 200003

France 2.0 3.8 9.0 11.2 9.1
Germany . 2 .4 6.8 8.0 8.5
Italy 3.8 4.7 8.4 10.7 9.8
Spain 2.5 4.4 17.5 19.6 11.8
Sweden 1.7 2.1 2.5 6.2 5.0
United Kingdom 1.8 3.6 9.5 8.0 5.3
USA 4.8 6.2 7.3 5.8 5.1

Interpretace: v dusledku ropnych Soku doslo k poklesu poptavky po praci.

Jestlize odbory reaguji snahou udrzet vysoké mzdy, dusledkem je pokles

zaméstnanosti. Odbory haji zajmy insideru, kteri praci maji pred outsidery,
kterym se snizuji moznosti vstupu na trh prace.

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




b) Minimalni mzda

Duvody zavadéni:

Ochrana zameéstnancu pred umelym
snizovanim mezd

Ochrana mladych zamestnancu pred
vykoristovanim




Realna mzda

Minimalni mzda

Kolektivni nabidka
prace

- % Nabidka prace
_______ domacnosti

Poptavka
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Minimalni mzda a nezamestnanost mladych 2000

Minimum wage  Youth employment- Youth
as a fraction of the population ratio  unemploymentrate

average wage (%)
ltaly n.a. 0.26 29.7
France 0.62 0.23 20.7
Australia 0.58 0.61 12.3
Germany n.a. 0.48 7.7
Ireland 0.56 0.48 6.4
Denmark n.a. 0.67 6.7
Greece 0.51 0.27 29.5
Sweden n.a. 0.46 11.9
Belgium 0.49 0.30 15.2
Luxembourg 0.49 0.32 6.4
The Netherlands 0.47 0.68 6.6
UK 0.46 0.55 13.2
Canada 0.42 0.56 12.6
Portugal 0.38 0.42 8.6
USA 0.36 0.60 9.3
Japan 0.33 0.43 9.2
Spain 0.32 0.36 25.5

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




Minimalni a pramérna mzda CR
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c) Etektivni mzdy

... proC mzdy neklesaji v obdobi poklesu
poptavky po praci — protoze firmy nesnizuji
mzdy svym zaméstnancum

Duvody:
Snaha neztratit kvalifikované zaméestnance
Mzdove kontrakty
Radsi nastvat jednoho (propustit ho)nez cely

y L




4.5. Dynamicka analyza

nezamestnanosti




Zakladni pojmy

Pracovni status:
Zamestnany
Nezamestnany
Neaktivni

Indikatory
at+tb+c = populace
a+b = pracovni sila
b/(a+b) = mira nezamestnanosti
(a+b)/(a+b+c) = mira participace
a/(a+b+c) = mira zamestnanosti




Skladba obyvatel (v:R 2007 (tisic osob)

Ekonomickeé rozlozeni:

Zamestnani....... 4.945 (47,6%)
Nezamestnani...... 393 (3,8%)
Neaktivni........... 5.043 (48,6%)

Demografické rozlozeni:

0-14....... 1.477 (14,2%)

15-59......6.707 @46%) 15-64...... 7.391 (71,2%)
60+........ 2197 @212%) 65+........ 1.513 (14,6%)

Populace = 10.381 (100%)

Zdroj dat: VUPSV
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Mira participace a mira zaméstnanosti CR
podil pracovni sily a améstnanosti na poctu obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let (%)
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Zdroj: Makroekonomické predikce MF CR 2009




Pohyby na trhu prace

Nalezeni
Precho 4_5'?55_
dy do v ’
jinych Zamestnany
L amést Propusténi
nani

Odchod do
duchodu

Nezamestnany

Neaktivni

Odrazeni




Nezameéstnanost:

Prumeérné stavy a roCni toky 2002
(milliony osob)

Germany

Unemployment stocks Unemployment flows:

O utflows

Austria 0.23 0.88
UK 0.96 2.81
France 2.206 4.26
USA §.19 36.92

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




/meny ve stavu nezamestnanych
(za obdobi)

AU=sL-fU

AU...... zmena stavu nezamestnanych

S.evnnnn. mira ztraty prace (job separation rate)
L......... zamestnani
| PO mira nalézani prace (job finding rate)

U........ nezamestnani




Mira nezamestnanostt CR (%)
1991-2008
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4.6. Prirozena mira
nezamestnanosti




‘ Prirozena mira nezamestnanostt

Prirozena mira nezameéstnanosti =
frikCni + strukturalni

Frikcni nezamestnanost = prechody mezi
zamestnanimi

Strukturalni nezamestnanost = odvetvovy
nesoulad mezi tvorbou novych pracovnich mist
a kvalifikaci uchazecu o praci




Odhady pfirozené miry nezamestnanosti

1970-79
Germany 2.4
Italy 4.7
Japan 1.7
Spain 4.4
UK 3.0
USA 6.2

1980-89

6.8
8.4
2.5
17.5
9.6
7.3

1990-99 2001-04"
9.2 7.2
10.9 .
3.1 3.9
19.7 11.2
8.0 5.3
5.6

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




Faktory ovlivnujici pfirozenou miru
nezamestnanostt

Pruznost mezd

Informace na trhu prace

Vyse a delka podpory v nezamestnanosti
Garance a vyska zivotniho minima
Pracovni zakonodarstvi

Demograficky vyvoj




Davky v nezamestnanosti: naroky a delka trvani

1iekele

Eligibility conditions:

Maximum duration:

Replacementrate ofnetearnings/

Emp|0yment Period Benefit Benefit |eV9|C)
Austria 26 weeks 12 month 30(50) weeks 50% according to wage class
Belgium 312 days 18 month o 60 % of max earnings
Denmark 52 weeks 3 years 5 years 90 % of average earnings
Finland 43 weeks 24 month 50 weeks 121 marks perday
France registered employment 27 month 57.4%
Germany 360 days 3 years 360 days 60 % of netearnings
Greece 200 days 2 years max. 12 month 40 %
Ireland 39 weeks last 1 year max. 15 month £70.50 perweek
Italy 52 weeks 2 years max 180 days 30%
Japan 6 month 12 month max.300 days 80 % of daily wages
Netherlands 26 weeks 39 weeks 7 years 70% of minimum wage
New Zealand resident for 24 months 0 NZ§147.89 perweek
Norway registered employment 78 weeks 0.2% of annualincome perday
Spain 12 month last b years 180 days 70% of average earnings
Sweden 450 hours 6 month max.450 days 240 kr perday
Switzerland 6 month 2 years max 520 days 70% of last earnings
UK a) 6 month £61.40 perweek
USA 15-20-weeksb) 1 year m-a-X-3-9-w-eeks 50-% oflastearnings taxable

Footnotes a) b) c) : see textbook.




Délka pobirani davek v nezaméstnanosti a

dlouhodoba nezameéstnanost
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Incidence of long-term unemployment (%)
Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




Mira nezamestnanosti v Nemecku

a) celkova
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Zdroj: Siebert 2003




EU x USA I: Mira nezameéstnanostt
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Zdroj: Burda-Wyplosz 2005




EU x USAII:

Indexy zamestnanosti a realnych mezd (1970=100)

Zdroj: Burda-Wyplosz 2005
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Mzdy a socialni davky v CR

Ké - CZK

Vyvoj castek zivotniho minima, prumérné a minim alni mzdy (K&)
Subsistence levels, average and minimum wages (CZK)
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