Prednaska C.8

Duchodové systémy




Obecna charakteristika
dichodovych systémi

Hlavnimi faktory pro zmeény diichodovych
systému:

demografické zmény

zmena socialnich hodnot

naklady systému
Hlavnim cilem zmeén:

poskytnout adekvatni socialni ochranu obcant ve
stari

stimulace nebo alespon nebraneéni ekonomickému
rdstu




Obecna charakteristika
dichodovych systémi

Kriteria pro usporadani diichodovych systémii:

Statni garance

Osobni rozsah systému
Ucast osob

Financovani

Vztah prispévkl a davek
Davkova konstrukce
Solidarita

Danova Uprava

Sprava systému




Obecna charakteristika
dichodovych systémi

N mn N’

Nejdulezitéjsi z celé rady kritérii pro
clenéni dichodovych systemi je:

a) Vzta
Dris

N mezi prispévkem a davkou

névkove definovany system (DC)

davkove definovany systém (DB)
b) ZpUsob financovani
priibézné (PAYG)
kapitalové (fondoveé)




Obecna charakteristika
dichodovych systémi

Kombinace zminénych alternativ
generuje mozna usporadani penzijniho
systému:
Davkove definovany, pribézné financovany (PAYG DB)
Prispévkove definovany, pribézné financovany (NDC)
Prispevkove definovany, kapitalové financovany (FDC)
Davkove definovany, kapitalové financovany




Obecna charakteristika
dichodovych systémi

Pouzivané systémy diichodového
zabezpeceni v ekonomicky rozvinutych
zemich jsou tripilirového charakteru:

Prvni pilir - statem garantovana penze

Druhy pilir — kapitalové financovany

Treti pilir - soukromé aktivity obcant (komercni zivotni
pojisténi,)




Obecna charakteristika
dichodovych systemu

PouZivand usporddani v diichodovych systémech

Kritérium

Varianta 1

Varianta 2

Varianta 3

Varianta 4

Statni garance

ano

ano

ano

ne

Osobni rozsah

v8ichni
vydéleéné Einni

v§ichni
vydéle¢né ¢inni

v&ichni

vydéle¢né Einni

skupiny osob
podle
zamestnani

Ugast osob

povinna

povinna

povinna

dobrovolna

Financovani

prubézné

prib&zné

kapitalové

kapitalové

Vztah prispévki
a davek

davkové
definované

davkoveé
definované

ptispévkové
definované

prispévkove i
davkové
definované

Vyge davek

pevna Castka
nebo zavisla na
predchozim
vydélku a dobg

pojisténi

zavisla na vysi
zaplacenych
ptispévki a
dobé doziti

zavisla na vysi
zaplacenych
ptispévkil

zavisla na vysi
zaplacenych
ptispévki

Solidarita

mezigeneracni a
pfijmova

mezigeneracni

Zadna

Zadna

Danova
zvyhodnéni

ano

ano

ano

ano

Spréava systému

statni, popf.
vefejna

statni, popf.
vefejna

soukroma

soukroma

Pramen: Diichodova reforma, MPSV CR, 2000




Obecna charakteristika
dichodovych systémi

Piehled ,, pilifu“

EU Varianta 1 nebo | Varianta 4 Individualni
varianta 2 zabezpedeni

Svétova banka Varianta 1 nebo | Varianta 3 Varianta 4 Individualni
varianta 2 zabezpedeni

Pramen: Diichodova reforma, MPSV CR, 2000




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceske republiky

» Stav pred 1989 — financovani ze statniho
rozpoctu

» Po roce 1989 Zakon ¢. 589/1992 Sb. o
pojistném na socialnim zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zameéstnanosti

» » dvoupilirovy penzijni systém
a) 1. pili¥ (PAYG)
- vysoka solidarita, prijmova redistribuce
b) 3. pilir
- dobrovolné penzijni pripojisténi




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceské republiky

Castecné reformy 90. let
v roce 1995 byl prijat novy zakon o dlichodovém pojisténi
zavedeni postupného zvysSovani dlchodového veéku
zruseny vyhody nékterych povolani
vysSi postihy za predcasny odchod do dtichodu

dodatky z roku 1997 snizily zhodnoceni mzdové baze pro
neprispevkove obdobi pro studenty a zprisnily pravidla pro
indexaci

2001 byly dale posileny postihy za predcasny odchod do
dfchodu




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceské republiky

Financni rovnovaha verejneho PAYG systému v letech
1994-2000 (v % / HDP):

‘ ‘ 1994 ‘ 1995 ‘ 1996 ‘ 1997 ‘ 1998 ‘ 1999 ‘ 2000

Zdroj: Vlastni vypocty, Ministerstvo prace a socialnich véci CR




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceské republiky

Zakladni charakteristika hodnot PAYG systému vUuci HDP

Mhra zavislosti
(dichodeci/ pracwici populace v %)

Mira nahrady (% hrubé mzdy)

Nhira zavislost

(dichodeci/ pracwici populace ¥ %)

Mira nahrady (% hrubé mzdy)

Zdroj:Vlastni vypocty, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceske republiky

Neudrzitelnost soucasného modelu

Hlavnim problemem je dlouhodobe financovani,
ktere vyznamne ovlivhuji demograficke faktory

Graf €.1.: Srovnani vyvoje poctu obyvatel podle rliznych predikci
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Zdroj: Jahoda (2005 b)




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceske republiky

Graf €.2.: Srovnani vyvoje poctu osob starsSich 65 a 85 let podle rliznych predikci
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Zdroj: Jahoda (2005 b)




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceske republiky

Graf €.3.: Srovnani vyvoje indexu zavislosti (65+/20-64) podle r{iznych predikci
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Zdroj: Jahoda (2005 b)




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceské republiky

Graf ¢.4.: Kazdorocni bilance statniho dlichodového systému
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Zdroj: http://www.penize.cz/zpravy/4686/penzijni-system-bez-reformy-dluh-je-nevyhnutelny/?IDP=1




Soucasny stav penzijniho systemu
Ceske republiky

Graf fE.5.: Vyvoj nerovnovahy systému dfichodového pojisténi pfi neprovedeni
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Zdroj: Jahoda (2005 b)




Penzijni system Nemecka

Nemecko patri mezi zakladatele novodobého
socialniho pojisteni

Tripilifovy dichodovy systém
I pilir tvori tzv. systémy dle pravidla
zakonné dlichodové pojisténi se tremi oblastmi
pojisténi statnich Urednikl

dichodové pojistovaci systémy pro podnikatele a
svobodna povolani

vysSe prislusného dtichodu zavisi na vysce erspevkove
povinného Erumu ktery pojistenec dosahl, a dobe
povinnosti byt pojistén




Penzijni system Néemecka

I1. pilir tvori podnikoveé pripojisténi, ktere
plati podnikové pojistovaci systéemy
rizné formy podnikového pojisténi pro
pracovniky privatni sfery,
dodatecné pojisteéni pro zameéstnance verejne
sfery.
ulohou druhého pilire je poskytovat doplnujici
pfijem v diichodovém véku
tzv. systém ucetnich rezerv




Penzijni system Néemecka

II1. pilir privatni pojisténi

- jsou podporovany ridzné formy soukromého
pojisteéni, vydaje na toto pojisténi jsou danove
uznatelné




Penzijni system Velké Britanie

Dlchodovy systém dvoupilifovy - sklada ze
statni slozky a z privatni slozky

I. pilif dichodoveho zabezpeceni — Statni dtichody

= VB ma jeden z nejnizSich podilt statnich dlichod{l v Evropé

= Statni systém se sklada ze dvou slozek, z plosné davky a davky
odvozené z vydélkd.

= Tyto davky se vyplaceji pouze zaméstnanclim a ne osobam
samostatné vydélecné cinnym




Penzijni systém Velké Britanie

I1. pilif dichodoveho zabezpeceni — Soukromé

penzijni fondy
Nejpropracovanéjsi diichodovy systém v Evropé (95 % pracuijicich)
Z hlediska rizeni a kontroly Ize fondy ve Velké Britanii rozdélit na
dve skupiny:

podnikové (korporativni) fondy

oddélené (segregované) fondy
Regulace investic fond({ je do zna¢né miry pouze ramcova
Fondy musi investovat obezietné, respektovat zajmy pojisténcu.
VétsSina penzijnich schémat ve Velké Britanii je davkove definovana




Penzijni system Polska

Polsky dlichodovy systém je zaloZen na trech zakladnich
pilirich:
I. pilif - reformovaného dtichodového systému je povinny; jedna se
0 prispévkove urceny pribézny systém s osobnimi fiktivnimi Ucty.
I1. pilif - je rovnéz povinny, ktery je spravovany penzijnimi fondy
III. pilir pIni Ulohy dobrovolného zabezpeceni na obdobi
dtchodového véku a je rovnéz spravovan penzijnimi fondy
Stat garantuje vyplaceni minimalni penze po dosazeni
dlichodového veku

Celkové odvody tvori vice nez 32 % hrubé mzdy




Penzijni system Polska

Vysledky realizované polské dichodové
reformy:
= vysoka koncentrace trhu v ramci II. Pilire
= obliba kapitalové formy sporeni

= fondy s nejvétSim poctem ucastniky
nemely velky zakladni kapital oproti
fondUm s mensim poctem Ucastnikd




Penzijni system Mad'arska

Mad'arsky dlchodovy systém je koncipovan
jako tripilirovy
I. pilir - zakladem se stal castecnée

zreformovany, davkové definovany a priibézné
financovany systém

I1. pilir - fondovy, financovany v ramci
povinnych odvodu

III. pilir je dobrovolné penzijni sporeni




Penzijni system Mad'arska

Vysledky realizované reformy penzijniho
systemu:

jiz od zacatku reformy byl trh v ramci II. pilire
silné koncentrovan

tri roky po reforme byl trh nasycen a rozdélen

do PAYG se vratila pouze zanedbatelna Cast
Ucastnikdl




