SniZeni nakladu na pracovni silu (USD)
Cit dle: Hobza, Rektorik: Zaklady ekonomie sportu

Postup:

1. Fixni néklady
a. Vybaveni fitcentra 20 060
b. Udrzba vybaveni 500
c. Odpisy 500

2. Variabilni naklady
a. Mzdy 55 000
b. Provozni naklady 4 000
c. Propagace 1 000

3. Celkem 81 060

4. Stanoveni planovaného procenta vyuZiti fitcentra
a. PoCet zaméstnancii 500
b. Planovan¢ % Ucasti 15% (narodni pramér)
c. Primérné vyuziti 75 zaméstnancl
d. Pocet tydennich navstév ucastnika 2x tydné

5. Stanoveni finan¢niho pfinosu navstév fitcentra (mira sniZeni
pracovnich absenci)

a. Pfinos piipadajici na 1 u€astnika 2,76
b. Celkovy pocet tydennich tcastnikii 150
c. Celkovy pfinos pro spole¢nost za tyden 414

" Odborné studie dokladaji Ze pracovni absence cviicich je o 1,2 dne kratsi, neZ u
nesportujicich zaméstnanci:

1,2 x 240 =288 na 1 absenci; 288/52 tydnli=5,53 .... 5,53/2 tydenni navstévy = 2,76
pozn. 240 je vyse celkové nahrady mzdy nepritomnemu zaméstnanci

6. Stanoveni bodu rovnovahy (BEP)

Naklady Navstévy
Celkové ndklady 81 060 BEP
Ptinos pro spole¢nost/tyden | 414 >N
Dosazeni BEP (a/b) 195,7 tydne

Investice se tedy spole¢nosti zaplati za 195,7 tyden (4 roky) od této
doby bude do obnovy zatizeni dochazet k trvalym usporam nékladl na
pracovni silu spole¢nosti.




