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Kazdy stat vénuje pozornost stavu svého Skolstvi, nebot’ uroven jednotlivych typt Skol ma
nasledny vliv na hospodarsky, kulturni a socialni rozvoj ptislusné zemée. Vzdélani lidé jsou
predpokladem pro:

I dalsi hospodatsky rozvoj

E snadnéjsi adaptabilitu na ménici se poméry napft. na trhu prace

F snadnéjsiho zvladani novych a naro¢néjsich technologii v narodnim hospodarstvi

B

zajisténi produkce kvalitnich statkil vS§eho druhu, aj.

VZDELAVACI SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

MATERSKA SKOLA
- predskolni vychova pro déti od 3 do 6 let

l

ZAKLADNI SKOLA
- zékladni vzdélani pro déti od 6 do 15 let

GYMNAZIUM, STREDNI PRAKTICKE
STREDNI ODBORNE SKOLY
ODBORNA UCILISTE - pro déti od 15 do

SKOLA - pro déti od 15 do 17, 16,5 let
- pro déti ve véku 18 nebo 19 let
od 15 do 19 let.

\ VYSSi ODBORNA
SKOLA

- vy$si odborné vzdélani
pro 19 az 22 leté

VYSOKA SKOLA

- bakalarské studium pro 19 — 22
leté

- vysokoskolské vzdélani pro 19 —
25 leté — magisterské studium

- doktorandské studium pro 25 — 27
leté




Prevazna cast Skolstvi je financovana z nékterého druhu vetejného rozpoctu. Dilezité je, Ze stat
ma nejen zajem na produkci ptisluSnych statki v oblasti Skolstvi, ale také na jejich spotiebé.
Odpovidajici spotieba statkli v ramci Skolniho vzdélavani mé vSeobecné pozitivni vliv na
kvalitu lidské populace. Kvalita vzdélavaciho procesu v riznych Skolnich zatfizenich je kromé
jiného zavisld na dostatku finan¢nich a jinych prostiedkil, které ma ptislusny provozovatel

Skolniho zatizeni k dispozici.

Srovnani vydajové stranky rozpoctu roku 2003 a 2004

V roce 2002 byly vydaje statniho rozpoctu pro Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy
tvofeno Castkou 81 242 315 000 K¢.

V roce 2003 se tato ¢astka zvysila o 8 903 465 000 K¢ na ¢astku 90 145 780 000 K¢, dalsi rok
(2004) 0 3 854 366 000 K¢ na 94 000 146 000 K¢.

Jednotlivé dil¢i ukazatele zahrnuji: 2003 2004
1. platy zaméstnanct 292 055 000 325 088 000
2. ostatni platby za provedenou praci 14 488 000 16 104 000

3. povinné pojistné placené zaméstnavatelem,
slozené 3 druht: 105 191 000 117 318 000
a) povinné pojistné na socialni zabezpeceni
b) ptispévek na statni politiku zaméstnanosti
c) pojistné na vetejné zdravotni pojisténi
4. ptevod fondu socidlnich a kulturnich potteb (FKSP) 5 842 000 6 503 000
5. vydaje na financovani programu reprodukce majetku 4 099 520 000 4 671 244 000

1) Rozdil mezi platy zaméstnancii v roce 2003 a 2004 ukazuje, Ze vydaj na platy se zvétsil o 33
033 000 K¢, coz je dano pravdépodobné zavedenim nové 16-stupiiové platové stupnice. Plat se
bohuzel zvysil pouze pedagogickym pracovnikim. Ostatni provozni pracovnici, byt nutna
soucast fungovani systému, maji zdklady platd niz8i ¢i stejné, ale s odebranim ¢i snizenim
osobnich ptiplatki.

2) rozdil ¢ini 1 616 000 K¢

3) rozdil 12 127 00 K¢

4) rozdil 661 000 K¢

5) rozdil 571 724 000 K¢

pricemz se jednd vzdy o zvyseni vydaji v roce 2004 oproti roku 2003.



Specifické dil¢i ukazatele:

Vydaje na vyzkum a vyvoj celkem jsou s rozdilem 293 509 000 K¢ (6). Az na vyjimky se
vydaje rozpoctu vzdy zvySuji o dany rozdil. Takovou to vyjimkou jsou napt. Gcelové vydaje,
které se v roce 2004 snizily o 43 807 000 K¢ (7). Dale platy zaméstnanct a ostatni platby za
provedenou praci ve statni spravé o 13 321 000 K¢ (8), bézné vydaje kapitoly bez vyzkumu a
vyvoje (9), vybranych okruhti vydajii a béznych vydaji souvisejicich s reprodukei investicniho

majetku (10), vydaje na sportovni reprezentaci (11).

Na rozdil od roku 2003 neobsahuje rozpocet vydaje na Narodni program vyzkumu a
rozvojovou zahrani¢ni pomoc (12) a naopak vroce 2004 piibyly vydaje na financovani
komunitarnich odpadii (13) a vydaje na odstraiiovani Skod zpusobenych povodnémi v roce

2002 (14).

Srovnani rozpoc¢tu roku 2003 a 2004
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Charakteristika Skolstvi podle teorie potieb a globalniho zaméreni

Potfeba predstavuje néjaky pocitovany nedostatek. Ve Skolstvi se jedna o uspokojovani potieb
vzdélavani (celozivotniho). I kdyz Zakladni Skolu, resp. 9-letou povinnou Skolni dochazku

nepovazuji déti za uspokojeni svych potieb, ale jako ,,nutné zlo*, stiedni Skolu si jiz vybiraji



s ohledem na své zdjmy, apod. Vysoka skola uz je pouze jen jejich volbou (po splnéni
piijimacich zkouSek a pfijeti).

Skolstvi neposkytuje pouze &isté vefejné statky (vyloudeni ze spotieby je mozné, neustaly
vzristajici pocet spotiebitelti zplisobuje tlak na kapacity a nebezpeci pretizeni, coz zplisobuje
snizeni kvality pro vSechny spottebitele). Poskytuje vefejné prospésné statky, které nelze
ponechat na iniciativé soukromych podnikatelti. Jejich fungovani financuje, ovlivituje a fidi
z veétsi €1 mensi Casti stat. Kromé Skolstvi sem patii napt. zdravotnictvi, statni sprava, obrana

statu, policie, atd.

Pracovni ¢initelé p¥i realizaci poslani, méreni vykonii a posouzeni uZzitki tohoto odvétvi.
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Priklady vykonu a kvality:

vzdélani/kvalita ucitelt

Skola je nedilnou soudasti vzdélavaci soustavy statu. Zakladni vzdélani je zakladem
vzdélanosti obyvatel zemé. Poslanim a cilem Skoly je uspokojovani potiteby vzdé€lani svych
zaka./ Zvysovani kvalifikace vyucujicich a participace $koly na téchto aktivitach.

Potieby Zaka/piani Zaka

Jedna se o potfeby nizsiho fadu jako jsou bezpeci a ochrana (Sikana, zima v ucebnach, atd.)./
Prani jsou odlisna podle véku, prostiedi do kterého je ¢lovék zaclenén a jeho individuality.
Nékdo se citi byt celozivotné vzdélan po GspéSném ziskani vyucéniho listu, pro jiného az po

dokonéeni doktorandského studia na VS.

Vnéjsi faktory efektivnosti:
- konkurenéni prostiedi uvniti vefejného sektoru by méla smysluplné vytvaret vetrejna
sprava, ktery vetejny sektor fidi.
Konkurenéni prosttedi je soucasti mikroprostiedi Skoly. Trh Skolskych sluzeb je
dynamicky celek, ktery se neustadle méni. MozZnost ovlivnéni chovani konkurence

Skolou existuje, ale je omezend. V kazdém ptipadé je rozhodovani vedeni Skoly



determinovano aktivitami konkurence. Kazdodenni praxe ukazuje, ze Skolni trh jiz
redlné¢ existuje a ze konkurence na ném existuje, ale v souvislosti se zménami
ekonomickych a demografickych podminek i sili. Zadny feditel $koly se nemize dovolit
konkurenci ignorovat. Skoly si konkuruji zejména v ziskani zdrojii potiebnych pro
jejich preziti a rozvoj. Jedna se piredevsim o:

W ziskani zakd, resp. Studentti v zddoucim mnozZstvi a kvalité

® ziskani kvalitnich pedagogi, at’ jiz absolventl nebo zkuSenych uéitel

® ziskani finanénich prostiedki mimo normativ (ziskani grantd, ptizné sponzord,

napojeni na mezinarodni projekty EU, atd.)
® ziskani kladné pozornosti a hodnoceni vefejnosti, tzv. goodwill.
- jako vnéjsi faktor bych uvedla mnozstvi Skol. Po¢inaje témi zédkladnimi, kdy na poctu

74kl ve t¥id& je zavisly i vyse rozpottu z MSMT na dany rok. Proto se kazda $kola
snazi ziskat co nejvice zaka pro Skolni rok. Nehledé na problémy, které maji Skoly s tzv.

malotfidkami — migrace lidi z vesnic do mésta, pokles porodnosti zptisobuje nedostatek

déti na vesnicich.

Vnitini faktory efektivnosti:

- Véda a technika — wvyuziti poznatkd, napt. z védnich obori vefejna ekonomie,
managment, informacni systémy, statistika, atd.
Nové PC

- Kvalifikace pracovnikii — na tento faktor je vefejny sektor takika bytostn¢ vazan ve
vsech odvétvich.
Nizka aroven uciteli — lidé s vysokoskolskym vzdélanim nechtéji ucit, kvili nedostatku
penéz v tomto sektoru. I po zvySeni mezd, resp. Pouze zdkladu mzdy, je plat ucitele

stale jesté nizs§i neZ jsou pozadavky uciteld.

Problematika kvality Skoly se stava stile cCastéji predmétem diskuze nejen jednotlivych
subjektll vzdélavaci soustavy, ale také Siroké vetejnosti. Nejen v fad€ vyspélych zemi, ale i u
nas byly vytvofeny nové procedury a mechanismy hodnoceni kvality Skol. Tyto procedury se
nazyvaji evaluace Skol. Rozumi se ji vyhodnoceni vSech aktivit fizeni Skoly vcetné

komplexniho hodnoceni kvality jejiho vzdélavaciho programu.



