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Ekonomie trhu prace/ opakovanicy

e Trh prace = trh primarniho vyrobniho faktoru

e Schopnost prace vazana na cloveka

- Lide jsou jedinecni...individualni St je determinovana
osobnosti jednotlivce

 Prace - realna existence v podobeé specifickych
profesi - profesni pracovni trhy




e DL - na rozdil od poptavky po praci jde o
poptavku odvozenou

« St - nabidku prace urcuje spotrebitelova volba
nejuzitecnéjsi kombinace casu pracovniho a

volného




7 v O

Trh tresni Trh prace cesacu

cena

mzda
cesacu

w=500

Q mnozstvi
tresni L pocet




Poptavka firmy po praci

Poptavka po | Celkovy Mezni Hodnota Mezni naklad | Mezni zisk
praci L produkt TP produkt mezniho (mzda)

MP=ATP/ AL | produktu MFCL=w

MRPL=MPxP

1 120 120 1200 500 700
2 220 100 1000 500 500
3 300 80 800 500 300
4 360 60 600 500 100
5 400 40 400 500 -100
6 420 20 200 500 -300




Produkcni funkce
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Rovnovaha firmy
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Nabidka prace

...volba mezi spotrebou a volnym casem
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Indiferencni krivky

Krivku |, oznacujeme jako indiferencni krivku, znazornujici rizné kombinace
volného Casu (L) a duchodu (Y), jakozto vysledku urcitého poctu odpracovanych
hodin. Tyto kombinace, kterych je na dané indiferencni krivce nekonecné mnoho,
potom vedou ke stejné Urovni uzitku.

Jeji negativni sklon znaci, Ze aby byl jednotlivec ochoten se vzdat urcité Casti
sveho volného casu, musi to byt kompenzovano odpovidajicim narustem duchodu (a
opacné). Mezni mira substituce volného Casu za duchod je definovana jako objem
duchodu, ktery musi byt obétovan, jestlize pracovnik, pri dané uUrovni uzitku
spotrebuje jednotku volného casu navic.

Z obrazku navic vyplyva i snizujici se mezni mira substituce. Co to znamena? Pri
nizkém duchodu musi byt jeho dalsi snizeni kompenzovano vyssim naristem
volného casu, ma-li byt zachovana dana uroven uzitku. A naopak: pri nizké Urovni
dichodu je pracovnik ochoten obétovat znacnou cast volného casu pro ziskani
relativné nizkého objemu dodatecného duchodu. Mimochodem: toto si jisté
dovedete predstavit, v tomto pripadeé jisté nejde o teorii odtrzenou od zivota®.




Rozpoctove omezeni

Teoreticky, kdyby clovék mohl vénovat cely svij den pouze praci, jeho prijem by
dosahl objemu 24w, tedy hodinova mzda vynasobena poctem hodm celého dne.
24w je tedy objem duchodu ktery si jednotlivec vydéla, pokud vénuje veskery svuj
cas prave praci. Za kazdou hodmu kterou by nyni pracovmk vénoval volnému casu,
by bylo nutno obétovat hodinovou ‘mzdu (w (W).

Pri dané hodinové mzde si tedy muze pracovnik zvolit vice volného Casu a vzdat se
tak casti duchodu a tedy Casti spotreby, anebo si muze zvolit vice prace, tim
padem vice penéz a spotreby, ale také méné volného casu. Pritom jeho uzitek
zUstava stejny.

Linie rozpoctu L 'Y '0ZY ‘M na obrazku ilustruje omezeni, kterému kazdy cClovek
podléha. Pokud jednotlivec vubec nepracuje, jeho dtichod je dan urovni Y0. Této
urovni duchodu, kterou clovek disponuje, prestoze nepracuje, rikame nepracovni
duchod (non- labour income). Jakékoliv urovné duchodu nad urovni YO muze byt
dosazeno uz pouze nahrazenim casti volného casu za praci. Rozpoctové omezeni
nad touto Urovni ma tedy linearni sklon dany vysi hodinové mzdy (w).




Optimum,

tedy situace, kdy clovek dosahuje nejvyssiho uzitku pri
daném rozpoctovem omezeni,
je tam,
kde se linie rozpoctu dotyka nejvyse polozene
indiferencni krivky.




« Vyse uvedeny obrazek odpovida ,,normalnimu“
pracovnikovi, ktery, aby dosahl uzitku, musi

kombinovat jak praci, tak volny €as. Teorie
ale rozeznava extrémni pripady.

Ty si pro jednoduchost nazvéeme ,,workoholik*
a ,,non-participant®.




workoholik

dtichod Y

At
Indiferencni krivky tohoto
\ ¢lovéka jsou v celém svém

I pribéhu méné strmé, nez
rozpoCtové omezeni. Z toho
I, plyne, ze jeho uzitek je

maximalizovan v bodé A -
jinymi slovy, pri dané vysi
I hodinové mzdy jedinec
maximalizuje svij uzitek,
vénuje-li praci kazdou

L - hod. volného Easu denné dostupnou hodinu, v extrému
tedy cely den.




-dlichod Y

non-participant

®©

*Indiferencni krivky tohoto
Clovéka jsou v celém svém pribéhu
strméjsi nez rozpoc tové omezeni.
Z toho plyne, Ze jeho uzitek je
maximalizovdn v bodé B - jinymi
slovy, pri dané vysi hodinové mzdy
jedinec maximalizuje svlj uzitek,
vénuje-li volnému ¢asu kazdou
dostupnou hodinu, v extrému tedy
cely den. Takovy ¢lovék se
pracovniho procesu nelc¢astni,
odtud .non-participant”.

*L +- hodiny volného ¢asu denné




,normalni“ clovek

0 -
(nabizené
hodiny prdce)

Toto je standardné uvadény tvar krivky individudlni
nabidky prdace. AZ do Urovné mezd w, bude ¢lovék
nahrazovat volny ¢as praci (tzv. substituéni efekt).
Poté se zaéne projevovat efekt dichodovy. To
znamend: s rostouci mzdovou sazbou roste idichod
jedince, ktery tak chce spotrebovdvat jak vice
statki a sluZeb, tak i vice volného Easu. Vysledkem
je, ze od urcité vyse mzdové sazby nabizené
mnozstvi prdce klesd.

Pozor: tento bod zlomu (Z) lezi pro kazdého z nds
neékde jinde, jde o zcela individudlni veli¢inu.




« TrZni nabidka prace takovyto tvar nema, naopak jeji tvar je
takovy, na jaky jsme zvykly, tedy rostouci s rostoucit mzdou.

A jak je to s trzni poptavkou po praci? Tak predevsim, v tomto
pripadé budeme o poptavce po praci hovorit jako o poptavce
odvozené. Primarni je poptavka po statcich a sluzbach, z ni potom
vyplyva poptavka po téch, kdo jsou tyto vyrobky a sluzby schopni
vyprodukovat.

- Pro uplné pochopeni problematiky poptavky po praci prostudujte
strany 13-16, pramen Brozova 2003.
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Rovnovdha na trhu prdce je

v idedInim pripadé ddna stretem
nabidky a poptdvky. Obrdzek vsak
zndazornuje i dva dalsi mozné
pripady, tedy situace, kdy je mzda
prilis vysoka a na trhu tedy vznika
previs nabidky prdce nad poptdvkou
a situace opacnd, tedy previs
poptdvky pri mzdé nizsi, nez je
mzda trzni.

Pozor: realita md do idedlu trzni mzdy
vétsinou daleko. Skuteénd vyse mezd je
vysledkem mnoha riiznych, ¢asto velmi

silnych, netrznich vlivi.




Zamestnanost
MPSV pro hodnoceni vivoje na trhu prace vyuziva pro oblast zamestnanost
Udaie CSU predevsim z V{hérovjch Setfent pracownich il (VSPS).




\/ybérové $etfeni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v nahodné vybranych
bytech. Seteni podléhaji véechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, prechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. Vyjimkou |sou vojaci zakladni sluzby, kteri jsou
z praktickych duvodu Setfeni v misté svého bydlisté pfed nastupem do vojenské
sluzby. U osob mladsich nez 15 let se sleduji jen zakladni udaje tykajici se vztahu
k osobe v cele domacnosti, veku, pohlavi, narodnosti a statni prislusnosti. Za osoby
starsi 15 let se vyplnuji dalsi otazKy, ktere popisuji jejich uplatneni na trhu prace.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho duvodu jsou Udaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi
statni prislusniky zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozicl v omezene mire.
Podle doporuceni EUROSTAT lze udaje za tyto osoby ziskat bud' z administrativnich
zdrojU nebo zvlaétnim Setfenim organizovanym zasadné mimo ramec VSPS.




Zamestnani jsou vsechny osoby 15lete a starsi, které behem referencniho
tydne prislusely do kategorie placeni zamestnani nebo zamestnani ve viastnim
podniku. Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po
dobu jedné hodiny v referencnim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, kter
dostavaji mzdu, plat nebo odmenu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné
student, osoby v domacnosti a dalsi osoby zabyvajici se predevsim
mimoekonomickymi aktivitami, kteri vsak v referencnim obdobi byli navic
v zamestnani, jsou take povazovani za zamestnane. Do skupiny zamestnanych
naopak nejsou automaticky zahmovany osoby na dalsi materske (rodicovske)
dovoleng, jejichz postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
odlisny charakter.




Nezamestnanost o
10 nezamestnanost MPSV wyuziva daje CSU z VSPS a statistiky MPSV

7 administrativnich dat fadu prace.

Rozdlly v metodd ziStovani udaju o poctu registrovanych uchazecu
0 zaméstnani po lini Uad prace a zjistovan poctu nezaméstnanych podle vysledku
VSPS:




Velikost souboru
o MPSV - UpInd evidence registrovanych uchazeu o zaméstnani
v GSU VISPS - vjbérovy soubor zahmuie osoby bydlici v0,6 % véech trvale
obydlenjch byt CR (jlednd se o 54 tisic respondentil 15letjch a starsich).
Vsechny Udaje z vyberoveho souboru |sou prevadeny na vekovou strukturd
obyvatelstva podle demografické projekee stiednich Civrtietnich stavu pro

vyberove setreni pracovnich il




Zpusob ziidtovan|
o MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchazecu o zaméstnani jsou spolu
s definici uchazete o zamestnani stanoveny zakonem 4352004 Sb.

0 zamestnanosti. O zprostiedkovani se ob¢an uchazi u toho uradu prace,
v jehoz spravnim obvodu ma bydliste.

o CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTAT nejsou
Zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zarizenich.




Obsah ukazatelu

MPSV - pojem uchazeC je podrobné vymezen zakonem 435/2004 Sb.,
0 zamestnanosti.

Uchaze¢em o zaméstnani muze podle § 25 byt (pokud zakon nestanovi
jinak) pouze fyzicka osoba, ktera neni v pracovnim nebo obdobném vztahu,
anl nevykonava samostatnou vydeleCcnou cinnost ani se nepripravuje
soustavne pro povolani a osobne pozada o zprostredkovani vhodneho
zamestnani urad prace. UchazeC o zamestnani je mimo jine z evidence
vyfazen, jestlize bez vaznych duvodu odmitne nastoupit do vhodného
zamestnani nebo umysiné mari soucinnost s uradem prace pri
zprostfedkovani zaméstnani. Samoziejmé evidence na ufadé prace e
ukoncena nastupem do zamestnani nebo Kk priprave na povolani. UkoncCit
evidenci Ize | na zaklade vlastni zadosti uchazece. Zakon tedy nevylucuje, aby
byli uchazecCi o zamestnani napr. docasne praceneschopni lide, osoby na
dal$i rodiGovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni duchod (véetné
trvale a docasne kraceneho).




MPSV ve snaze maximalné priblizit metodiku registrované nezameéstnanosti
metodice ILO zavadi ukazatel tzv. dosazitelni uchazeci. Jedna se

0 uchazece o zamestnani, kterl mohou bezprostredne nastoupit do
zamestnani  pri nabidce vhodneho pracovniho mista, f. evidovani
nezamestnani, kterl nemaji zadnou objektivni prekazku pro prijeti zamestnani.
/a dosazitelne se nepovazuji uchazeci o zamestnani ve vazbe, ve vykonu
trestu, na zakladni, nahradni nebo civilni vojenske sluzbe, uchazeci v pracovn
neschopnosti, uchaze€i, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo
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nazecl, kterl vykonavajl kratkodobe zamestnani, a dale uchazeci, kterl
ira)l penezitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovano hmotne

nezpeceni po dobu materske dovolene.




¢ CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTAT
vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referencnim
tydnu) soubezne splnovaly tri nutne podminky:

- nebyly zamestnane,

- hledaly aktivne praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referen¢niho obdobi byly

k dispozici okamZité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného

zamestnani nebo zamestnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, ktere praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14
dnu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTAT =zafazeny rovnéZz mezi
nezamestnane.




¢ CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTAT
vSechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi (referencnim
tydnu) soubezne splnovaly tri nutne podminky:

- nebyly zamestnane,

- hledaly aktivne praci,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referen¢niho obdobi byly

k dispozici okamZité nebo nejpozdéji do 14 dnu pro vykon placeného

zamestnani nebo zamestnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou
klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je
skupina osob, ktere praci nehledaji, protoze ji jiz nasly a jsou schopny nastupu do 14
dnu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTAT =zafazeny rovnéZz mezi
nezamestnane.
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Zasadni diference mezi obéma zdroji je vabsolutni hodnoté poctu
registrovanych uchazecl ozaméstnani a poctu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktoru:

Od roku 2002 byl pIné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTAT vcetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je
dotaz na ekonomickou aktivitu respondentti v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl|, ze vtomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v zameéstnani. Proti
predchazejici praxi, kdy byly osoby prednostne dotazovany na obvykle
ekonomicke postaveni v delsim casovem obdobi, soucCasna uprava opravnuje
k pfedpokladu, ze kladna odpoved na zamestnani v referenénim tydnu
vyrazne ovlivhuje nasledne odpovedi na otazky o obvyklem ekonomickem
postaveni a pfedevéim o jejich registraci na ufadech prace. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti ucasti ve
vyberovem Setreni porovnavat zjistene udaje s jinymi zdroji, napr. s evidenci
UP. Z vyvoje diference mezi polty registrovanych uchazedl o zaméstnani na
uradech prace a poctu téchto uchazecu zjisténého ve vybérovem Setieni Ize
usuzovat, ze vliv obsahove zmeny dotazniku se projevil ve snizeni poctu
nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.




Od roku 2000, Kay

jsou kdispozici porovnatelne udaje, vzrostl pocet

nevysetienych domacnosti a situace se zhorsila zejména po SLBD 2001
Socialni sklaaba domacnosti, které odmitly spolupracovat, je podle zkusenosti

pracovnikl CSU odlis
podil nezamestnanyc
statistiky s domacnos

na od socialni struktury vysetrenych domacnosti (vyss!
). Diky zintenzivnéni kontaktu terénnich pracovniku

mi respondentu non-response v poslednich Ctvrtletich

setreni klesla, 1kdyz celkova nezamestnanost stoupla.




Rozdily udaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je nizsi nez ve vétsinétéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezamestnanosti a mirou registrovane nezamestnanosti je v rade zemi znacny a Ize

z toho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je dusledkem predevsim
odlisnosti v legislative a mire aktivni politky zamestnanosti a dalsich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi.




MPSV ve snaze maximalné priblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo pocinaje mésicem cervencem 2004 metodiku vypoctu miry
nezamestnanosti.

Nova definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti:

dosaZiteni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP




Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumistenych uchazecu
o zaméstnani obéanu CR a ob¢anu EU(EHP), vedena urady prace podle bydlisté
uchazece ke koncl sledovaneho mesice.

Jmenovatel: pracovni sila, t. pocCet zamestnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledku vybérovych Setieni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy primér poslednich &tyF turtleti) + pocet pracuijicich cizincl ze
tretich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych ob¢anu EU
registrovanych UP (klouzavy primér poslednich 12 mésicl) a cizincl s platnym
zivnostenskym opravnénim (klouzavy prumér za posledni 4 Ctvrtleti) + presna
evidence registrovanych - dosaZitelnych, neumisténych uchazedl o zaméstnani,
obéani CR a ob&an(i EU(EHP), vedena (fady prace podle bydiisté uchazece
(klouzavy prumér poslednich 12 mésicu).







