Uvod do ekonomiky
vzdelavani



Predmet zkoumani

1) Vnitrni ekonomika skolstvi —
zkouma mikroekonomickéeé aspekty
vychovy a vzdelavam (planovani
poCtu uditelu, Zaku, odmériovani..)

2) Vnéjsi ekonomika skolstvi -
zkouma makroekonomické aspekty
vzdélavani (vI|v vzdeélavani na
ekonomicky rust, celkové
naklady..)



Struktura bloku

Blok 1: Verejné sluzby ve vzdélavani. Teorie lidskeho kapitalu,
investicni pristup k vzdelavani. Vztah mezi kvalifikaci a trhem
prace. Uplatneni absolventu a problem nezamestnanosti.
Efektivni vyuziti lidskeho kapitalu.

Blok 2:,Regionéln|',§k,olstvf. Predskolni, zakladni a stredni
Skolstvi. Obsahovy ramec vzdélavani (kurikulum). Financovani
regionalniho skolstvi. Normativy ve Skolstvi. Rozpoctove
ukazatele. Tvorba rozpoctu skoly a financovani. Terciarni
vzdélavani v CR. Verejne, soukrome a statni vysoke skoly.
Samosprava VS. System financovani. Problematika zavedeni
Skolného v CR jako alternativni zpusob financovani vysokych
skol. Modely financni spoluucasti studentu na studiu.

Blok 3: Celozivotni vzdélavani. Vzdélavaci politika a Evropska
unie. Nastroje evropské vzdélavaci politiky. Mezinarodni
srovnani. Kvalita ve vzdélavani. Hodnoceni, sebebodnoceni,
evaluace. Autoevaluace. Akreditacni komise CR, Ceska skolni
inspekce.



Podminky absolvovani

m Zavéredny test — online (80 bodu)
m Zpracovani POTu (20 bodu)
m Ustni zkousgka

m Prezentace POTu (20 bodu) -
dobrovolné



POT

v rozsahu max 15 normostran, temata v ISU,
mozne zvolit (po odsouhlaseni) vlastni.

Struktura:
0 Qbsah
m Uvod

m ReSeni dané problematiky (ve struktufe
jednotlivych kapitol je ponechana volnost
autorovi/autorum)

m Zaveér (doporuceni)
m Seznam literatury
Citacni norma !1!!



Literatura 1

m Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon)

m Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochrannée vychovy ve skolskych zarizenich a o preventivné
V\]ﬁhogné peci ve skolskych zarizenich a 0 zméné dalsich
zakonu

m Zakon C. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o
zmene nekterych zakonu

m Zakon C. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
skolam, predskolnim a skolskym zarizenim

m Z3akon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl
dalsiho vzdelavani (2007)

m Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach


http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon
http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon
http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-109-2002-sb-o-vykonu-ustavni-vychovy-nebo-ochranne-vychovy-ve-skolskych-zarizenich-a-o-preventivne-vychovne-peci-ve-skolskych-zarizenich-a-o-zmene-dalsich-zakonu
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-109-2002-sb-o-vykonu-ustavni-vychovy-nebo-ochranne-vychovy-ve-skolskych-zarizenich-a-o-preventivne-vychovne-peci-ve-skolskych-zarizenich-a-o-zmene-dalsich-zakonu
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-109-2002-sb-o-vykonu-ustavni-vychovy-nebo-ochranne-vychovy-ve-skolskych-zarizenich-a-o-preventivne-vychovne-peci-ve-skolskych-zarizenich-a-o-zmene-dalsich-zakonu
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-109-2002-sb-o-vykonu-ustavni-vychovy-nebo-ochranne-vychovy-ve-skolskych-zarizenich-a-o-preventivne-vychovne-peci-ve-skolskych-zarizenich-a-o-zmene-dalsich-zakonu
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich-a-o-zmene-nekterych-zakonu
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich-a-o-zmene-nekterych-zakonu

Literatura 11

m Benco, J.: Ekonomka vzdelavania. Bratislava: IRIS, 2002. ISBN 80-
89018-41-6. Kapitola 4 a 6. V knihovné.

= Brdek, M., Vychova, H.: Evropska vzdelavaci politika: programy,
principy, cile. Praha: ASPI 2004, 168 s. ISBN 80-86395-96-0., Evropska
unie a vzdelavam Priloha UC|teIskych novin 22-23/2003.

= Maté&jd, P.: Ceské vysoké skolstvi na krizovatce : investicni pfistup k
financovani studia na vysoke skole v sociolo |cke reflexi / Natalie

Simonova (ed. ) Petr Matéju (vedouci projektu) ; Nicholas Barr ... [et
al. I] —2- Praha : SOC|oIog|cky ustav Akademie ved CR, 2005.. -- 263 s.
p 4 cm.

= §Ne)rovne sance na vzdelani : vzdelanostni nerovnosti v Ceské republlce
Petr Matéju, Jana Strakova [editori] et al. Josef Basl ... [et al.]..
Vyd. 1.. -- Praha : Academia, 2006.. -- 411's. : tab. grafy + 1 CD-ROM.

m Neziskové organizage ve vereJnych sluzbach / VIad|m|r Hyanek, Zuzana
Prouzova Simona Skarabelova a kolektiv.. -- 1. vyd.. -- Brno
Masarykova univerzita, 2007. -- 293 s.



Doplnkova literatura

m Lidsky kapital a investice do vzdélani : sbornik z
8. rocniku mezinarodni vedecgke konference 20.-
21.zari 2005 / kolektiv autoru.. -- 1. vyd.. --
Prfgz : Vysoka skola financni a spravni, 2005..
-- S.

m Teorie nevzdélanosti : omyly spolecnosti védéni
/ Konrad Paul Liessmann ; [z nemeckéeho
originalu ... prelozila Jana Zoubkova].. -- Vyd.
1.. -- Praha : Academia, 2008.. -- 125 s.

m Vzdélani a trh : sbornik textu / [Tereza
Urbanova (editor)].. -- Praha : Liberalni
institut, 2003.. -- 39 s.



http://www.msmt.cz/

theratura III — internetove zdroje

m Education at a Glance 2009, OECD

= Organizace vzdelavaci soustavy
Ceské republiky 2008/09

B WWW.mMSMmt.cz
m WWW.UIV.CZ

m ucCitelske listy
m WWW.NUOV.CZ



http://www.msmt.cz/
http://www.uiv.cz/
http://www.uiv.cz/
http://www.nuov.cz/
http://www.nuov.cz/

Vzdeélani z hlediska teorie
statkU



Vzdelani jako verejné
poskytovany statek

m Verejné poskytovany statek (worthy
goods) (institucionalni hledisko) - verejna
volba

Ty mohou mit charakter Jednotllvych typu
statku (ekonomlcky, charakter spotreby -
smiseny statek, soukromy statek s

pozitivni externalitou x povinna skolni
dochazka)

m Garance x produkce
m Financovani (soukroma spoluucast)



Verejne sluzby ve
vzdeélavani

m Sluzby vytvorene organlzovane nebo
regulovane organem verejne spravy k zajisténi,
aby byla sluzba poskytovana zpusobem, ktery
lze povazovat za nezbytny pro uspokojeni
spoleCenskych potreb pri respektovani principu
subsidiarity (Vlada CR).

m Zakladni sluzby - (zakladni, stredni,
vysokoskolske)

m Veédecko-vyzkumne sluzby

m Doplnkove sluzby (stravovani, ubytovani,
mimoskolnich aktivit) (Benco, 2005)



VVSeobecna sprava

m Statni sprava — MSMT, Ceska gkolni
inspekce, krajské urady, obecni
Ufady, obce s rozsifenou pusobnosti,
reditelé skol a skolskych zarizeni

m Samosprava - kraje, obce, skolske
rady, vysoka stupen autonomie
vysokeho skolstvi



MSMT

Vykon dle oblasti - skupiny (7)

Zrizuje ucelova odborna zarizeni:

Vyzkumny ustav pedagogicky, http://www.vuppraha.cz/

Narodni Ustav odborného vzdélavani, www.nuov.cz
ttp://www.narodni-kvalifikace.cz/

o R B B nm

Centrum pro studium vysokého skolstvi, http://www.csvs.cz/
Narodni institut déti a mladeze, www.nidm.cz

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi, www.ippp.cz
Narodni institut pro dalsi vzdelavani, http://www.nidv.cz/cs/
Ustav pro informace ve vzdélavani, www.uiv.cz

Centrum pro hodnoceni vysledkd vzdélavani ,
http://www.cermat.cz/



http://www.nuov.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.nidv.cz/cs/

Funkce ministerstva

m Stanovuje zakladni principy financovani skol a
skolskych zarizeni

m Podklady pro sestavovani navrhu statniho
rozpoctu

m Zasady pro ptidél finan¢nich prostfedku

m Primo prideluje prostfedky skolam, ktere zfizuje,
cirkevnim skolam, verejnym vysokym skolam a
v nepatrné mire soukromym vysokym skolam

= Pfidéluje prostfedky krajum

m Stanovuje podminky poskytovani dotaci
soukromym skolam a skolskym zarizenim

= Kontroluje vyuZiti pfidélenych prostfedku



Produkce vzdelavani

2.9.2. Zastoupeni soukromych a cirkevnich skol

Zastoupenl soukromych a cirkevnich Skol a Jejich 23k na Jednotlivych drovnich vzdélavani v %

200607 200708 200800
Skoly 24l Skoly Zacd Skoly Tacl
Skoly - ¢ : - .
. = | | - - E = | B2
.E i | £ | 3| £ | & .E s | 5| 8| £ | &
2 | £ | 3| 2| 2| 2| B | 2| F| 2| 2|2
L LA i L WA (¥ ] bl i L [} L*
Matefske Skoly 1,5 o5 1.1 0,3 16| 05 11| 03 1.7 05 12| 03
Zakladni $koty 1,5 09| 05| 05 15 09 o6 o6 16 10| 06| 06
Stfedni Skoly 29| 25| 13l 16| 227 25| 137 16| 232 25| 140 1.7
(ISCED 3i4)
Konzervatofe 1,1 11,1 58| 49| 158 w5 72| 49 187 1) 73| 52
Vyesl odbomé 276 69 296 6.2 266 6.4 296 58 26,6 6,5 291 5,7
tkoly
Vysoké Skoly 60,3 o| 9.3 o 61,8 ol 119 0| 633 ol 137 0

Pramen: DIV




Tabulka £.5 Pocet Skol a Ekolskych zanzend podle typu zanzeni a poskytovatele mimo Viv CR

o jednobticadh a v %)
Trp Seody a Deckkdhn 2aff2eni ZISK HMHO -+ ol ViERE Celkenn
Pledikodni ved8avani &f (1,3%] 52 (1,1%) 5048 (97,5%) 5 174
Zakadni vzd&avani 41 0,9%] 23 (1,5 %) d 445 {97,6%) 4 555
Stedni Skoly 323 (17 ,6%]) 108 [5,9%) 1405 FE5%]) 1 826
Vrd8avani v korzervatoh 1 (5.,6%) 3 (167 %) 14 (77,7 %) 18
Wy & odbome vzd8avani 52 (27 0%) 19 (5,9%) 121 {631 %) 192
Zakadni umélecks a jazykowve Ekoly 211 (29.1%]) 32 (4.47%) 4281 {665 %) 124
Zymowe a dalfi ved8awani B2 (1.0%] BS (1,6%) 4 580 97,4%) 5117
Skolskd wichownd a ubytowvacd zafzeni 30 (3.9%) 38 (h0%) B26 (91,1 %) 754
Zafzeni pro vwhkon Ustawni, ochranne v chowy 4 (1,5%) 9 34%) 248 95 1%] 261
Skolckd poradenskd zafizeni 7 (3,4%]) 7 (3,4%) 192 {93,2 %) 206
Gkolska zafeeni Skolniho stravowani 171 (1,9%) 103 (1,2%) g 53h {96,9%) g B
Skolckd (elova zafzeni 44 (10,7 %] 31 (7. 6%) 324 (B1,7 %) dr
Cedkemn 1003 (3.6%) 563 (20%) 26 493 {9d,4%) 28 DhG

Iy (Frourovd, 2004) umravans



Pocet vysokych skol
2001/0 | 2002/0 | 2003/0 | 2004/0 | 2005/0 | 2006/0 | 2007/0 | 2008/0
2 3 4 5 6 7 8 9
Vefejné vysoké skoly 24 24 24 24 25 25 25 26
Statni vysoké skoly 4 4 4 2 2 2 2 2
Soukromé vysoké skoly" 17 27 28 36 39 38 43 45
Celkem vysokych skol 45 55 56 62 66 65 70 73

Pramen: UV




Financovani skolstvi

mV rozhodUJ|C| mire z verejnych
rozpoc¢tl (statniho, USC)

s Normativni financovani (1992) x
financovani na instituci — financovani
neinvesti¢nich vydaju (investi¢ni
vydaje nenormativne)



Financovani

Makroekonomické ukazatele Skolstvi

2002 20403 2004 2005 2006 2007 2008"
HDP v mid K& v béznych cenich 24649| 25776| 28128 293822| 32187| 35336| 37057
(sezdnné ofitt&no)
Vafejné vydaje na skolstvl v mid K& v 1085 1159 123.0 130,3 1428 153.0 151,0
b&dné ceny
Vydaje na skolstvi v relaci k HDP v % 45 45 44 44 44 43 4.1

Pramen: UV

I Mezirodnl sniZenl vydajd v roce 2008 je dano aplikacl z3kona 2672008 5b. Nevylerpang prostfedky
organizafnich slozek statu se i neplfevadéjl do rezervniho fondu 3 mejsou tak zahrnuty ve vwdajich za rok

20:08.



Vydaje na vzdélavini jako procento HDP (1995,2000,2006)

(Investice do vzdéldvdni jako podil vzhledem k HDP, jednd o vydaje do vzdéldvini v soukromych i vefejnych institucich
z vefejnych i soukromych zdroji. )

Zemé QECD vydaji v priiméru na vzdélivani 6,1 % svého kolektivnitho HDP. Mezi roky 1995 a 2006 byl v téméf poloviné z 28 zemi
QECD a partnerskych zemi s dostupnymi tidaji ndrdst vydaja do vzdéldvini niZ3i ne ndrist nirodniho dichodu.
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Pozndmky:

1. Udaje za rok 2005 misto 2006.
2. Pouze vefejné vydaje, ve Svycarsku pouze vidaje na tercirni vedéldvini

3. Udaje za rok 2007 misto 2006.

Zemé jsou sefazeny sestupné podle celkowych vydajd z vefejnych i soukromych zdrojd.
Zdroj: OECD. Tabulka 2.1, Annex 3 (www.oecd.org/edu/eag20:09)



Financovani

Tabulka 1: Klasifikace vydaji na vzdélavani

Vydaje na vzdélavaci instituce (napf. skoly,
univerzity, administrativa ve vzdélavani, sluzby
studentiim)

Vydaje mimo vzdeldvaci instituce (napf. soukromy
nikup zbozi a sluzeb souvisejicich se vzdélavanim,

vietne soukromého vyucovani)

Vydaje na vlastni | napf. vefejné vydaje na vlastni vzdelavani
vzdelavini ve vzdeéldvacich institucich

napr. dotované soukromé vydaje na vlastni
vzdeélavani ve vzdélavacich institucich

Vydaje na napt. vefejné vydaje na univerzitni vyzkum
vyzkum a vyvoj

Vydaje na ikolské | napf. vefejné vydaje na sluzby, jako je skolni
sluzby jiného stravovini, doprava do skoly, ubytovini

charakteru nez v kampusu

vlastni vzdélavani

vefejné zdroje

soukromé zdroje
soukromé zdroje s vefejnou dotaci

napf. statni dotace na soukromé vydaje

za ucebnice

napft. verejné dotace na vydaje studentd spojené
s zivotnimi niklady nebo dotace na zlevnéné
jizdné




Podil soukromych vydaja na vzdélavani (2006)

(Jedna se o podil soukromych vydaja na vzdéldvdni z celkovych vydajd na vzdélivini.)

V praméru vice nez 90 % viech vydaji na primdrni a sekunddrni vzdélavani pochdzi v zemich OECD z vefejnych zdroji, v Zidné
zemi s vyjimkou Koreje, Spojeného krilovstvi a partnerské zemé Chile se nejednd o méné nei 80 %. Tercidrni vzdélivini je ze soukro-
mych zdroji financovine v mnohem vétsi mife, i kdy? podily soukromych zdroji se v jednotliviich zemich velice Lisi. Pohybuji se od
méné nef 5 % v Ddnsku, Finsku a Norsku ai do vice nei 40 % v Austrilii, Kanadé, Japonsku, Spojenych stitech a v partnerské zemi Chile.
Stejné jako v pfipadé miry graduace a miry vstupu do tercidrniho vzdéldvini md zejména v Austrdlii a na Novém Zélandu na podil soukro-
mych v¥daji v tercidrnim vzdélivini vliv podil poctu zahraniénich student spolu se zpisobem financovdni jejich studia.

[0 Primdrni, sekunddrni a postsekunddrni B tercidrni vzdéldvani
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Pozndmby:
1. Udaje za rok 2007.

2. Nékteré vzdéldvaci drovné jsou uvedeny v jinych.

3. Udaje za rok 2005.

Zemé jsou sefazeny sestupné podle podilu soukromych vydaji na tercidrni vzdélivaci vrovni.
Zdroj: OECD. Tabulka B3.2a a B3.2b, Annex 3 (www.oecd.org/edufeag2005)



Verejneé a soukromeé vydaje
na vzdelavani

= v pruméru 91 % vydaJu na primarni, sekundarni a
postsekundarni neterC|arn| vzdeélavani pochazi z
verejnych zdroju (zemé EU 93 %, CR 91 %)

Vv terC|arn|m vzdeélavani tvori vereJne vydaJe \Y; prumeru
zemi OECD 73 % vsech vydaju (zemé EU 81 %, CR 82
%),

vV Dreprlmarnlm vzdeélavani tvor| soukromeé vydaje v
pruméru 19 % vsech vydaju (zemé EU 12 %, CR 9 %)

m zemé OECD vydaJ| Y prumeru 13,3 % svych verejnych
vydaju na vzdélavani (zemé EU 12 2%, CR 10,1 %), z
toho

= Na prlmarnl sekundarm a postsekundarm neterciarni
vzdéldvani v priméru 9,0 % (zemé EU 8,1 %, CR 6,5
%)

= na terciarni vzdélavani v pruméru 3,1 % (zemé EU
2,9 %, CR 2,3 %)




ProC poskytovat a
financovat verejné?



Mozné odpovedi...

- SpolecCenske uzitky (externality) (individualni
versus spolecenske) - teorie LK

- Asymetricke informace
- Moznost vzniku monopolu

- Pravo na vzdélani - spravedlnost pri poskytovani
vzdélavani, rovnost v prilezitosti na dosazeni
urcitého druhu a stupné vzdeélani =>pristup k
minimalnimu mnozstvi vzdélani (kolektivni
statek) (listina zakladnich lidskych prav a
svobod)



Listina zakladnich lidskych
prav a svobod

Cl. 33:

(1) Kazdy ma pravo na vzdélani. Skolni dochazka je povinna po
dobu, kterou stanovi zakon.

(2) Obcané maji pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich a
strednich Skolach, podle schopnosti obcana a moznosti
spolecnosti téz na vysokych Skolach.

(3) Zrizovat jiné skoly statni a vyucCovat na nich Ize jen za

podminek stanovenych zakonem, na takovych $kolach se muze
vzdelani poskytovat za Uhradu.

(4) Zakon stanovi, za jakych podminek maji obCané pri studiu
pravo na pomoc statu.

Cl. 25:
Obc&anum pfisludejicim k narodnostnim a etnickym mengindm

se za podminek stanovenych zakonem zarucuje téz pravo na
vzdelani v jejich jazyku.



Lidsky kapital
Vzdelavani a trh prace



Lidsky kapital

= RUzné formy investic do lidi: $kolni a
dalsi vzdelavani, vydaje na zdravotni
peci a vyzivu (zejména v
rozvojovych zemich).

~souhrn znalosti a dovednosti Cloveka,
ktere jsou vytvareny skolnim
vzdelavanim, dalsim vzdélavanim v
prubé&hu Zivota a praxi®.



Lidsky kapital v ekonomicke
teorll

- Termin pro oznaceni znalosti a schopnosti pracovnika.

: Merkantelisté, William Pety - vzdelani za jeden z
dulezitych faktord pro ekonomicky rozvoj

- Adam Smith - vzdelani - investice, ktera zvysuje
produktivni schopnost Clovéka a Jeho celozivotni prijem.

- John Stuart Mill - vzdelani Jednotllvcu zvysuje
prcc)ldrktmtu prace a prinasi kompenzaci za investice do
vzdelani

- Schultz a Becker - prvni pokus o zmereni miry
navratnosti investic do vzdélani.

- Gary Becker - nejen na trhu, ale ve vsech oblastech
Clovék porovnava vynosy a naklady kazdeho rozhodnuti



Puvodni teorie lidského
kapitalu

m Vyska prumu jednotlivce se odviji vyhradné od jeho schopnosti a
dovednosti, ty zase od vyse dosazeneého vzdélani.

m Kritika:Schopnosti a dovednosti - vliv genetiky, kulturnich a
socialnich faktoru.

Vzdélani + dalsi faktory - Iepél' schopnosti a dovednosti — vyssi
prijmy (koeficient alfa 0,6 - 0,8)

Tridici hypotéza: Vzdélani nezvysuje produktivitu jednotlivce
m Ale: formalné oznacuje jiz dané rozdily mezi lidmi.
m Vzdélani - prostredek k tridéni a filtrovani lidi.



Vyse mzdy podle
dosazeného vzdélani

0 pﬁ'jmy rostou spolu s dosazenym vzdélanim
= muzj s terciarnim vzdélanim vydélavaji v zemich OECD o 56

% vice nez muzi s vyssim sekundarnim vzdélanim, v CR se
Jedna o rozdil 92 %

= zeny s terciarnim vzdée
% vice nez zeny s vys
jedna o rozdil 65 %

elanim vydelavaji v zemich OECD o 53
Sim sekundarnim vzdélanim, v CR se

A4

m prijmy rostou spolu s véekem - (odméenovani ve skolstvi)

N pﬁ'jmy Zen jsou nizsi nez prijmy stejne vzdelanych muzu
m Zeny s vyssim sekundarnim vzdélanim vydélavaji v CR 0 21
% méné nez muzi,

m Zeny s terciarnim vzdélanim vydélavaji v CR 0 32 % méné
nez muzi



Distribuce hrubych mési¢nich mezd zaméstnancu podle vzdélani ROK 2008
R e Mzdy v dulezitych kvantilech
7 A\“E';'.ErhiwCE Prfn';‘j;”a P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95
5.percentil 1.decil 1.kvartil Median 3.kvartil 9. decil | 95.percentil
CELKEM 26 349 10 935 12 805 16 854 22 217 29 368 40 332 52 319
zakladni a nedokonéené 17 013 9 067 10 038 12 122 15 609 20 138 25 289 28 970
stfedni bez maturity 20 544 10 340 11 758 15 011 19 380 24 552 30 077 34 176
stfedni s maturitou 26 763 12 939 15102 18 841 23 653 30471 39471 48 415
vy$$i odborné a bakalarské 30 263 14 951 16 768 20 557 26 100 34 580 45 858 56 833
vysokoskolské 45 566 19 163 21683 26 067 34 370 49 271 76 217 105 666
neuvedeno 22 949 9513 10 947 14 621 19 165 25 538 35 377 46 845




Distribuce mezd podle dosazeného

vzdélani (v percentilech) v roce 2008
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Vyse mezd podle vzdélani

m http://www.czso.cz/csu/2009edicnip
lan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909
C06.pdf

m http://www.czso.cz/csu/2009edicnip
lan.nsf/p/3109-09 (podle KZAM)



http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909C06.pdf
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909C06.pdf
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/C10035FA92/$File/310909C06.pdf
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3109-09

Graf 4.9 Primérné hrubé mzdy podle doby zaméstnani u jednoho zaméstnavatele v roce 2008
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Kvantifikovatelnost LK -
pristupy

m 1) nejvyssi dokoncené vzdélani (ISCED)

(osoby ve veku 25-64 |et, ktefi dosahli vyssi
stredni nebo vysokoskolske vzdelani/celkovy
pocCet osob ekonomicky

aktivniho veku)
m Nevyhody:
s Délka vzdélavani je v jednotlivych zemich ruznd

s Nemeri zadne specificke znalosti a dovednosti -
nezameruje se na obsah vzdelani

Nékdy: polet let studia (Prumérna délka studia)



ISCED - Mezinarodni standardni
klasifikace vzdéelavani

ISCED O
ISCED 1
ISCED 2
ISCED 3
ISCED 4

ISCED 5
ISCED 6

pre-primarni vzdélavani
primarni vzdelavani

nizsi sekundarni vzdélavani
vyssi sekundarni vzdélavani
postsekundarni vzdelavani nikoli
terciarni

prvni stupen terciarniho
vzdelavani

druhy stupen terciarniho
vzdélavani

http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni

standardni klasifikace vzdelavani isced



http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_standardni_klasifikace_vzdelavani_isced_
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_standardni_klasifikace_vzdelavani_isced_

Skoly

m Materské skoIK — od 3 do 6 let, v_poslednim roce musi byt
bezplatna dochazka umoznena vsem detem, neposkytuje
stupen vzdelani, ISCED 0

m ZS - primarni a niz8i sekundarni vzdélavani (ISCED 1 +
2);9 let, absolvovanim dosahne ISCED 2A, specialni skola
ISCED 2C

m SS - vy38i sekundarni (ISCED 3) + postsekundarni
vzdélani ISCED 4 - nadstavbové studium; 3A maturitni
zkouska

m Konzervatore (ISCED 2, 3A, 5B) 5B - vyssi odborne
vzdelam 3A - maturitni zkougka

0 \5/|(3))S — vysSsi odborné vzdélani, terciarni vzdélavani (ISCED
m VS - ISCED 5A - bakalarské, magistercké;ISCED 6
doktorske.



Omezeni prvniho pristupu

m Pozadavky na dosazeni urcitého
stupne vzdeélani se v jednotlivych
zemich lisi, neni tedy zarucena
totozna uroven LK

m Nezahrnuje neformalni formy

vzdélani, kurzy, S

m Nebere v Uvahu o
kapitalu

koleni, atd.

hotrebeni lidského



Podily obyvatel podle nejvyssiho dosazeného vzdelani v
letech 1997-2007

m v zemich OECD poklesl podil obyvatel s nizsim nez
vy$8im sekundarnim vzdéladnim o 7 procentnich bodu (z
37 % na 30 %)

m v zemich EU19 se jednalo o pokles ve vysi 7 p.b.
(z36 % nal29 %)av CRo6p.b. (z15 % na 9 %)

m v zemich OECD je podil obyvatel s vySsim sekundarnim
vzdélanim stabilni (43 %)
= v zemich EU19 doslo k nardstu o 1 p.b. (na 47 %)
a v CR k néristu o 3 p.b. (na 77 %)

m Vv zemich OECD vzrostl podil obyvatel s tercidrnim
vzdélanim o 7 procentnich bodu (na 27 %)

= v zemich EU19 se jednalo o nardst vysi 6 p.b. (na 24
%)avCRo3p.b. (nal4 %)




2. Pristup — primé testovani
dovednosti

m JALS (International Adult Literacy
Survey)

m Interview, testovani je rozdeéleno na
3 Casti: literarni gramotnost,
dokumentova gramotnost,
numericka gramotnost

m Alternativa PISA (Programme for
International



IALS

Uroven 1: schopen zjistit jednoduché a jednoznadné
informace z jednoduchych pisemnych materiald.

Uroven 2: schopen nalézt informace zalozené na
jednoduchém prirovnani vyzadujici nizkou Uroven dedukce

Uroven 3: schopen pouzit psané materialy k odvozovani
V4 v O v V4 v 7 . V4
zaveru s ohledem na cetne mnozstvi informaci

Uroven 4: schopen vyresit mnohoznacné nebo
nejednoznacne ukoly vyuzitim komplexnich informaci
Uroven 5: schopen Fesit komplexni Ukoly kombinujici ruzné
informace, které museji byt vyhledany v psanych

materialech



PISA

m Mezindrodni program hodnoceni vysledku
7aku v oblasti ¢tendrské, prirodovédné a
matematické gramotnosti PISA je projekt
Organizace pro hospodarskou spolupraci
a rozvoj (OECD) v oblasti rozvoje lidskych
zdroju, vzdélavani a $kolstvi. V soucasné
dobé je povazovan za nejvétsi a
nejdulezitéjsi mezindrodni projekt v
oblasti méreni vysledku vzdélavani.




Cile PISA

m Cilem projektu PISA je opakované
zystovam vysledku patnactllet ch 7aku

ruznyc

n zemi v oblasti ctenarske,

matematicke a prirodovedné ramotnosti.

Jeho b

avnim zameérem je pos ytnout

tvurcum Skolské politiky v jednotlivych
zemich informace o uspesnosti a
efektivité jejich vzdélavacich systému.

m Vzorovy test ©
http://www.uiv.cz/external/pisa test/test

html



http://www.uiv.cz/external/pisa_test/test.html
http://www.uiv.cz/external/pisa_test/test.html

Pristupy..

m 3. Pristup - Ocenéni schopnosti a
dovednosti na trhu prace
prostrednictvim mzdy, umoznuje
vypocitat prumérnou zdsobu
lidského kapitalu

m 4. Pristup - naklad na vytvoreni
lidského kapitalu



Investice do vzdélani

m Optimalni investice —cost-benefit
analyza

m Individualni/spolecenska navratnost
investic do vzdélani

m Srovnani navratnosti investic do
o 7 o vy 7 7 (@) V4
ruznych typu vzdelani, v ruznem
\V/ o V4 V4
case, VvV ruznych zemich..



Faktory ovlivnujici financovani
vzdelavani/ucast na vzdelavani

m SpolecCenska x individualni mira
navratnosti investic do vzdélani

m Individualni uzitky (vyse mzdy, mira
nezamestnanosti, prestiz...)



SMN - Mezinarodni srovhani — obecné

zévéry (Psacharopoulos a Woodhall 1985,
Psacharopoulos 1994, Woodhall 2001)

s Individualni mira navratnosti do vzdélani je vyssi
nez spolecenska mira navratnosti, zejmena u
terciarniho vzdelavani

m Ze viech vzdélavacich stupfiu je nejvyssi mira
navratnosti do zakladniho skolstvi

m Mira navratnosti do vzdélani je vyssi v
rozvojovych zemich

m Mira navratnosti do lidskeho kapitalu Jev
rozvojovych zemlch nlkoll vSak nutne v zemich
rozvmutych vy$$i nez prumérnd mira
navratnosti do fyzického kapitalu



Faktory ovliviujici ucast na
vzdelani

m Vyse mzdy

m Mira (ne)zameéstnanosti

m USla mzda - nejvyznamneéjsi
individualni ,,investice"



Struktura uchazeéu o zaméstnani podle vzdélani

k 30.6.2009

tab. &. 18

meziroéni rozdil

v tis.

vV %

v tis.

Vv %

uchazeci - celkem
Z toho:

bez vzdalani

Zakl. vzdélani

vyucen
stredoSk. bez mat.

Vyucen s mat.
gymnazium
SOS s mat.
vy5Ei vzdéalani
sokoskolske

463,6

2.4
130,2
1881

15,4
21,0
13.0
69,9

2,6
20,9

100,0

0.5
28,1
40,6

3,3

4.5

2.8

0,6
4,5

165,7

0,2
36,3
76.4

6,4

9,3

3.9
24,8

1,1

7,2

55.6

11.0
38,7
68,4
71,6
79,8
42,6
54.9
74,1

82,7

Pozn.: diobné odchylky souctu osob v fednotivich kategariich od uvedeandho celkového podtu
souviel se zaokrauhanim hodnot na jedno dasatinng misto
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Vypocet individualni miry
navratnosti

m Mincerova rovnice

m Proménné: naklady (primé, uslé
prijmy), vynosy, vek (delka
ekonomicke aktivity), doba studia



Pizluina rovmce finanénich toku je:

R-E -

S [E®-E0 Ja+r) - E[E:.{r] +C () |1+r) =0

kde  Eyt) = wydélkova fimkee pro predterciami vzdélani

Eity = wydélkova fimkee pro terciarm vzdélani,
Cir) = fimkee piinyych nakladn,

E = vék zacatkn terciamiho vzdélavani.

G = vek pi ukonceni terciamihe vzdeélavant,
R = veék pi odchodu do penze.

¥ = [ira navrainesd mvestice do vzdélan

3 = delka terciamiho vzdélam s=0G-E

N = roky pracovntho Zivota vysokoskelaka . N=F -G



Prubéh vydélku v zavislosti na véku a vzdélani
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Presn&i1 vysledky dava rovmce
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Predpoklady efektivniho
vyuziti LK

m Flexibilni trh prace
m Flexibilni skolstvi
m Celozivotni vzdélavani



Flexibilni trh prace

m Rychlost s jakou se dokaze
prizpUsobit ekonomickym Sokum
(strukturalni nezameéstnanost)

m Ukazatelé institucionalniho prostredi,
ovlivnhujici utvareni S a D

m FTP - pfizpUsobeni, které zajisti
vysokou zam., nizkou u, nizkou i,
plynuly rust duchodu.



Charakteristiky TP

m Mzdova flexibilita
m Flexibilni pracovni doba

m Mobilita pracovni sily (geografické +
APZ)

m Indikatory: ukazatel miry
dlouhodobé nezameéstnanosti



Diouhodoba mira nezamestnanost (v % pracowni sily)

1008 | 1997 | 1008 | 1900 | 2000 | 2000 | 2002 | 2002 | 2004 | 2005

EU-Z7 .. . - .. 40 20 a0 41 47 41
EL-15 49 47 4.4 3g 34 31 31 3.3 34 34
Belgie .7 54 5.8 45 37 33 3.7 A7 41 44
Buharsko . . . } g4 | 121 ] 120 8.8 72 8.0
Ceska republika . . 20 3.2 42 47 3.7 3.8 42 42
Diansko 18 15 1.3 1.1 0@ 02 0.8 1.1 1.2 1.1
Estorsko . . 42 5.0 5.0 &0 5.4 46 50 42
Finsko . 40 41 30 25 25 2.3 2.3 21 22
Francie 45 4 45 41 35 28 3.0 3.5 a8 3.8
krsko 70 58 3.9 24 18 1.3 1,3 1,5 18 15
itdie 7 73 8.3 8.7 63 57 5,1 40 | 4p 39
Koypr . . . ) 12 04 0.4 1.0 1.2 12
Litva . . 75 5,3 BD 83 7.2 6.0 S 43
LotySsko . . 7.8 7.6 78 72 5.5 4.4 48 41
Lucembursko 08 09 0.9 0.7 08 0.8 0.7 0@ 1.1 12
Madarsko 5.2 45 42 3.3 3.1 28 2.5 24 27 32

Malta . . - - 44 3.7 3.3 3.2 34 34

Memecko 42 4.7 4.7 4.2 38 248 4.0 4.6 a0 5T
MNizozemsko 30 23 1.5 1.2 02 0.8 0.7 1.0 1.6 1.8
Poisko . 20 a7 5,8 4 B2 10,8 1.0 10.2 10,2
Porugalsko 33 3.2 2.x 18 1.7 15 1.7 22 20 3.7
Fakousko 12 13 13 1.2 1.0 04 1.1 1.1 1.3 13
Rumunsko N . - 3 3.7 33 4.8 43 4k 4.0
Recko 5.2 53 5.8 6,5 6.1 85 5.3 53 5.6 a1
Showersko . . 8.5 [ 102 113 12,2 14 11.8 11.7
Shoinsko 24 24 3.3 33 4.1 3.7 3.5 35 3z a1
Spanélsko g4 8.7 7.5 8,7 45 3.7 3.7 3,7 34 22
Swedsho 2.7 31 2.8 1.8 14 1.0 1.0 1.0 1.2 14
\ietha Briane 3.1 25 1.8 1.7 14 13 1.1 1.1 1.0 1.0

Poenamka: b — prenuseni casove rady.
Pramen: EURCOGTAT — Populabion and Social Conditions, Labour Markst k 3. 7. 2008.




m http://portal.mpsv.cz/sz/politikazam

est/trh _prace/rok2009p1/26.pdf



http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2009p1/26.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2009p1/26.pdf

Flexibilni skolstvi

» Odpovidd potfebam a pozadavkum trhu
prace (vcetne absolventum)

m Opatreni:

m Makro uroven - strategie+ koncepce
(PISA, Lisabonska strategie)

m Mikro - spoluprage vzdeélavacich instituci
a zamestnavatelu - strukturalni u

m Indikatory: mira nezamestnanosti
absolventu, podil absolventu na

rekvalifikaci, vykonani profese absolventa
neodpovidajici kvalifikaci.



Soulad kvalifikace s profesi

A - uplna shoda - absolvent byl pro uvedenou é&innost (praci) v nékterém
z oboru skupiny pfimo pFipravovan.

B — castecéna shoda - absolvent nebyl pfipravovan pfimo pro uvedenou ¢innost
(praci), ale jeho uplatnéni v dané cinnosti je znaéné logické (odpovidajici neboli
pfiméfené — napf. absaclvent skupiny strojirenstvi pracuje jako ddini €i hutni technik).

C — dil¢i neshoda - absolvent nebyl pfipravovan pro uvedenou éinnost (praci)
v Zadnem oboru skupiny, ale jeho uplatnéni v dane Zinnost lze alespon vzdalené
akceptovat, neni vprnnlvcladnem vztahu s jeho pfipravou (absolvent skupiny strojirenstvi,
stavebnictvi apod. obor(l SOS pracuje jako obchodni agent, celnik apod. — lze predpokladat,

Ze toto uplatnéni poskytuje alespon v casti pfipadd mozZnost diléiho uplatnéni ziskanych
znalosti a dovednosti).

D — hruba neshoda - uplatnéni absolventa v dané éinnosti (praci) je v protikladu
s jeho pfipravou, absclvent vibec nevyuZiva své kvalifikace, vtéto €innosti nema co
pohledavat (napf. absolvent skupiny strojirenstvi nebo stavebnictvi pracuje jako barman,
kuchar ¢i jako sekretarka).



Uplnd shoda

Hodnoty podilu uplné shody dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani se lisi
v jednotlivych skupinach obord. Z téch, které dosahuji vysokych hodnot uplné shody je na
prvnim misté potfeba uvést skupinu zdravotnickych oboru se 73 % podilem EAO, ktefi
pracuji v zaméstnanich, které plné odpovidaji jejich kvalifikaci. U mladych lidi ve véku 20-24
let je tento podil jesté vyssi — 77 %. VyssSich hodnot dplné shody dosahuji absolventi skupiny
Osobni a provozni sluzby, ale jejich pocet je velice nizky (moznost hodnoceni je tedy
omezena).

Nejcetngjsi skupina obori Ekonomika a administrativa, zahmuje ¢tvrtinu vSech EAQ,
dosahuje také pomémé vysoke hodnoty uplné shody — 58 %. Za pfiznivée povazujeme
| dosazené urovné v skupinach Obchod (53 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus
(52 %) i v Pedagogika, uéitelstvi a socialni péce (52 %).

Naopak nejnizéi hodnoty uplné shody se nachazeji ve skupiné obor( textilni
a kozedélné vyroby. Lidé s timto vzdélanim (20-29leti stejné tak jako ekonomicky aktivni
obyvatele jako celek) se jen ve velmi malé mife uplatiiuji ve svem oboru vzdélani, a pracuji
v jinych cinnostech, které bud Zasteéné, nebo viabec neodpovidaji jejich dosazenému
vzdélani.

Nizka shoda ziskaného vzdélani a wvykonavaného zaméstnani je 1 ve skupinach
strojirenskych (13 %) a potravinarskych (17 %) oboru a v zemédélstvi (22 %). Nejvice
Znepokojiva je situace ve strojirenskych oborech a od posledniho Setfeni shody v roce 2001
se nezménila, v pfipadé 20-24letych absolventl jesté poklesl podil pfipadd dplné shody
Z 8 % na 5 % nyni.



Hrubd neshoda

Nejpfiznivéjsi situace (nejniz5i hodnota hrubé neshody) ze sledovanych skupin obort je
ve skupingé Zdravotnictvi (10 %), hned po skupiné Osobni a provozni sluzby (3 %).

Zdravotnické obory patii mezi obory s nejvyssimi podily uplné shody, coZz wvyplyva
| Ze specifického charakteru jejich vykonavané Cinnosti.

Pomémé dobra situace z hlediska hodnoceni hrubé neshody je i ve skupinach
ekonomickych (25 %), gastronomickych (25 %), strojirenskych (27 %) a elektro-
technickych oboru (27 %). Ctvrtinovy podil absolventd pafficich do kategorie hrubé

neshody je pfiznivy zejména pro skupinu strojirenskych obort, u které je ale podil absolventt
v uplné shodé velice nizky.

MNejvy3si hodnota hrubé neshody je ve skupiné obord Uméni a uzité uméni (49 %)
a ve skupiné textilni a kozedélna vyroba (46 %). Vyssi hodnoty jsou 1 ve skupinach
zemeédeélskych a homickych oborl. Kromé skupiny Zemeédélstvi a lesnictvi se jedna o malo
cetné skupiny maturitnich obort.



Studie

m Dolezalova, Vojtéch, Shoda
dosazeneho vzdélani a
vykonavaného zameéstnani (2005)



Celozivotni vzdelavani

= Nutnost CZV
m Formalni, neformalni

m Strukturalni
Uumocnhneno ¢

m Indikatory:

nezamestnanost,
emografickym vyvojem

hodil osob Ucastnicich se

CZzV, kvalitativni hodnotici Urovné

dosazenych
(pocCitacove

znalosti a dovednosti
dovednosti)



Obrazek 17: Podil Oéastnilal jednotiivich stupfo formalnibo
vzdélavan v populaci 2564 let (2007, %)

Fl

ML

=]

LK

SE

D

Lw

IE

LT

EE

EuU-15

PT

ELU-27

AT

I
PL
DE
HL
ES

= )
BE
cE
SK

T
=R
Bz
RO

LI
FR

(=]
=
[
ta
=
in
all
=i
o

O EBCED 1-2 @ I5CED 34 i 5CED 55 [] Heznama row e

Pramen: EUROSTAT (2007b], wiastni wwpodchy



Probihajici diskuse a dalsi
VYVO]

Ramcove vzdelavaci programy (kurikularni
reforma)

Statni maturity, www.novamaturita.cz

Reforma terciarniho vzdélavani,
http://www.reformy-msmt. cz/reforma—
terciarniho- vzdelavanl/

Reforma verejneé spravy -~ zfizovatelske a
spravni kompetence v pusobnost| kraju a obci x
koncepcni kompetence, rozhodujici kompetence
financni => problemy s financovanim
regionalniho skolstvi

Optimalizace skol
Dalsi vzdelavani (celozivotni vzdélavani)



