CviCeni 7. — Nezaméstnanost (feSeni)

1. a) Mira nezaméstnanosti ve stdlém stavu je situace, kdy pocet lidi nachdzejicich praci
je roven poctu lidi ztracejici praci: fU=sE. Pocet zaméstnanych mizeme vyjadrit jako
E =L -U. Potom U/L = s/f+s = (0.05)/(0.07+0.05)*100 = 41.7%. Protoze v pracovni
sile je 500 lidi, potom pocet nezaméstnanych je 0.417*500=208.

b) Pokud mira ztraty prace klesne na 3%, potom mira nezaméstnanosti ve stalém stavu
klesne na U/L = 0.03/(0.07+0.03) = 30%. Pocet nezaméstnanych se snizi na 150

c¢) Nova mira nezaméstnanosti se okamzité¢ zvysi v dasledku pfirastku 100
nezaméstnanych lidi na (150+100)/600*100 = 41.7%. Mira nezaméstnanosti ve stalém
stavu se nezméni a zlstdva na 30%. Pocet nezaméstnanych se jednordzové zvysi na
250 a potom bude pomalu klesat na hodnotu 180 (0.3*600).

2. Naptiklad pomoci zmén a Giprav pojiSténi v nezaméstnanosti, rekvalifikaci, zdkoniku préce,
fungovani Gradu prace......

3.
u W/P Time
a) zvySeni Clenstvi v odborech + + +
b) snizeni minimalni mzdy - - -
¢) zvyseni davek v nezaméstnanosti + + +
d) efektivnostni mzdy ve firmach +/-/0 + +
e) vy$si ucast Zen na trhu prace + - +
f) vyssi volatilita spotfeby a investic + 0 0

Pozn: Vliv zavedeni efektivnostnich mezd na miru nezaméstnanosti je nejednoznacny. Na
jednu stranu sniZuje s, protoZze motivuje zaméstnance udrZet si pracovni misto, na druhou
stranu snizuje f, protoze vys$si nez rovnovazné mzdy zhorSuji schopnost nezaméstnanych
naleznout pracovni misto. Ktery efekt prevazi, nemizeme z tohoto zadani jednoznaéné urcit.
U Zen ptedpokladame jejich skute¢né charakteristiky na trhu prace, tj. niz§i mzdy, vyssi
nezameéstnanost a delsi dobu hledani prace. Pokud bychom modelové predpokladali, Ze muzi
a zeny se ve svych pracovnich charakteristikach nelisi, potom by odpovéd byla 0-0-0. U
volatility C a I pfedpokladame, Ze zvysi s.

4. a) vypocet stalého stavu (viz prednéaska ¢. 7 — Solow model)

s*f(k) = 6*k

0.2*k™ = 0.06*k
k=3,33*=11.1
y=k"= 333

b) U/L = s/f+s =0.02/0.1 = 0.2 =20% U =20 lidi
c) Y =80%3.33=2664  K=80*11.1 =888
d) a) nebude ovlivnéno

b) u=16,6%; U =17 lidi
c)Y=83*333=2764 K=83*11.1=9213




5. Nejedna se (pravdépodobné) o zvyseni ptirozené miry nezaméstnanosti. Pri¢inou zvyseni
nezaméstnanosti byl kratkodoby cyklicky vykyv ekonomiky (viz modely kratkého obdobi —
prednasky 9-13) a lze ocekavat, ze po odeznéni recese se vratime zpatky na pfirozenou miru
nezaméstnanosti (pokud ptedpokladime, Ze 6% je pfirozend mira nezaméstnanosti v CR).
K nartistu pfirozené miry nezaméstnanosti by mohlo dojit pouze pokud by soucasna recese
dlouhodobé zvysila s nebo sniZila f, naptiklad diky tomu, Ze by soucasni nezaméstnani béhem
dlouhé¢ recese ztratili pracovni ndvyky a obtizné si pak po skonceni recese hledali praci.

6. Napftiklad:

a) vefejné prace

b) rekvalifikace

¢) investi¢ni pobidky
d) podpora vzdélavani

7. Praimérna délka trvani nezaméstnanosti = 4 mésice
Mira nezaméstnanosti = 16%

8. ZvySuje ji, protoZe zaméstnanci s podporou déle hledaji praci a zvySuji tak frikéni
nezaméstnanost.

9. Pokud je poptavka po praci vysoce cenové elastickda, potom zvySovani minimalni mzdy
bude mit velky dopad na riist nezaméstnanosti a maly dopad na rist redlné mzdy. V piipadé
cenov¢ neelastické poptavky je tomu tak piesn¢ obracené. Proto lze fici, Ze zvySovani
minimalni mzdy vice funguje/méné skodi v piipadé cenové neeelastické poptavky po praci.



