CvicCeni ¢. 7 — Nezaméstnanost

1. Mira ztraty prace v ekonomice je 5 procent a mira nalézani prace je 7 procent.

a) Pokud ma tato ekonomika 500 pracovnikii v pracovni sile, vypoctéte miru
nezameéstnanosti a pocet nezaméstnanych ve stalém stavu.

b) Pokud mira ztraty prace klesne na 3 procenta, co se stane s mirou nezaméstnanosti
a po¢tem nezaméstnanych ve stalém stavu?

c) Pokud se pracovni sila ndhle zvysi na 600 pracovnikil (mira ztraty prace zistava na
3 procentech), jaka je okamzita zména v mife nezaméstnanosti? Jakd je nova mira
nezameéstnanosti ve stalém stavu?

2. PopiSte zplsoby, kterymi vlada muiZe ovlivnit frikéni nezaméstnanost. Neopomerite
zahrnout do diskuse vliv casu potfebného k hledani price a jeho wvztah k frikéni
nezaméstnanosti.

3. Popiste diisledky nasledujicich zmén na miru nezaméstnanosti, mzdy a délku hledani prace:

a) zvyseni Clenstvi v odborech

b) snizeni minimalni mzdy

¢) zvySeni ddvek v nezaméstnanosti

d) rozhodnuti firem o zavedeni odménovani na zaklad¢ efektivnostnich mezd
e) VySsiucast zen na trhu prace

f) vyssi volatilita spotieby i investic

4. Ptdepokladejme ekonomiku s nasledujici  Cobb-Douglas produkéni  funkei:
Y=F(K,E)=K"’E’?

kde E predstavuje poCet zaméstnanych pracovnikl. Mira ztraty prace je 2 procenta, mira
nalézani prace je 8 procent, mira uspor je 20 procent a mira amortizace je 6 procent. Mira
populac¢niho rustu i technologického pokroku je nulova

a) Vypoctéte zasobu kapitdlu na zaméstnaného pracovnika a vystup na
zaméstnaného pracovnika.

b) Pokud ma& ekonomika 100 lidi v pracovni sile, jakd je mira a tUroven
nezamé&stnanosti ve stalém stavu?

c) Jaky je vystup ekonomiky ve stalém stavu? Jaka je kapitalova zésoba ve stalém
stavu?

d) Pokud je nova vladni politika schopna zvySit miu nalézani prace na 10%, jak
by se zménily odpovédi v bodech (a), (b), a (¢)?

5. Mira nezaméstnanosti v CR za posledni rok stoupla ze 6% na 9%. Predstavuje tento nartist
zménu Vv prirozené mife nezaméstnanosti? Pokud ano, které faktory ptispély k jejimu rastu?
(Pozn. Vezméte v tvahu mozné zmény v kiivkach nabidky a poptavky po praci).



6. Popiste strategie, pomoci nichZ by statni ¢i mistni orgdny mohly snizit nezaméstnanost:
a) v odvétvich postizenych recesi
b) mezi nekvalifikovanymi pracovniky
c) v regionech postizenych depresi
d) mezi dospivajicimi
Urcete také typ nezaméstnanosti, ktery byste v téchto skupinach ocekavali.

7. Ptedpokladejme, Ze v typickém mésici Ctyfi lidé ze sta ztraceji svoji praci. Jestlize dva
z nich nenaleznou praci po dobu 1 mésice, jeden ji nenalezne po dobu 2 mésict, jeden ji nema
po dobu jednoho roku, jakd bude primérna délka trvani nezaméstnanosti? Jak4 je mira
nezaméstnanosti?

8. Jak ovliviiuje pojisténi pro pripad nezaméstnanosti pfirozenou miru nezaméstnanosti?

9. Jaky je dopad minimalni mzdy na pfirozenou miru nezaméstnanosti, pokud je poptavka po
praci nekvalifikovanych pracovniki:

a) vysoce elasticka

b) vysoce neelasticka



