PREDNASKA &. 8

Trh prace, nezamestnanost



TRH PRACE V CR —-metodika, definice

e Nezameéstnanost a vznik trhu prace v Ceské
republice byly od pocatku 90. let privodnim
jevem rozvijejiciho se trzniho hospodarstvi

e VVyvazenost vztahu mezi nabidkou a poptavkou
po volné pracovni sile byla pritom zavisla na
mnoha okolnostech

° VcFocatecmm obdobi se jednalo hlavneé o prechod
statniho k soukromému vlastnictvi a zmeéeny

v sektorové strukture ekonomiky spolu s
uzemnim hlediskem a demografickym
vyvojem

e Pocinaje rokem 1990 zacaly byt v pravidelné
mesicni periodicité Ministerstvem prace a
socialnich veci CR zvereJnovany zakladni udaje
o poctu a strukture uchazecli o zaméstnani,
vedenych v evidenci Uradu prace



Rozsah téchto udaji byl v nasledujicich
letech postupné rozsirovan o dalsi,
podrobnejsi udaje, tykajici se nabldky volnych
pracovnich mist, vyse a struktury prispevku pred
nast.jupem do zamestnam délce nezaméstnanosti,
apo

Podrobnéji I1ze tedy sledovat vyvoj
nezameéstnanosti vétsinou az od roku 1991

V souvislosti_se vznikem nezameéstnanosti vznikly
take prvn| urady prace, ktere se etablovaly jako
,okresni* ve vsech okresnlch mestech (tipnéte
si, kde vznikl prvni urad prace?)

Pozdeji vznikly v dalsich vetsich mestech
pobock?/ resp. dislokovana pracovisté spadajici
pod prislusny okresni urad, a take se postupné
ustavily tzv. krajské arad prace (ne vzdy byly
zalozeny v krajském meésté



Definice

Ceska statistika definuje v souc¢asnosti

1)

2)

nezameéstnaného dvojim zplisobem:

Prvni definice, vychazejici z evidence
uchazecli o zaméstnani Garadl prace,
vymezuje tzv. ,registrovanou )
nezamestnanost” (,,mira registrované
nezamestnanosti™

Dguhe pojeti nezamestnanosti, pouzivane ve
VSPS (vite co to je?), je zalozeno na
mezinarodni definici ILO (Mezinarodni
organizace prace) a vymezuje tzv. ,obecnou
miru nezamestnanosti™

Podle ILO jsou za nezameéstnané povazovany

vsechny osoby 15lete a starsi, které ve_
sledovanem obdobi soubezne splnovaly tri
podminky:



1)

Nebyly zameéstnané

2) Aktivne hledaly praci - formou aktivniho

3)

hledani prace se rozumi hledani prostrednictvim
uradu prace (soukrome zprostredkovatelny),
primo v podn|C|ch vyuzivanim inzerce,
podnikanim kroku k zalozenl vlastni flrmy,
podanim zadosti o pracovni povoleni a licence...

Byly pripraveny k nastupu do prace -
béhem referencniho tydne byly k dISpOZICI
okamzité nebo nerozdeJ| do 14 dnd pro vykon
placeného zameéstnani nebo zameéstnani ve
vlastnim podniku.



e Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi
uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomlcky neaktivni
(vyjimkou je skupina osob, které praci nehledaji,
nebot ji uz nasly, ale nastup je stanoven nerozdeJ|
do 14 dnu - jsou pak zarazeny takeé mezi
nezameéstnane)

Dalsi definice

Mira nezameéstnanosti vyjadruje podil
nezamestnanych na celkové pracovni sile

R — mira nezaméstnanosti R_ T]*IOO
U - poCet nezaméstnanych L
L — pracovni sila

Pracovni silu ziskame jako soucet zameéstnanych
a nezameéstnanych osob, resp. osob starsich 15
let, které splnuji pozadavky na zarazeni mezi
zaméstnané a nezaméstnané




e Ng zdkladé rozdilnjchlzdro'ﬁ dat (MPSV CR a
VSPS), a tedy rozdilnych ukazatelu, se v CR
uzivajl dva zpusoby mereni nezamestnanosti (viz
jiz vyse):

1)mira registrované nezamestnanosti (vychazi
z definice MPSV CR zalozene na evidenci
re%istrov\éanych/closaz,it,elnych neumistenych
uchazecu o zamestnani)

2)obecna mira nezameéstnanosti (ukazatel
ziskany z_vysledku VSPS podle mezinarodnich
standardu a doporuceni; metodika ILO)

e Rozdil mezi obéma mirami nezaméstnanosti
spocCiva predevsim v pouzité metodice
stanoveni Citatele g jmenovatele, ale |
v presnosti zdroju dat a Casove srovnatelnosti
obou udaju



Graf 3.1 Vyvoj sezénné ocisténé registrované a obecné miry nezaméstnanosti (v%)
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Jak bylo vidét z obrazku, nebyl vyvoj obou meér
nezamestnanosti v prvni poloviné tohoto
desetileti stejny..

e \/ roce 2000 dosahovaly jak registrovana, tak
obecna mira podobné hodnoty kolem 9 % (po
ocisténi od vlivu rocni sezonnosti)

e Pote obé miry klesaly, vyraznéji obecna mira
nezamestnanosti; od poloviny roku 2001 zacala
mira reglstrovane nezamé&stnanosti rust, obecna
mira klesala az do poloviny roku 2002, kdy se
projevil vI|v metodické zmeny setrenl (zmena

dotaznikl ve VSPS a nardst ,,non-response" po
SLDB 2001)

e 1. Ctvrtleti 2004: maximum miry
registrované nezamestnanosti (10,7 %, resp.
10,3 % po sezonnim ocisteni; 2. vrchol obecné
miry nezameéstnanosti (8,5 %)



DalSi metodicka zména nastala u miry
registrované nezameéstnanosti - od roku 2004
pristoupilo MPSV CR ke zméné definice
nezamestnaného, zalozené na pojmu tzv.
,,dosaz:telneho neumisténého uchazeée o

Zzamestnani"

Mezi nedosazitelné uchazece patri ti, kteri jsou:
e ve vazbé Ci ve vykonu trestu,

v pracovni neschopnosti,

na rekvalifikacnich kurzech,

vykonavaji kratkodobé zameéstnani,

ROblraJI penézitou pomoc Vv materstvi nebo
motné zabezpeceni po dobu materské dovolené.

Tito uchazeci si podle metodiky ILO_nemohou
aktivné hledat praci a nejsou povazovani za
nezameéstnané



1)

2)

—— metodika vypoctu obou mer se tak vice
sblizila a po vylouceni vlivu téchto zmén se
ukazuje, ze obé miry jiz vykazuji v Case
shodné trendy

Jediny zasadni rozdil je dnes tedy v
metodice zjiStovani nezaméstnanych:

Mira registrované nezam: nezamestnani =
registrovani na UP (MPSV CR); pracovni sila =
7 (o) v ’ 7

klouzave prumery za posledni 4 kvartaly

Obecna mira nezameéstnanosti:
nezamestnani = klouzavé pruméry poslednich 4
kvartald z VSPS CSU; pracovni sila odli§nd jen
diky zjistovani nezameéstnanych



e Mira nezamestnanosti (registrovana) pracujici
s dosazitelnymi uchazeci vykazuje nizsi
hodnoty nez mira nezaméstnanosti dle starée
metodiky zahrnujici vsechny uchazece o
zamestnani, tedy metodiky pred rokem 2004.

Shrnuto:Vzorec pro vypocet miry nezameéstnanosti
dle stare metodiky:

celkovy pocet uchazeci, o zaméstnani
evidovani na UP

pracovni sila

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti dle
nove metodiky:

dosazitelni uchazeci o,zameéstnani evidovani
na UP

pracovni sila



e Dalsim duleZitym a vyuZivanym ukazatelem z fad
mer nezamestnanosti je mira dlouhodobe

nezameéstnanosti (MDN), ktera je pocitana
z poctu uchazecl o zameéstnani, kteri jsou v
evidenci Gradu prace déle nez 12 meésicl.

Vzorec pro vypocet miry dlouhodobé
nezamestnanosti:

uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP
déle nez 12 mésicu
MDN = ==--=mmmmmmmmmmm e *¥100
pracovni sila



e Mira nezamestnanosti ruznych skupin
obyvate|stva se oznacuje jako specificka mira
nezamestnanosti

° Iyépouta se podilem poctu uchazect z urdité
upiny obyvatelstva a pracovni sily téze
skupiny obyvatelstva (dtlezité!)

e Ziskat udaje za pracovni silu urcite skupiny
obyvatel je ovsem velmi slozité, publikuji se
pouze Jidaje za celou CR, prip. odhady do kraju
(dle VSPS)

Nejcastéjsi specifické miry nezameéstnanosti:
- mira nezameéstnanosti zen

- podle veku (veékovych skupin)

- podle vzdelani

- prip. také za absolventy a mladistvé a osoby se
ZPS (ZP)



Specifické miry nezaméstnanosti maji velmi
dobrou vypovidaci schopnost, ale casto s nimi
nelze pracovat do nizsich Frostorovych jednotek -
chybi udaje do jmenovatele (pracovni sila za
jednotlive skupiny)

Nahrazuji se tedy alespon podily nezaméstnanych
ve specifickych skupinach z celkovém poctu
nezamestnanych (muze se nekdy jednat o
zavadejici udaje..védeéli byste proc?

Od specifickych skupin osob na trhu prace se odviji
take tzv. rizikové skupiny na trhu prace

Patri mezi né predevsim:

zeny (obecné)

rodice po materské a rodicovské dovolené
lidé s nedokoncenym vzdelanim

lidé nad 50 let

osoby se zdravotnim postizenim
prislusnici narodnostnich mensin
absolventi a mladistvi...



K dalsSim zasadnim ukazatellim trhu prace patfi:

- samotny pocet nezameéstnanych jako celku Ci
jednotlivych skupin

- pocet volnych pracovnich mist

e Ukazatelem, ktery pri hodnoceni trhu prace
zohlednuje aktuéYnl nabidku volnych pracovnich
mist, je tzv. ,pocet uchazecli o zaméstnani
pripadajici na jedno volné pracovni misto"

e Jak je zfejmé z nazvu, ukazatel se vypocita jako
pomeér poctu uchazecli o zameéstnani a poctu
volnych pracovnich mist v daném Gzemi ke
konci sledovaného obdobi

N &4

o Cim vy$si je hodnota ukazatele, tim je situace
na trhu prace mene prizniva.



Specifické miry nezaméstnanosti v CR - struéné
charakteristika a srovnhani (dle VSPS, resp.

ILO)

e Z hlediska veéku vykazuji nejvyssi miru
nezamestnanosti hejmladsi vekove skupiny
obyvatelstva.

e MN pro vekove skupiny 15-24 let je v poslednich
letech ve srovnani s celostatnim prumerem vice
nez dvojnasobna (max 20,4 % v roce 2004).

e Je treba si vsak uvedomit, ze v teto kategorii je na
trhu prace aktivné zapojeno jen malo osob
(studium), coz vyrazne ovliviuje hodnotu
jmenovatele

e MN osob ve veku 55-64 let je pod urovni celkove
miry nezamestnanosti, v poslednim obdobi se
pohybuje mezi 5-6 % - vyssi vekove skupiny
vykazuji obecne nejnizsi miru
nezamestnanosti - mohpu volit odchod do
predCasneého Ci radného duchodu, pokud se jim

nedari sehnat praci.




Podle vzdélani maji nejvyssi miru_ o
nezamestnanosti lide se zakladnim yzdelapim a
vyuceni bez M (az trojnasobek vuci prumeru CR)

S rostouci urovni dokoncovaneho vzdelani MN klesa,
nejnizsi je u vysokoskolaku (pod 3 %).

Velkym problemem ceske ekonomiky je dlouhodoba
nezamestnanost.

Podil osob nezaméstnanych déle nez 1 rok v
poslednich letech naruasta, z celkového poctu
nezameéestnanych dosahuje vice nez pqglovinu. Mira
dlouhodobé nezameéstnanosti se v VCRCFohybuje od
roku 2000 kolem 4 %, v posledni dobe (do podzimu
2008) s klesajicim trendem obecne miry klesa take (je
vSak stale nad prumérem EU 25, resp. 27).

Mezi dlouhodobé nezameéstnanymi_prevazuji zeny _
(55,4 %), rovnez MDN je vyssi nez u muzu (v prumeru
asi o 2 p.b.).

NS%F. na Slovensku cCinila MDN v roce 2006 jeste pres
10 %...



Sezonnost trhu prace

Ve Ctvrtletni periodé lze vysledovat opakujici se
tendence sezonniho kolisani poctu
nezameéstnanych a ukazatele miry
nezamestnanosti.

e Prvni ctvrtleti se z pocatku (leden) projevuje
vzristem nezameéstnanosti (v breznu vsak jiz
vetSinou poklesem).

e Druhé &tvrtleti znamena u okresq, kde je vyssi
podil obyvatel zaméstnan v zemeédeélstvi a
stavebnictvi, tedy sezonnich zameéstnanich,
pokles nezaméstnanosti.

e U okresu s prevahou nesezdénnich
zameéstnancu, je druhé Ctvrtleti
charakterizovano spise stagnaci, pripadné
mirnym poklesem.



e Koncem skolnlho roku opet se vstupem novych
absolventu $kol na trh prdce nezaméstnanost
stoupa (3. ctvrtleti)

e Posledni ctvrtleti se znovu lisi - cast
absolventi najde své umistéeni a pocet
nezamestnanych pak v okresech s prevahou
nesezdnnich zaméstnancu stagnuje nebo jen
mirné narista, zatimco v okresech s mensim
zastoupenim prﬁmyslu a sluzeb pokracuje v
ristu i v zavéru roku

e Jeste vyrazneJS| je tento jev (sezonnost),
porovname-li zmény v mire nezamestnanosti po
jednotlivych mésicich...



Hezamdstranos! v Cesid TRl




Struény vyvoj nezaméstnanosti v CR

e Vyrazny narust uchazectt o zaméstnani mezi
pocCateCnim rokem registrovani nezameéstnanosti u
nas (1989) a rokem 1991 byl zapricinén
predevsim velmi benevolentnimi legislativnimi
opatrenimi platnhymi az do konce roku 1991

— . ta totiz umoznovala zaevidovani na
uradech prace a ziskani prispévkl pred
nastupem do zameéstnani i nikdy v minulosti
nepracujicim obcéantim, kteri ani o skutecné
zamestnani zajem nemeéli.

e Od zacatku roku 1992 vsak vzhledem k novym,
zprisnénym legislativnim normam urady prace
dislednéji postupovaly pri vyrazovani
nespolupracujicich uchazectt a mimo to se darilo
uspesne obsazovat nabizena volna pracovni
mista.



e Navic se postupné na uradech prace zacala
prosazovat tzv. aktivni politika zamestnanostl
(APZ), kdy krome umlstovanl uchazeéu o
zamestnani na bézna pracovni mista urady prace
vytvarely pro uchazece o zamestnani dalsi
moznosti (spoleCensky ucelna pracovni mista
(SUPM), mista na verejne prospesnych pracich
(VPP), pro nezameéstnané absolventy skol mista
pro absolventskou praxi, pro uchazece se
Zmenenou pracovnl schopnostl tzv. chranéneé
dilny a pracovisté, ruzné druhy rekvalifikaci)

e Priblizné do polovmy 90. let nepredstavovala
otazka nezaméstnanosti v Ceské republice (s
vyjimkou néekterych regionalnich odlisnosti)
vaznéjsi problém, nebot stale probihala
restrukturalizace ekonomiky a postupné vznikajici
privatni sektor, napr. v oblasti sluzeb, znacnou
cast uvolnované pracovni sily vstrebal



Nejvyznamnejsi priciny nizké nezameéstnanosti v

1)

2)

3)

CR v 1. polovine 90. let, ktera nemeéla v
ostatnich tranZ|t|vn|ch ekonomikach obdoby:

Trojnasobna devalvace Cs. koruny (az na
vychozich 28 K¢ za USD), coz umoznilo v krltlckych
letech 1991- 92 presunout rozhodujici cast
exportu z trhi rozpadaJ|C| se RVHP a SSSR na
trhy vyspélych zemi a hlavne EU

Vhodné nacasovaneé spusténi procesu tzv.
malé privatizace a majetkove restituce, kt. byly
ve shodé s obdoblm neretS|ho poklesu vyroby a
zrychleného rustu nezaméstnanosti

Relativné nizka minimalni mzda a vubec nizké
platy obecné (jesté dozvuk predchozi éry-

"akceptace podminek™) a nizka vyse prispévkl v

nezameéstnanosti (napr. mekdci kritéria na
Slovensku Jednoznacne prlspela k obrovskym
problémum s nezaméstnanosti v dalSich letech)



4) SkutecCnost Ze v plné socializované
ekonomice (97 % majetku v rukou statu
prakticky neexistoval soukromy sektor - to
vyvolalo obrovsky hlad po vlastni realizaci a
podnikatelské cCinnosti

5) Tradice prumyslové vyroby, prezaméstnanost
ve velkych podn|C|ch pomalé uvolnovani
zamé&stnancu

6) Strukturalni deformace ekonomické zakladny se
silné poddimenzovanym sektorem sluzeb
umoznily pomeérné plynulé absorbovani
pracujicich z predimenzované vyrobni sféry

Dale se hovori o tehdejsi (ve srovnani s dalsimi
zemeémi CEE) o makroekonomicke, politicke a
socialni stabilité, politické hodnovérnosti naseho
vedeni..., ale to uz jsou obecné reci



e V |letech 1990 az 1996 se mira nezameéstnanosti
pohybovala pod hranici 5 %, kterou poprvé
presahla v roce 1997

e \ té dobé jednak do aktivni pracovni cinnosti,
tj. mezi osoby, splnujici pozadavky byt zarazeny
jako zaméstnané nebo nezameéstnane, vstoupily
populacneé silné rocniky ze sedmdesatych let
a dale se prohloubily problémy v regionech s
probihajicim Gtlumem hlavnich vyrobnich
odveétvi, s vyraznymi odbytovymi probléemy,
nevyhovujici dopravni obsluznosti a v neposledni
rade i s nevyhovu3|C| kvalifikacni strukturou
uchazedl o zaméstnani (zacalo obdobi recese..)

e ve druhé poloviné devadesatych let a po roce
2000 pribyvalo bankrotujicich firem a
subjektll s druhotnou platebni neschopnosti



Negativni_trend stoupaJ|C|ho poctu
neumisténych uchazeél o zaméstnani v letech
1996 az 1999 (a zaroven s tim rostouci mira
nezamestnanosti) byl sice rokem 2000 prerusen,
ale pocCinaje rokem 2001 opét pokracuje

P02|t|vn|m jevem v roce 2000 a 2001 byl naopak
narust poctu hlasenych volnych pracovnich
mist, coz ovlivnilo priznivé pocet nezaméstnanych,
prlpadaJ|C|ch na 1 volné pracovni misto

Na prelomu let 2003 a 2004 dosabla mira
registrované nezameéstnanosti v CR
historického maxima (10,3 %), v roce 2004
doslo ke zméné metodiky - podle stare by byl konec
roku 2004 maximalni (10,33 %), podle noveée
metodiky to bylo 9,47 % ( jak to korespondUJe S
tehdejsi ekon situaci i?)

V poslednich letech mira nezamestnanosti
klesala a mirné rostl pocet novych pracovnich
mist (souvislost s celkovym ekonomickym rustem -
pouze do podzimu 2008!)
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Vyvoj podilu uchazeéli o zaméstnani podle vzdélani
v Ceské republice v obdobi let 1991 aZ 2003

43,9 21,0
43,0 23,6
39,5 17,6
42,2 21,0

2000
1996
1005
-
0% 1 d% 26% 36% 46%

50% 60% 70% 80% 90%

B se zakladnim v¢. bez vzdélani
B vyuceni a stredni s maturitou

B vyuceni a stredni bez maturity
&2 vysSi a vysokoskolske




V)
(

40

00

30

20

X0
A0

1”50
100

30
a0

e g

191 92 198 194 195 1996 19¥ 198 190 20 201 IR AW
rdky

—o— (O3NESHA) —=— 3-6nESa) —a— 6-9nMesial —o— 9- 2nesial —— red 2nesial




10

¥yvoj] miry nezameéstnanosti podle metodiky ILO v %o

1]
1

e 192 = e = eareana - =
Y == == [T i 117 r\-:i:.'“?m
"-'_"-h-_-_____--_ r-:mf'_.lr\-"r\-\_ i —~
.3:.:-: E-r-:ﬂr-:- :-:Eﬂl.ﬁ
e CE R R e TR TR R T TR TR TR TE e L T T
=l L
LoL
::—:—:— CRTECECETETECECECE TR CECE TR CETE TR TR TRUECECE VTR TR AR TR T e
= v
-'\.l'-i-"_-"'-'_"ﬂm_h-q- _‘_'-"’_-'_;q-"'- minmnmninnnnninnnnnn mninnannn minninn i
1= -“’H _ﬂ #T§WHHW§HT-
1993 [ 1934 | 1995 | 1996 | 1997 | 1995 | 1999 [ 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007




Regionalni pohled

e Z regionalniho pohledu byl vyvoj uchazeci o
zaméstnani v evidenci uradi prace a vyvoj
miry nezameéstnanosti obdobny prakticky ve
vsech krajich Ceské republiky s vyjimkoy
krajti USTECKEHO A MORAVSKOSLEZSKEHO,
které byly nejvyrazneji postizeny probihajici
restrukturalizaci

L A& 4

e Naopak nejnizsi mira nezaméstnanosti
v uplynulych deseti letech byla charakteristicka
pro hlavni mésto Prahu a okoli (okresy P-V a P-
Z), kde je take trvale vyssi nabidka voilnych
pracovnich mist, ale i dalsi okresy strednich
Cech (BE, MB..), a take zazemi dalsich velkych
mest Brna (B-V) a Plzné (P-], P-S)
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Mira registrované nezaméstnanosti v krajich CR
ke konci unora 2009
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Pocty nezaméstnanych v tis. osob
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Podily na poctu nezaméstnanych v %
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Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky
k 31.srpnu 2009
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Pocet uchazecu o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
v okresech Ceské republiky
k 31. prosinci 2007

Potfet uchazefd na 1 VPM
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Pocet volnych pracovnich mist na 100 uchazeéu o zaméstnani

v okresech Ceské republiky
k 31. prosinci 2007

Pofet VPM na 100 uchazefl
[ ]0-249

[ ]25-499

I 50-74.9

B 75999

I 100 a vice




Podil cizincu s pracovnim povolenim na pracovni sile

v okresech Ceské republiky

k 31. prosinci 2007
[]1-19
B 2-29

0 100 200 200 km Bl :-3e
I I ;
B £ avice

’.

RK 1
0 -‘F‘E\"
@mﬁ
‘a' .
# ﬂ -~
Podil cizincl s PP (%)

[ ]0-09




Aktualni situace — unor 2010

e K 28. 2. 2010 evidovaly urady prace celkem
583,1 tis. uchazecli o zameéstnani. Jejich pocet
je 0 8,9 tis. vyssi nez ke konci predchoziho mésice,

ve srovnani se stejnym obdobim roku 2009 vzrostl
0 154,3 tis

e Z tohoto poctu je 568,5 tis. dosazitelnych uchazedu
0 zamestnani.

e V pribéhu Ganora bylo na Gradech prace nové
zaevidovano 57,9 tis. osob. Ve srovnani s
minulym meésicem je to méné o 30,1 tis. osob a ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je to
méneé o 11,3 tis. osob.



Mira registrované nezamestnanosti k inoru
2010 vzrostla na 9,9 % (leden 2010 - 9,8 %,
unor 2009 - 7,4 %)

Na tomto ristu se podilel pokracujici vliv
hospodarske recese

Urady prace evidovaly k inoru 2010 celkem
32,1 tis. volnych pracovnich mist. Jejich pocet
je vyssi o 563 mist nez v predchozim mesici a o
32,8 tis. mist mensi nez v anoru 2009

Na jedno volné pracovni misto pripada v
prumeru 18,2 uchazece (minuly mesic 17,4), z
toho nejvice v okresech:

Teplice (69,4),
Karvina (67,4),
Trebic (61,0),
Znojmo (50,8) a
Decin (49,9).



Miru nezaméstnanosti vyssi nez republikovy prumér
vykazalo 51 okresu, nejvyssi byla v okresech:

« Jesenik (19,4 %),

« Znojmo (17,4 %),

« Bruntal (17,3 %),

* Most (17,1 %),

* Hodonin (17,0 %) a

« Deécin (16,0 %). (vyznamny regionalni presun?)

N

okresech:
* Praha-vychod (3,8 %),
* Praha (3,9 %),
* Praha-zapad (4,3 %) a
« Mlada Boleslav (5,0 %).



K iunoru 2010 bylo evidovano:

e 35,5 tis. absolventll skol vSech stupnli
vzdeélani a mladistvych, jejich pocet vzrostl ve
srovnani s predchozim meésicem o 251 osob a ve
srovnani s unorem 2009 je vyssi o 9,1 tis. osob. Na
celkové nezameéstnanosti se podileji 6,1 %
(leden 2010 - 6,6 %, unor 2009 - 6,1 %)

e 69,2 tis. osob se zdravotnim postizenim, coz
predstavuje 11,9 % z celkového poctu
nezameéstnanych

Na jedno volné pracovni misto pripadalo v inoru
2010:

e 34,8 osob se zdravotnim postizenim (minuly
meésic 37,3)

e 8,2 uchazece z rad absolventli a mladistvych
(snizeni o 0,2 osoby proti predchozimu mesici)
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Unemployment rates in April 2009, seasonally adjusted
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