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Typy hodnoceni

Formalni hodnoceni
B Nabidka je zpracovana dle zakona
B Soulad se zadavaci dokumentaci

Vécné hodnoceni nabizenych hodnot
B Viz. predchozi prednaska




Stanoveni pozadavku

Zadavaci dokumentace

Zakonné pozadavky

B Obecné pozadavky na nabidku
B Kvalifikace

Pozadavky na smluvni podminky

B Ucelem je uzavreni smlouvy

O Drive daval smlouvu zadavatel x dnes

stanovuje podminky (smlouvu predklada
uchazec)




Stanoveni pozadavku

Zamer stanovit pozadavky
B Nediskriminacnée

B Transparentné

B Pouze k zakazce

B Obecné

Realita
B Omezuji soutez

B Zvyhodnuji konkrétni uchazece
B Velmi rizikova cast




Formalni hodnoceni

Okamzik hodnoceni

B Ma nekolik casti

B Hodnoti se relativhé samostatne casti -
hodnoti se oddélené

B Nasledky poruseni vychazi z okamziku
hodnoceni




Uplnost nabidky

Hodnoceni dle § 71 odst. 8 zakona
B Jazyk nabidky

B Podpis opravnéne osoby

B Nabidka obsahuje vSechny dokumenty

Eozadovane v zakoné a zadavaci dokumentaci -
ontroluje se pouze, zda v nabidce je

pozadovany dokument 1! — nikoliv jeho vécna
spravnost

Nesplnuje

B \yrazena a vyloucena - neni moc sanci na
obranu

B Zadavateleé zde vylucuji i proto, ze dokument
neni dle pozadavku - chyba




Hodnoceni kvalifikace

Zakladni kvalifikaCni prec

poklady

Profesni kvalifikacni pred

predpoklady

hoklady

Ekonomické a financni kvalifikacni

lechnickeé kvalifikacni predpoklady




Soulad s pozadavky zadavatele

Soulad s pozadovanym predmetem

Soulad s obchodnimi podminkami

B Otazkou je, pokud dodrzim pozadavky a
pridam si néco, co nebylo upraveno
(smluvni pokuta)

Nelze sankcionovat za nedodrzeni

poCtu kopii, fazeni dokumentu &i

spatny slovosled u prohlaseni




Dalsi systémy hodnoceni nabidek

Minulost

B Ze zakona jeden systém hodnoceni -
celkem prehledny a transparentni (©)

Soucasnost

B Dnes moznost zadavatele zvolit si
systém - povinnost popsat ho v zadavaci
dokumentaci

B Vede k pomérné neprehledné situaci




Pouzivané systemy

Systém bodujici podle poradi v
kritériich

Systém zapornych bodu
(ne)systém pridélovani bodu
zadavatelem dle splnéni poZzadavku

Apod. (zalezi pouze na zadavateli,
jaky systém hodnoceni popise)




Systém

bodujici dle poradi

Body zavisi na poctu nabidek a poradi

B Priklad - 2 hodnotici kritéria (vaha 60%
a 40%), celkem podany 4 nabidky.

Priraz
poradi

eni bodu bude 60, 45, 30, 15 dle
| V prvnim krlterlu a 40 30 20, 10

dle poradi v druhém kritériu - nezalesi

na na
B Pokuc

bizené hodnote, rozhoduje poradi.
bude rozdil v cené Cinit u 6 mil.

nabid
rozdil

ky 500,- KC nebo 500.000,- KC
bude steJny (15 bodu)




Systém zapornych bodu

Vaha x poradi = pocet bodu

Priklad - viz. predchozi. Vyhodnoceni
pak bude 60, 120, 180, 240 pro prvni
kritérium a 40, 80, 120, 160 bodu pro
druhé kritérium.

Vitézem je ten, kdo ziska nejmene
zapornych bodu




Systém splnéni pozadavku

Vyjmenovany pozadavky spolu s
bodovym ohodnocenim

B Uchazec pouze navrhne hodnoty a
zadavatel mu prideéli body (asi podle
poradi ?)

B Typické pro zakazky malého rozsahu




Dusledky

Vede k rozmachu pouzivani systému,
které umoznuji zvyhodnit uchazece

Snaha obchazet systém ze strany
uchazedu

Nedostatecna specifikace procesu
hodnoceni — vede k namitkam a
protahovani procesu




Pro¢ je vice systému?

Oficidlni duvod
B Vétsi variabilita hodnoceni

Neoficiadlni dlvod
B Lepsi manipulovatelnost se zakazkami




Moznosti reseni

DilCi moznosti je znovu zavest
puvodni systém jako povinny

B Resi se pouze ¢asteéné

B Porad moznost subjektivniho hodnoceni
Primeéet zadavatele k tomu, aby se
sami chovali efektivne

B Elektronicka aukce

B Dynamicky nakupni systém




Srovnani s puvodnim hodnocenim

PUvodni systém

B Zohlednuje vzajemne nabizené hodnoty
B Je pomeérne jasny

B Ovlivnit Ize pres subjektivni kritéria
Jiné systéemy

B Nezohlednuji nabidky vzajemné

B Umoznuji pridelovat body dle ,uvazeni®
B Snadnéji se manipuluji




<

Zaver

...... a to je k hodnoceni verejnych
zakazek vSe a pozor, pristé pisemka.




