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5. Rovnovaha na trhu prace

1. Jak ovliviiuji naklady spojené s mobilitou price sklon

krivky nabidky prace jedné firmé?

2. Pro¢ rostouci nabidka prace jedné firmé zpusobuje, ze

mezni naklady prace prevysuji mzdu?

3. Jeden c¢lanek v ekonomickém casopise na téma
nezameéstnanost v prubéhu  ekonomického  oziveni
argumentoval: “Ruast  produktivity prace se obvykle

zrychluje v prvnim roce expanze, protoze firmy neochotné
najimaji nové pracovniky”. Komentujte toto tvrzeni. Je

pravdivé?

4. Firma si spocitala, ze pokud by méla byt investice do
skoleni zaméstnanct ziskova, musi byt mzda zaméstnanct

o 50 K¢

Predpokladejme, ze ve vychozi situaci tomu tak skutecné

nizsi nez je jejich mezni produktivita.
je. Diky poklesu poptavky po statku, ktery firma vyrabi,
klesne mezni produktivita o 20 Ké. Pokud firma nemuze
snizit mzdy, ani omezit zaméstnanecké benefity, jaké
budou dopady na zaméstnanost v kratkém obdobi? Jaké v
dlouhém obdobi?

5. Predpokladejme dokonale diskriminujicitho
monopsonistu. Vlada zavede minimalni mzdu. Jaky bude

dopad na mzdy a zaméstnanost?

6. Jak ovlivni mzdy a zaméstnanost, pokud vlada zavede

firmam povinnost platit za zaméstnance socialni

pojisténi? Uvazujme monopsonisticky trh prace.

7. Pro¢ bude monopol najimat za stejnou mzdu nizsi

pocet zaméstnancu  nez v podminkach  dokonalé

konkurence?

8. Rovnice krivky nabidky prace firmy je L=5W, dale vite,
ze MRP;=240-2L. Pri jaké mzdé a poctu zaméstnancii

bude firma maximalizovat zisk?

9. Predpokladejte, ze mezni naklad na najmuti dalsiho
pracovnika je $150 a mezni naklad na dodate¢nou hodinu
prace stavajictho zaméstnance je $10. Dodateény vystup
vyprodukovany dalsim pracovnikem (pfi nezmeénéném
mnozstvi  kapitalu a  primérném poctu hodin na
pracovnika) je 120. Dodate¢ny vystup vylvoreny v
souvislosti  se narustem pramérného poctu
odpracovanych hodin (pfi nezménéném mnozstvi kapitalu
a poctu pracovnikt) je 7. Co by méla firma délat, pokud

chce maximalizovat zisk?

10. Nasledujici tabulka udava mnozstvi prace, nabizenou

mzdu a MRP;, v restaurantu U modré kachnicky.

mnozstvi prace| nabizena mzda MRPy,

5 90 -

6 120 750
7 150 570
8 180 390
9 210 210
10 240 30
11 270 15

a. Vypoctéte mezni naklady na praci.

b. Graficky znazornéte nabidku prace, MFC; a MRP,, pro
tento restaurant.

c. Kolik zaméstnancti by meéla tato restaurace mit? Jaka by
méla byt jejich mzda?

d. Co se stane, pokud néjaké netrzni sily donuti majitele
restaurace platit zaméstnanciim mzdu 210 Ké na hodinu?
e. Co se stane, pokud néjaké netrzni sily donuti majitele
restaurace platit zaméstnanciim mzdu 390 Ké na hodinu?
f. Co se stane, pokud néjaké netrzni sily donuti majitele
restaurace platit zaméstnanctim mzdu vyssi nez 390 K¢ na

hodinu?
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6.
rozdily

Kompenzujici mzdové

1. Vysvétlete obsah teorie kompenzujicich mzdovych
rozdilii. Proc je tézké existenci kompenzujicich mzdovych

rozdiltt obtizné empiricky prokazat?

2. Zkuste vysvetlit, pro¢ ucitelé obecné vydélavaji méné
nez vysokoskolsky vzdélani lidé v soukromém sektoru.
3. Zpochybnuji tvrzeni teorie

nasledujict platnost

kompenzujicich mzdovych rozdilu?

a. Lidé s niz§imi mzdami maji také nizsi zameéstnanecké

benefity.

b. Rada lidi, kteFi pracuji ve S$pinavém (nebo jinak
nepriznivém) prostiedi, maji nizsi mzdy nez lidé pracujici

v prijemnéjsim prostredi.

4. Parlament schvali zakon, ktery stanovi zaméstnavateli
povinnost platit zaméstnanctiim zivotni pojisténi. Jaké
budou

zameéstnanost a blahobyt pracovnika?

dopady tohoto zakonného opatfeni na

5. Uvazujte dva uhelné doly, které se lisi rizikem
Odbory

pracovniky v obou dolech stejnou mzdu. Znamena to, ze

pracovniho  urazu. vyjednaji  pro vsechny

koneept kompenzujicich mzdovych rozdilt zde neplati?

6. Co vyjadruje nabidkova krivka zameéstnavatele? Graficky
j1 odvod’te.

Oy
(e}

7. Marie je indiferentni mezi rizikem drazu 2 a

2

hodinovou mzdovou sazbou 225 K¢ a 3 % rizikem pri

mzdové sazbé 270 Ké. Jana je indiferentni mezi
kombinacemi 2 % riziko pri mzdé 240 Ké a 3 % rizikem

pri mzdé 270 Ke.
a. Ktera z dam ma silnéjsi averzi k riziku?

b. Predpokladejte konkavni trzni nabidkovou krivku
krivky
uzitek Marie a v

zaméstnavatele. 'V které  ¢asti této bude

pravdépodobné maximalni které

maximalni uzitek Jany? Vysvétlete.

8. Poptavka po praci v zaméstnani A je vyjadiena rovnici
Lp = 20 - W, -1.25 + 05W. vV

zaméstnani B je rovnice ktivky poptavky stejna jako v A,

nabidka prace Ls =

ale rovnice krivky nabidky je Ls = -0.5 + 0.61, coz
indikuje méné prijemné pracovni prostredi nez v
zaméstnani A. Jaky je kompenzujici mzdovy rozdil mezi

témito dvéma zaméstnanimi?

9. Rovnice kiivky stejného zisku firmy ABC je W = 4 +
0.5R a firmy XV je W =3 +0.75R.

a. Zakreslete kiivku stejného zisky pro obé firmy. Za
jakych podminek je linearni?

b. Pii jaké drovni rizika budou firmy nabizet stejnou
mzdu?

c. Jaka firma bude pracovniky preferovana pri nizsi mire

rizika? Ktera pti vyssi? Vysvétlete.

10. Je zavedeni prisnéjsich bezpecnostnich standardu
prospésné pro vSechny pracovniky? Vysvétlete a graficky

ilustrujte.



