LIDSKY KAPITAL
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Prumérna mzda vysokoskolaka

(zeme OECD v roce 2007)
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Hrubé nastupni platy podle fakult MU

A )
;;;l/(sutlltjgovana Hrub nastupni plat SA;rsekn:u:t Po etodpov di
FI 30574 28898 47
ESF 26744 25306 45
FSS 23421 22440 38
PrF 19926 18367 81
MU 19815 18320 526
LF 18696 16247 107
FF 16959 16359 61
PlirF 16538 16319 40
FSpS 15031 15174 16
PedF 14736 14422 91

Zdroj: Nekuda (2009)




Lidsky kapital

Lidsky kapital je akumulace investic do pracovni sily. Jakakoliv
cinnost, ktera zvySuje produktivitu prace, muze byt chapana
jako investice do lidskeho kapitalu.

Investice do lidského kapitalu nezahrnuji jen investice do
formalniho vzdéelani nebo skoleni, ale také do zdravi, migrace,
hledani pracovniho mista..



Investice do lidského kapitalu

Investice do lidského kapitalu (stejné jako jakakoli jina investice)
vyzaduje vynaloZeni urCitych nakladu v soucasnosti (nebo blizké
budoucnosti), zatimco vynosy jsou inkasovany v budoucnosti.

Racionalni Cloveék porovnava vynosy a naklady spojené s dalSim
stupném vzdélani.

Naklady maiji tuto podobu:
m primé vydaje (na nakup knih, Skolné, atd.)
m naklady prilezitosti (usly vydélek)

Ocekavané vynosy maiji podobu vyssich budoucich vydélku, vétsiho
uspokojeni z prace v prubéhu Zivota.



Diskontovani a soucasna hodnota

InvestiCni vydaje jsou realizovany v jiném Casovem horizontu nez jsou
inkasovany oCekavané vynosy z investice. Je treba srovnavat
soucCasnou hodnotu o¢ekavanych vynosu a vydaju.

Priklad. Mame 1000 K¢, uvazujeme 2 obdobi (ted a za rok), urokova mira
je 5 %.
Budouci hodnota 1000 K¢ je 1050 KCc.
Soucasna hodnota (V,) 1050 Kc je 1000 Kc.

Obecné (v pripade jednoho roku):
V, =V, /(1+r), kde rje urokova nebo diskontni mira

V pripadé n let:
V, = Vo + V/(1+r) + V/(1+1)2 + V/(T+r)3+ ...+ V /(1+1)"



Kdy se vyplati investice do vzdelani?

Investice do vzdelani bude atraktivni, pokud soucasna hodnota
budoucich vynosu prevysi naklady (C) (resp. sou¢asnou hodnotu
budoucich nakladu): V,,>C

Priklad. Adam se rozhoduje, zda absolvovat dalSi stupen vzdélani. Vyssi
vzdélani by pro néj bylo v dalSim obdobi spojeno s narlistem mzdy o 150
tisic, ale musel by vynalozit naklady 135 tisic. Vyplati se mu to, kdyz bude
diskontni mira 5 %?

V, = 150000/1,05 = 142857 => V> C, dalSi vzdelani se vyplati

Jak by se situace zménila, kdyby byla diskontni mira 15 %?

V, = 150000/1,15 = 130435 => V< C, dalSi vzdelani se nevyplati

Kli¢ovou roli hraje diskontni mira. Cim vice lidé diskontuji budoucnost
(uprednostnuji pritomnost), tim mensi ochota investovat do dalsiho
vzdelavani.



Vnitrni mira vynosu

Alternativni moznosti, jak posoudit vyhodnost investice do lidskeho
kapitalu je metoda vnitfniho vynosoveho procenta. Vnitfni vynosoveé
procento je takova mira vynosu, pri které se Cista souCasna hodnota
vynosu investice do lidského kapitalu rovna nule.

V,+ V. /(1+r) + V/(1+r)? + V/(1+r)3+ ...+ V /(1+r)" — C = 0,
kde r je vnitfni vynosoveé procento.

Vnitrni miru vynosu pak porovhnavame s mirou vynosu z ostatnich
investic.



Potencialni vydelkove toky (vekove-vydelkove
profily) dle vzdelani
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Dusledky zakladniho modelu lidského kapitalu

Jaké jsou hlavni dusledky modelu nakladu a vynosu z investice do

d

lidského kapitalu?
Cim delsi je tok o&ekavanych budoucich vydélka po realizaci

L&Y 4 |

investice bude kladna (za jinak stejnych okolnosti).

Lidé orientovani na pritomnost budou pravdépodobné méné ochotni
absolvovat VS vzdélani nez lidé uvazujici v delSim Casovéem
horizontu.

Cim niz&i budou naklady na investici do lidského kapitalu, tim bude
ziskovéjsi (za jinak stejnych okolnosti).

Cim vy38&i jsou rozdily ve vydélcich mezi stredoskolaky a
vysokoskolaky, tim vice lidi bude chtit investovat do VS vzdelani (za
jinak stejnych okolnosti).
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Prumérné prijmy a vzdélani

m Prumérné prijmy pracovniku na plny Uvazek s vy$8im vzdélanim
rostou.

m Vekové-vydélkové profily jsou konkavni.

m Veékove vydelkové profily se rozeviraji.

m Predchozi dva body se tykaji vice muzu nez Zen.



Optimalni délka (vyse) vzdelani
V jakém okamziku by mel Clovek opustit vzdélavaci proces?

Mezni mira vynosu ze vzdéelani (MRR) predstavuje procentni zvyseni
vydélku v dusledku dalSiho vzdélavani.

Predpokladame:
O diskontni mira se neméni

L mezni mira vynosu z lidského kapitalu (MRR) se snizuje (kazdy dalSi
rok vzdélavani pfinasi nizsi pfiristek znalosti a mensi narast pfijmu)



Optimalni délka (vyse) vzdelani
(grafické znazorneni)

diskontni mira

1 IR /\n

doba vzdélani

Clovék ukonéi proces vzdélani v okamziku, kdy se mezni mira
vynosu vyrovna s diskontni mirou.



Vzdélani a vydélky a ruzné diskontni miry

Priklad. Adam ma vySsi diskontni miru (r,) nez Béda (rg), ale oba maji
stejné schopnosti.

diskontni mira
Karuny

Woe | ®r,

|
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11 12 doba vzdélani L 12 doba vzdélani
(v letech) (v letech)

Adam nedokonci stredni skolu a na trhu prace dosahne na nizsi mzdu.



Vzdélani a vydélky a ruzné schopnosti

Priklad. Adam ma stejnou diskontni miru jako Béda, ale Adamovi se ve
Skole darfi méné.
diskontni mira

Koruny

B

. MRR

' MRR,

doba vzd&lani e
v letech) ! 12 doba vzd&lani

(v letech)

Mzdovy rozdil mezi obéma vznikne proto, ze Béda ma vyssi vzdelani a
je schopnejsi. Nerika nam vsak, jak by vzrostla mzda Adama, pokud by
dokongil SS.



Je vzdeélani dobrou investici?

Empirické studie odhaduji miry vynosu z VS vzdélani v rozmezi 5-12 %
rocne.

Empirické odhady téchto vynost komplikuje fakt, ze lidé maiji rizné
schopnosti a riznou diskontni miru.



Signalni teorie vzdelani

Podle signalni teorie vzdélani primo nezvysuje produktivitu prace.
Pokud ma firma za to, Ze vysokoskolaci jsou v priméru schopné;jsi
nez stredoskolaci, muze se pfi najimani pracovniku ci jejich
odménovani ridit podle vzdélanostniho standardu.



Signalni model - priklad

Zameéstnavatelé budou predpokladat, ze pokud pracovnik absolvoval
alespon e* let VS vzdélani, bude mit produktivitu 2, ostatni budou mit
produktivitu nizsi.

Mzda

2 I Mzda

|

0 e* délka terciarniho
vzdelani (v letech)

Muze signal e* skuteCné rozpoznat schopnéjSi (produktivnéjsi)
pracovniky?



Soucasna hodnota
celozivotnich
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Signal e* muze byt pro zaméstnavatele voditkem, pokud psychické a
intelektualni zatizeni jsou inverzni schopnostem pracovnika.

Pracovnici si vyberou stupen vzdelani, kde je rozdil mezi jejich
diskontovanymi celozivotnimi vydélky a naklady na vzdeélani maximalni. V
tomto pripadé dosazene vzdelani signalizuje produktivitu.



Srovnani signalni teorie a teorie lidskeho kapitalu

Podle obou pfistupu maji lidé s vySSim vzdélanim vysSi mzdy.

Podle teorie lidskeho kapitalu vzdélani zvysuje produktivitu, podle
signalni teorie nikoliv.

Pro jednotlivce je vyhodné investovat do vzdélanostnich signalu. Je
otazkou, zda to plati i pro spoleCnosti jako celek - hospodarsko-
politicka doporuceni téchto pfistupu v oblasti vzdélani se lisi.



Pracovni priprava

Cést schopnosti a dovednosti pracovnici ziskavaji v ramci pracovni
pripravy (on-the-job training).

VSeobecna pracovni priprava (general training) vytvari takové
dovednosti, které jsou prenositelné do jiné firmy (napr. prace s PC,
ridiCak atd..)

Specialni priprava (specific training) zajistuje takove schopnosti, ktere
jsou uplatnitelné pouze v urcité firmeé (napfr. prace se specifickym IS,
fizeni tanku v armadeé atd.).

V realité je pracovni priprava kombinaci vSeobecné a specifické
pracovni pripravy.



Naklady a vynosy vSeobecne pracovni pripravy

W
MRP
wp= MRP,
T wewRe
| w,= MRP,
[R— w, a MRP, je mzda a pfijem z
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\ pracovnika
I ———

doba pfipravy obdobi po skonceni pripravy

Konkurencni firmy nebudou nést naklady spojené se vseobecnou
pripravou.



Naklady a vynosy specialni pripravy

W
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MRP,

obdobi pripravy obdobi po skonéeni pripravy

Na nakladech specialni pfipravy se budou spolupodilet firmy i
pracovnici.



Global Percentage of Workers Receiving Employer-Provided
: perspective Education and Training

The percentage of workers who receive employer-
provided job-related education and training ranges
from 12 percent in Ireland to 46 percent in Norway.

Employer-provided education and training
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Source: Organization for Economic Cooperation and The statistics are based on samples of workers aged 25 to
Development, Employment Qutlook, July 2003, Table 5.1. 64 from the middle to late 1990s.
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