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8. Mobilita prace

1. Vlada zptisni sankce pro cizince nelegalné pracujici v
al ’ e ’ B v ’
CR. Jaké to bude mit dopady na trh prace? Jak se zméni

mzdy a zaméstnanost dot¢enych skupin pracovnika?

2.V USA se v poslednich trech dekadach prohloubil
rozdil ve vy$i mezd mezi pracovniky vzdélanéjsimi a méné
vzdélanymi. Predpokladejme, ze méné kvalifikovani
pracovnici zacnou investovat vice do svého vzdélani.
Dusledkem bude, ze jejich mzdy porostou rychleji nez
mzdy kvalifikovanéjsich pracovniku. Jak ovlivni snizujici
se rozdil ve mezd mezi

vysi kvalikovanymi  a

nekvalifikovanymi pracovniky imigraci do USA?

3. Predpokladejme, Ze zvySeni poctu imigrantt v urcité
profesi o 10 % snizuje mzdy domacich pracovniki v této
profesi o 3.5 %. Znamena to, ze je imigrace pro tuto

ekonomiku skodliva?

4. Poptavka po praci nekvalikovanych pracovniku je
La=100-10W.

nekvalifikovanych pracovnikti z 50 na 60. Jak se zméni

[migrace zvys$i rovnovazny pocet

zisk vyrobeu v kratkém obdobi?

5. Co vyjadtuje imigracni prebytek?

6. Clare zije ve Francii a vydélava 530,000 rocné. Zvazuje
pracovni nabidku v USA, kde by vydélavala $32,000
ro¢né v nasledujicich ¢tytech letech. Poté by se vratila do
Francie a doplnila VS vzdélani. Predpokladejte, 7e
naklady $6,000 a jsou

vynalozeny v soucasnosti, naklady na bydleni jsou zhruba

spojené s presunem jsou
stejné jako ve Francii a osobni diskontni mira je 6 %. Jaka
je soucasna hodnota ¢istcho zisku/ztraty, pokud by se

rozhodla pro pracovni zkusenost v USA?

7. Firmy obvykle preferuji pracovniky s nizkou mirou
fluktuace (za jinak stejnych okolnosti). Co mize byt
dusledkem (z celospolecenského hlediska), kdyz tato mira

bude prilis nizka?

8. Nasledujici tabulka popisuje trh prace uréité profese.
“Poptavka” je pocet zaméstnancu (v tisicich), které by
firma byla ochotna najmout pri uréité mzdé. “Domact

nabidka” je pocet domacich zaméstnanct (v

tisicich)
ochotnych pti dané mzdé pracovat. “Nabidka imigranti”
pak udava pocet cizinett (opét v tisicich) ochotnych za

danou mzdu pracovat.

mzda poptavka domaci nabidka
nabidka imigrantd

$3 30 22 4

$4 29 23 4

$5 28 24 4

$6 27 25 4

$7 26 26 4

$8 25 27 4

$9 24 28 4

$10 23 29 4

a. Graficky znazornéte poptavku po praci, nabidku

domacich pracovnikii a celkovou nabidku véetné

imigrace.

b. Jaka je rovnovazna mzda pracovnikii pred imigraci?

Kolik zaméstnanct firmy najmou?

c. Jaka je rovnovazna mzda pracovnikti véetné imigrace?
Kolik zaméstnanct firmy najmou? Jaky bude mit imigrace

dopad na zaméstnanost domacich pracovniku?

uréitém odvétvi  domacic

9. Poptavka

ekonomiky je D = 36-2w, Sp = 9+w je rovnice nabidky

po praci v

domacich pracovniki, S7 = 10+2w je rovnice nabidky

vsech pracovniku.

a. Graficky znazornéte poptavku po praci, nabidku prace
domacich pracovnikt, zahrani¢nich pracovnikti a vsech

pracovniku.

b. Jaka je rovnovazna mzda pred imigraci? Kolik

pracovnikit by bylo zaméstnano?

c. Jaka je rovnovazna po imigraci? Kolik pracovnikii by

bylo zaméstnano? Kolik z nich domacich a kolik

zahrani¢nich?

10. Nékolik let zaznamenavala Velka Britanie silny piiliv
imigrantit  (zejména Polaka). Jedna zprava uvadi, ze
imigranti prispéli ke zvySeni britského HDP o miliardu
dolarti a ke snizeni cen statkii a sluzeb. Pokuste se tyto

dopady ekonomicky zdtvodnit.
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9. Politika odménovani

1. Jak muze firma motivovat pracovniky k dodrzovani

implicitnich dohod?

2. Mzda zaméstnanct, ktefi jsou placeni v zavislosti na
obvykle

zameéstnancty, ktett pobiraji fixni hodinovou mzdu. Pro¢?

poc¢tu vyrobenych kust prevySuje  mzdu

3. Jaka je vazba mezi mzdami a

zaméstnancu? Co jsou efektivnostni mzdy a které firmy je

produktivitou
pravdépodobné budou vyplacet?

4. Predpokladejme, Ze dvé spolec¢nosti zameéstnavaji
ridice, jejichz ukolem je rozvazet napoje do obchodi,
restauraci a firem. Jedna spolec¢nost plati Fidi¢tim
hodinovou mzdu, druha stanovuje mzdu na zakladé poctu
dodanych napoji. U jaké spolec¢nosti pravdépodobné

bude vétsi incidence dopravnich nehod a proc¢?

5. Nékteré realitni spolecnosti plati maklére na zaklade
provizi z uskutecénéné transakce, jiné vybiraji dopredu
urcity poplatek a zisk z transakel nechavaji maklérium.
Ktery zptusob odménovani povede k vyssi produktivité

makléra?

6. Firma zvazuje ptijeti nového systému odménovani -
programu postupného zvysovani mzdy. Pro typického
pracovnika ve firmé je MRP;, = 10 + 0.17, kde 7" je pocet
let, ktery zaméstnanec pro firmu pracuje. Hodinova mzda
pracovnika je W = 8 + 0.27". Predpokladejte, ze diskontni
mira je nulova a ocekavana délka pracovni kariéry
zaméstnance je 35 let. Méla by firma tento zpusob
odmeénovani zavést? Kolik let bude vyplacet pracovnikiim

mzdu nizsi nez MRP;?

7. Firma plati mzdu, ktera je dana vztahem W =5 + 0.507,
kde 7" je opét pocet let, ktery zaméstnanec pro firmu

pracuje. Hodnota mezniho produktu je MRP;, = 6 + 0.307".

a. graficky znazornéte vyvoj mzdy a MRP; pracovnika v
dvanactiletém horizontu. Zanedbejte osobni diskontni
miru.

b. Bude tento zpuisob odmérnovani spise atraktivnéjsi pro
(a) cloveka, ktery béhem pristich dvanacti let hleda
stabilni zaméstnani nebo (b) ¢lovéka, ktery vi, ze se za 6

let odstéhuje a bude muset zaméstnani opustit?

8. Firma ABC ma nastaveny motiva¢ni program pro své
manazery tak, Ze ¢ast odmény manazert tvori akce firmy
ABC. Soucasti programu je podminka, 7ze manazefi

mohou akeie prodat nejdiive za dva roky po jejich

odchodu ze spolecnosti. Jaké budou dopady na motivaci

manazeru?

9. Mzdova sazba Kaji je 75 Ké za hodinu. Pokud mu séf
zvy$i mzdu, Kdja se bude vic snazit a pracovat poctivéji.
Na zakladé udajti v tabulce urcete vysi efektivnostni mzdy

Kéji.

hodinova mzda (K¢) MRPL (K¢E)
60 90
75 120
90 143
105 154
120 165
135 173
150 180
165 184
180 188
195 191

10. Predpokladejte, ze pii stavajicim technologickém
postupu je treba najmout 100 pracovnikti bez ohledu na
vysi mzdy. Vyse mzdy muze pozitivné ovlivnit produktivitu
prace zaméstnanct. Vztah mezi vysi mzdy a vystupem

firmy vyjadtuje nasledujici tabulka.

mzda vystup

$8.00 65

$10.00 80

$11.25 90

$12.00 97

$12.50 102
Jakou vysi mzdy méla firma zvolit, pokud chee
maximalizovat zisk? (Navod: Znazornéte si  kiivku

celkového produktu, ktera ukazuje, jak vystup firmy zavisi

na mzdé, kterou firma plati svym pracovnikiim.

Efektivnostni mzda je dana bodem, kde mezni produkt
mzdy (sklon krivky celkového produktu) je roven
prumérnému produktu mzdy (sklon primky vedené od

pocatku) - viz napr. Borjas (2010), s. 485)



