Ekonomie prace - seminar 26.4. 2011

9. Politika odménovani

1. Jak muze firma motivovat pracovniky k dodrzovani

implicitnich dohod?

2. Mzda zaméstnanct, ktefi jsou placeni v zavislosti na
obvykle

zameéstnancty, ktett pobiraji fixni hodinovou mzdu. Pro¢?

poc¢tu vyrobenych kust prevySuje  mzdu

3. Jaka je vazba mezi mzdami a

zaméstnancu? Co jsou efektivnostni mzdy a které firmy je

produktivitou
pravdépodobné budou vyplacet?

4. Nékteré realitni spolecnosti plati maklére na zaklade
provizi z uskutecénéné transakce, jiné vybiraji dopredu
urcity poplatek a zisk z transakel nechavaji maklérium.
Ktery zptusob odménovani povede k vyssi produktivité

makléra?

5. Firma zvazuje prijeti nového systému odmériovani -
programu postupného zvysovani mzdy. Pro typického
pracovnika ve firmé je MRP;, = 10 + 0.17, kde 7" je pocet
let, ktery zaméstnanec pro firmu pracuje. Hodinova mzda
pracovnika je W = 8 + 0.27". Predpokladejte, ze diskontni
mira je nulova a ocekavana délka pracovni kariéry
zaméstnance je 35 let. Méla by firma tento zpusob
odmeénovani zavést? Kolik let bude vyplacet pracovnikiim

mzdu nizsi nez MRP;?

6. Firma plati mzdu, kterd je dana vztahem W =5 + 0.507,
kde 7" je opét pocet let, ktery zaméstnanec pro firmu

pracuje. Hodnota mezniho produktu je MRP;, = 6 + 0.307".

a. graficky znazornéte vyvoj mzdy a MRP; pracovnika v
dvanactiletém horizontu. Zanedbejte osobni diskontni
miru.

b. Bude tento zpuisob odmérnovani spise atraktivnéjsi pro
(a) cloveka, ktery béhem pristich dvanacti let hleda
stabilni zaméstnani nebo (b) ¢lovéka, ktery vi, ze se za 6

let odstéhuje a bude muset zaméstnani opustit?

7. Firma ABC ma nastaveny motivaéni program pro své
manazery tak, Ze ¢ast odmény manazert tvori akce firmy
ABC. Soucasti programu je podminka, 7Ze manazefi
mohou akeie prodat nejdiive za dva roky po jejich
odchodu ze spolecnosti. Jaké budou dopady na motivaci

manazeru?

8. Mzdova sazba Kaji je 75 Ké za hodinu. Pokud mu séf
zvys$i mzdu, Kaja se bude vic snazit a pracovat poctivéji.
Na zakladé adajt v tabulee urcete vysi efektivnostni mzdy

hodinova mzda (K¢&) MRPL (KE)
60 90
75 120
90 143
105 154
120 165
135 173
150 180
165 184
180 188
195 191

9. Predpokladejte, ze pii stavajicim technologickém
postupu je treba najmout 100 pracovniktt bez ohledu na
vysi mzdy. VySe mzdy muze pozitivné ovlivnit produktivitu
prace zaméstnancu. Vztah mezi vy$i mzdy a vystupem

firmy vyjadtuje nasledujici tabulka.

mzda vystup

$8.00 65

$10.00 80

$11.25 90

$12.00 97

$12.50 102
Jakou vysi mzdy méla firma zvolit, pokud chce
maximalizovat  zisk? (Navod: Znazornéte si kiivku

celkového produktu, ktera ukazuje, jak vystup firmy zavisi

na mzdé, kterou firma plati svym pracovnikiim.

Efektivnostni mzda je dana bodem, kde mezni produkt
krivky

yrumérnému produktu mzdy (sklon primky vedené od
I I Yy I Y

mzdy (sklon celkového produktu) je roven

pocatku) - viz napt. Borjas (2010), s. 485)



