DISKRIMINACE NA TRHU PRACE



Tabulka. Pomé&r mezd muzy a Zen v CR (2009)

Prﬁméra@ mzda Mediér}n( mezd

> T VKC V KC

ZAMESTNAN! celkem| muZi | Zeny ieng/g:uii celkem| muZi | Zeny ien\ylzzuii

CELKEM 26 677 29953 22414 74,8| 22229 24158 19797 81,9

v tom hlavni tridy KZAM:
prislusnici armady 26 486 26624 25421 95,5|24743 24592 25444 103,5
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 56 522 64 585 39 467 61,1| 38708 43335 30573 70,6
védetti a odbomi duSevni pracovnici 36 347 42931 30519 71,1| 29707 35437 26963 76,1
techniti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 28721 32720 25151 76,9| 25705 29470 23195 78,7
nizSi administrativni pracovnici 21084 23702 20064 84,7| 19542 21504 18869 87,7
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 16318 19094 14822 77.6| 14559 17311 13885 80,2
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictviaryb.| 17587 18851 16 251 86,2| 16 720 18148 15578 85,8
femesinici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé | 21 278 22513 15512 68,9 (20286 21500 14610 68,0
obsluha stroju a zafizeni 20805 22176 16 865 76,0 (20004 21433 16334 76,2
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14429 16204 13088 80,8| 13222 15544 12248 78,8

Zdroj: CSU (2010), viastni vypocty




Graf. Pomér mezd muzy a Zen v CR (2000-2009)

83,0 4———————

770
-— - = e o
__-.-'-- —
74,0 7/ -~ -
p
7/
71,0 - ——— .

-

on,l T

2000 21001 2002 2002 2004 2005 2006 2007 2008

- =  Prumerna mzda

Median mezd

Zdroj- CSU. viastni vwpocty



Tabulka. Mzdova mezera ve vybranych zemich

Country 1979-81 1994-98
Australia 0.800 0.868
Canada 0.633 0.698
Finland 0.734 0.799
France 0.799 0.899
Germany 0.717 0.755
Ireland - 0.745
Italy — 0.833
Japan 0.587 0.636
New Zealand 0.734 0.814
Spain — 0.711
Sweden 0.838 0.835
United Kingdom 0.626 0.749

United States 0.625 0.763



Vysvetleni mzdoveho rozdilu

Jak vysvétlit, Ze Zeny vydélavaji v priméru méné nez muzi?
mzdrojem rozdilu muze byt vzdelani a vek..

High School Bachelor’s Master’s
Age Graduate Degree Degree
25-34 76% 73% 79%
3544 70% 68% 66%
45-54 67% 62% 60%
55-64 67% 66% 60%

Source: Data in this table are from U.S. Bureau of the Census, Detailed Income Tabulations from the CPS,
2006 ASEC, Persons, Table PINC-03: “Educational Attainment—People 25 Years Old and Over, by Total
Money Earnings in 2005, Work Experience in 2005, Age, Race, Hispanic Origin, and Sex,” at
http://pubdb3.census.qov/macro/032006/perinc/newo3_352.htm.



Vysvetleni mzdoveho rozdilu

Jak vysvétlit, Ze Zeny vydélavaji v priméru méné nez muzi?
mdalSim zdrojem rozdilu mdze byt povolani..

Percentage Female Female-to-Male
in Occupation Earnings Ratio
High-Paying®
Chief executives 24 0.74
Computer software engineers 21 0.81
Lawyers 34 0.77
Pharmacists 48 0.93
Low-Paying®
Cashiers 76 0.83
Cooks 36 0.90
Food preparation 56 0.98
Food service attendants and helpers 44 0.89
Sewing machine operators 72 0.95

a“High-paying” occupations are those in which women earned more than $1,150 per week in 2005; “low-
paying” ones are those in which men earned less than $400 per week. Occupations in which so few of ei-
ther gender were employed that earnings data were not published are omitted.

Source: U.S. Bureau of Labor Statistics, Employment and Earnings 53 (January 2006), Table 39.



Vysvetleni mzdoveho rozdilu
Jak vysvétlit, Ze Zeny vydélavaji v priméru méné nez muzi?

mdalsimi zdroji rozdilu mohou byt pocet odpracovanych hodin a délka
pracovni zkusenosti

mnevysvetlene rozdily — cast mzdoveho rozdilu, ktera neni vysvétlena
vzdélanim, vékem, profesi, délkou pracovni zkusenosti a poc¢tem
odpracovanych hodin. Tento rozdil mdze byt zpusoben:
m dalSimi faktory, které rdzné ovliviuji produktivitu muzu a Zen, ale
nejsou pozorovatelné

m nebo diskriminaci



Diskriminace na trhu prace — vymezeni pojmu

K diskriminaci na trhu prace dochazi, pokud je s urcitymi pracovniky
(ktefi maji stejné schopnosti, vzdélani, zkusenosti) je nakldadano jinak

nez s ostatnimi pracovniky, a to na zaklade jejich prislusnosti k urcite

Skupinée (zeny, minority).

Toto jiné (horsi) zachazeni se projevuje v procesu najimani novych
pracovniku, kariérnim postupu, ve vysi mzdy nebo v odliSnych
pracovnich podminkach.



Typy diskriminace

m  mzdova diskriminace - pracovnikum se stejnymi charakteristikami
ovliviujicimi jejich produktivitu jsou vyplaceny rizné mzdy

m profesni diskriminace - pracovnici se stejnym vzdelanim a podobnym
produktivnim potencialem nejsou na urcita pracovni mista prijimani.
Dusledkem je profesni segregace.



Modely diskriminace
Existuji rdzné teorie (modely) diskriminace na trhu prace:

mmodely zaloZzené na diskriminacnich preferencich (Beckertiv model)

mmodely zalozené na nedokonalych informacich (statisticka
diskriminace)

mmodely zalozené na trzni sile (mzdova diskriminace monopsonu)



Model s diskriminacnimi preferencemi

Zaklady ekonomické analyzy diskriminace: Gary Becker — The
Economics of Discrimination (1957)

Diskriminace je vnimana jako preference subjektu, ktery je ochoten za ni
zaplatit. Timto subjektem muzZe byt zameéstnavatel, zaméstnanec
nebo spotrebitel.

Diskriminacni preference jsou vyjadrovany pomoci koeficientu
diskriminace (d) a odrazi vysi psychickych nakladu spojené s
predsudkem vuci minorité nebo jiné skupiné.



Diskriminacni preference na strané zameéstnavatelu

Priklad. Nékteri zaméstnavatelé preferuji zamestnance muze a maji z
urcitych divodu predsudky vuci Zenam. Muzi a Zeny jsou stejné
produktivni.

Diskriminujici zaméstnavatel bude zohledriovat sve preference a
mzdove naklady zen budou pro n€j vyssi o diskriminacni koeficient
W+d.

Diskriminacni koeficient je tak jakousi ,pfirazkou“ k nakladim
zaméstnavani Zen, ktera vznika v dlsledku predsudku
zaméstnavatele. Cim silngjsi averze, tim vétsi koeficient
diskriminace.



Dusledky Beckerova modelu:
diskriminacni preference a mzdove diferencialy

VySe mzdového diferencialu mezi diskriminovanou a

nediskriminovanou skupinou pracovniku zalezi na dvou hlavnich
faktorech: velikosti diskriminované skupiny pracovnikda...
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0 N, N, N, Pocet najatych Zen

Cim vétsi diskriminovana skupina pracovniku, tim vy3si mzdovy
diferencial (existuje napr. pozitivni korelace mezi podilem ¢ernochl v populaci
a mzdovym diferencialem mezi bélochy a Cernochy mezi staty USA).



Dusledky Beckerova modelu:
diskriminacni preference a mzdove diferencialy

... a rozsahem diskriminace na strané zaméstnavatelut (poctem
diskriminujicich firem)
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To muze byt davodem, pro€ v severnich statech USA je mzdova mezera mezi
bélochy a Cernochy mensi...



Dusledek Beckerova modelu:
diskriminacni preference a zisk
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Zameéstnavatele, kteri diskriminuji budou zaméstnavat N, zen,
nediskriminujici firmy N, zen. V pripade, zZe diskriminujici firmy
diskriminuji stejne silne, jejich zisk bude nizSi (o plochu BFG) => za
diskriminaci musi zamestnavatel zaplatit.



Dusledek Beckerova modelu:
diskriminace bude postupne zanikat

V konkurencnim prostredi budou nediskriminujici firmy postupné
vytlacovat firmy, které diskriminuji. Diskriminujici firma se muZe na

" v Vv 7

naklady nez nediskriminujici firmy.



Omezeni Beckerova modelu

ProcC tedy diskriminace (napf. rasova) na trhu prace stale existuje?

m nektera odvétvi nejsou dostateCne konkurencni

m Vv situaci, kdy pretrvava vysoka nezamestnanost, mohou
zaméstnavatelé své diskriminaéni preference realizovat pri nizsich

nakladech

Doporuceni pro hospodarskou politiku?



Diskriminacni preference na strané spotrebiteld

Spotrebitelé s diskriminacnimi preferencemi se pfi rozhodovani o
nakupu ridi cenou upravenou o diskriminacni koeficient p+d. Tito
spotrebitelé pak poptavaji mensi mnozstvi, pokud zbozi prodavaji
lidé, vaci kterym maji predsudky.

Firmy na to reaguiji pfevedenim prislusnych pracovnikt z
diskriminované skupiny na jinou pracovni pozici nebo snizenim
mzdy. Tato situace je ale nestabilni — tito pracovnici by zménili
zamestnavatele, aby dostavali puvodni (vyssi) mzdu.

Diskriminace na stran€ spotrebiteld tedy vede k segregaci
zameéstnancd. Firmy, jejichZ zakaznici se vyznaduji diskriminaénimi
preferencemi, budou spise najimat jimi preferovanou skupinu
pracovnikd.



Diskriminacni preference na strane spotrebitelu

Relation between Customer Discrimination and Percentage of Newly Hired Workers Who Are Black

Over Half of Firm's Over 75% of Firm’s
Type of Firm Customers Are Black Customers Are White Difference
“ontact between customers and workers 58.0% 9.0% 49 09%
No contact between customers and workers 46.6 12.2 34.4
Difference-in-differences e 14.6

Priklad. ProcC bili basketbalisté v USA berou vice nez stejné produktivni
cerni basketbalisté?



Diskriminacni preference na strané zaméstnancu

Pracovnici s diskriminacnimi preferencemi se rozhoduji na zaklade
mzdy upravené o diskriminacni koeficient w-d. Ve smiseném
pracovnim prostredi by firma témto pracovnikim musela vyplacet
kompenzujici mzdovy rozdil. To je nakladné, a proto dusledkem bude
segregace.



Statisticka diskriminace

Ke statistické diskriminaci dochazi tehdy, pokud je jednotlivec
posuzovan na zakladé primérnych charakteristik skupiny, ke které
patfi a nikoli na zakladé svych osobnich charakteristik.

Pri statistické diskriminaci zaméstnavatel neuspokojuje preferenci
diskriminovat, ale pouziva urcité ukazatele (rasa, pohlavi, vék) jako
zastupnou promennou pro ukazatele produktivity pracovnikd.

Zameéstnavatel se zde diskriminaci neposkozuje - jeho rozhodnuti jsou v
primeru spravna. Neni duvod, aby tento zpusob diskriminace zmizel.



Vyteésnovaci model diskriminace (crowding model)

Priklad. Uvazujme hypotetickou ekonomiku s nasledujicimi
charakteristikami:

pracovni sila je rovhomérné rozloZzena mezi muze a zeny (6 a 6 mil.)
existuji 3 trhy prace: X, Y, Z, kazdy ma stejnou poptavku

muzi a Zzeny jsou stejné produktivni

DOKO na trzich finalni produkce

zameéstnani X'a Yjsou “muzska” povolani, Zje “Zenske” povolani



Vyteésnovaci model diskriminace (crowding model)

(a) trh prace X (b) trh prace Y

Mzda Mzda
Nabidka Nabidka
wml———— ——— wm ————m— ——
Poptavka Poptavka
3 mil. Podet pracovnikii 3 mil. Pocet pracovnikii
(c) trh prace Z
Mzda
Zeny maji (napf. diky spoleéenskym
b konvencim) ztizeny pristup na trh prace X a
abidka g 13 )4 4 ” 4
Y, a proto jsou “vytlaCovany” na trh prace Z,
w2 kde jsou nizSi mzdy.
Poptavka

Pocet pracovnikil 6 mil.



Tabulka. Zamestnanost zen podle profese (USA, 2001)

Average Hourly Wage of

Occupation Percent Female Workers in Occupation
Carpenters 1.7% $15.33
Aircraft engine mechanics 4.1 21.07
Truck drivers 5.3 14.22
Police and detectives 10.3 19.65
Chemical engineers 1.4 31.77
Architects 23.5 25.17
Lawyers 29.3 38.82
Physicians 29.3 39.93
Guards 29.9 {4 L
Cooks 42.5 8.67
Postal clerks 49.7 16.71
Financial managers 521 26.63
Real estate sales 52.2 24.37
Teachers: secondary school 58.5 21.44
Teachers: elementary school 82.5 19.93
Maids and housemen 84.8 8.52
Bank tellers 86.9 10.52
Child care workers 97.0 8.43
Receptionists 97.0 10.93

Teachers: kindergarten 97.8 13.43



Vyteésnovaci model diskriminace (crowding model)

Podle této hypotézy jsou tedy Zeny koncentrovany do urcitych profesi -
dochazi k profesni segregaci. Profesni segregace neni vysledkem
diskriminace, ale dusledkem spolec¢enského klimatu. Koncentrace
Zen do relativné maleho poctu profesi vysvétluje jejich nizsi mzdy.

Borjas (2010): Zena, ktera pracuje v povolani, kde alespon 75 %ijejich
spolupracovniku jsou Zeny, vydélava o 14 % méné nezZ Zena (se stejnymi
socio-ekonomickymi charakteristikami), u které stejny podil pracovnikd tvori
MUZi.

Jiné vysvétleni muze nabidnout teorie lidského kapitalu: Zeny (tak jako
ostatni) maximalizuji sou¢asnou hodnotou celozivotnich prijmu, a
proto se spiSe vénuji povolanim, kde neni tfeba tak ¢asto
aktualizovat znalosti (napr. prace s détmi).



Graf. Index segregace (mezinarodni srovnani)
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Dualni trhy prace

Variantou hypotézy vytésnovani je teorie dualnich trhu prace (viz téma
Politika odmenovani). Tato teorie nevysvétluje pricinu vzniku
primarniho a sekundarniho trhu prace a proc¢ se diskriminované
skupiny koncentruji v sekundarnim sektoru. Vysvétluje, proc
diskriminace muZze pretrvavat.



Mzdova diskriminace monopsonu

Monopsonista muze zvysit svdj zisk tim, Ze rdznym skupinam
pracovnikl (ale se stejnou produktivitou) nabidne rtiznou mzdu. Musi
byt splnény dvé podminky:

m nabidka prace musi byt rozd€litelna na jednotlivé skupiny (napr.
podle véku, pohlavi, rasy)

m elasticita nabidky prace jednotlivych skupin je rizna



Mzdova diskriminace monopsonu
Priklad. Zeny mohou mit z rdznych divodd niZsi elasticitu nabidky prace
nez muzi.

i zeny
MRPL
MFCL

MRI ,L

J‘V'IR P L

Ey; Zameéstnanost Ey Zaméstnanost

Na rozdil od Beckerova modelu je pro monopson vyhodné
diskriminovat a tedy neni divod k potlaceni diskriminace.
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